
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลจรยิธรรมของขาราชการ 
ขององคการบรหิารสวนตำบลบานพลวง 
   อำเภอปราสาท   จังหวัดสุรินทร 

 
 
 
 
 

                                  สำนักงานปลัด อบต.บานพลวง 
           โทร. 044-558-916 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานพลวง  
  เร่ือง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ  

ขององคการบริหารสวนตำบลบานพลวง  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร  
พุทธศักราช  ๒๕65 
_______________ 

 
  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ             
แตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษ     
ตามความรายแรงแหงการกระทำ  ทั้งนี้  การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  ใหถือวา        
เปนการกระทำผิดทางวินัย  

 

เพื ่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  
มาตรา ๒๗๙  องคการบริหารสวนตำบลบานพลวง  จึงจัดทำเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหาร
สวนตำบลบานพลวง   เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของขาราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบ
ทายนี้ 

 

ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  11  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕65 
 
 

                        
 

 (นายพนม   ดวงราษี) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลบานพลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ขององคการบริหารสวนตำบลบานพลวง  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร 
พ.ศ. ๒๕65 

__________________ 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 
๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล  และเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลบานพลวง  เพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที ่ยอมรับ  เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผู ร ับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ทำใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคม 
ตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไป
กับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตำบล
บานพลวง   

“ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ ขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจาง และ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบล
บานพลวง 

ขอ ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบานพลวง  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนท่ี ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สำหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานพลวง 

 
ขอ ๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานพลวงทุกคน  มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนให

นาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
        

สวนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

ขอ ๔ ข าราชการขององค การบร ิหารส วนตำบลบ านพลวง  ต องจงร ักภ ักด ีต อชาต ิ  ศาสนา                   
และพระมหากษัตริย 

ขอ ๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานพลวง  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ ๖ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานพลวง  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ ๗ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานพลวง ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 

ขอ ๘ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานพลวงตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ
ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ท่ี
ไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ ๙ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานพลวงตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน
ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ ๑๐ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานพลวงตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย      
มีอัธยาศัย   
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ขอ ๑๑ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานพลวงตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ /พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 

ขอ ๑๒ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานพลวงตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวาง
ผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ ๑๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานพลวงตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหา
ประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอื่นไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานพลวงตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน
ดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน     
และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
สวนท่ี ๑ 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ขอ ๑๕ ใหสำนักงานปลัดมีหนาที่ควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและ
เครงครัด  โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
 (๑) ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตามสอดสอง
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลบานพลวงหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามท่ี
นายกองคการบริหารสวนตำบลบานพลวงหรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา      
มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกองคการบริหารสวนตำบลบานพลวงหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั ้นตามสมควร  อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายก
องคการบริหารสวนตำบลบานพลวงหรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือ
ถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย 
หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้น จะกระทำมิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแลว 

(๕) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(๖) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือ

ปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักงานปลัด 
(๗) อ่ืนๆตามท่ีเห็นสมควร 
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ขอ ๑๖ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบานพลวงแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุม กำกับ 
ใหมีการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลอืสองคน 
(๓) กรรมการ  ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวนตำบล

บานพลวงที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลบานพลวงนั้น  
จำนวนสองคน 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหกรรมการตาม(๑) –(๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให
เหลือสองคน 

ใหหัวหนาสำนักงานปลัด เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
ขอ ๑๗ คณะกรรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 

 (๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในกรณีที่มี
ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาที่ ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง       
สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำหรือใหสงเอกสาร
และหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง
สวนทองถิ ่น เมื ่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน              
ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื ่นภายในเกาสิบวัน   นับแตว ันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหผูบังคับบัญชาใช
อำนาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๘) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้   หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
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สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
ขอ ๑๘ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุว ามีเจาหนาที ่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม           

ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบานพลวงเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
ขอ ๑๙ การดำเนินการตามขอ ๑๘  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจำนวนไมนอย

กวาสามคน  เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
ขอ ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม         

ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหนง 
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจาการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ขอ ๒๑ หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ ๑๙  แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๘ สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ๑๘ สั่งลงโทษ
ผูฝาฝนตามขอ ๒๔ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 

ขอ ๒๒ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ  ๑๘ ขอ ๑๙  และขอ ๒๑     
ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการทาง
วินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๓ การสั ่งการของผู ร ับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๑  ใหดำเนินการตามนั ้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
ขอ ๒๔ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือความผิด

ทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือน  หรือนำไป
ประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณา
ความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ ๒๕ เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตาม ขอ ๒๑ แลว  ใหองคการ
บริหารสวนตำบลบานพลวงดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ ๒๖ ผูถูกลงโทษตาม ขอ ๒๔ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลบานพลวงภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๗ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ ๒๗ เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๘ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไขประมวล
จริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการ
ขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานองคการบริหารสวนตำบล  
ขององคการบริหารสวนตำบลบานพลวง อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร  

 
จุดมุงหมาย ประมวลจริยธรรมขาราชการ อบต.บานพลวง  

1. เพื่อใหปวงขาราชการเกิดนึกคำนึงและเที่ยงธรรมในหนาที่ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีราชการ     
ควรแกความไววางใจและเชื่อม่ันของปวงชน  

2. เพื ่อใหข าราชการดำรงตนตั ้งมั ่นเปนแบบอยางที ่ด ีงามสมกับความเปนขาราชการใน 
พระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัวผูทรงเปนแบบอยางแหงธรรมจรรยาอันสูงสุด 

 
 

ประมวลจริยธรรมของ พนักงานองคการ
บริหารสวนตำบลบานพลวง 

แนวทางปฏิบัติ 

1.ก า ร ยึ ด ม่ั น ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า 
ธิ ป ไ ต ย อั น มีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

1.1ไม แ ส ดง ก า ร ต อต าน ก า รป ก ค ร อง ร ะบ อบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข หรือ สนับ สนุน
ใหนำการปกครองระบอบอื ่นที ่ไมมี พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขมาใชใน ประเทศไทย  
1.2 จงร ักภ ัคด ีต อพระมหากษ ัตร ิย   และไม ละเม ิดองค  
พระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัชทายาทไมวาทางกาย 
หรือทางวาจา 

2.การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไม
กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มี ขอสงสัยหรือมีผู
ทักทวงวาการกระทำดังกลาวของ พนักงานเทศบาลอาจขัด 
ประมวลจริยธรรม พนักงาน เทศบาลตองหยุดการกระทำ 
ดังกลาว  
2.2 ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และ ประเพณีใน 
กรณีทีมีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญ    
ทางศีลธรรมศาสนาหรือ ประเพณี  
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวน ราชการทุก 
ระดับชั้นตองปกครองผูอยูไตบังคับบัญชา ดวยความเที่ยงธรรม 
โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือ บุญคุณสวนตัว  
2.4หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวน ราชการทุก 
ระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผู อยูไตบังคับบัญชาท่ี 
มีความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน  
2.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม ไววางใจให
เกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม 
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ประมวลจริยธรรมของ พนักงานองคการ
บริหารสวนตำบลบานพลวง 

แนวทางปฏิบัติ 

3.การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตยและรับผิดชอบ 3.1ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม ไมมุงหวัง 
และแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการ ปฏิบัติงาน  
3.2ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย  
3.3รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่ง ที่ตนได
ปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไข 
ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน  
3.4ควบคุม กำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ ของตน 
ไมใหกระทำการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
3.5ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง  
3.6อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความ รอบคอบ 
ระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองไป 
ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาท่ีเสียหาย  
3.7ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอ 
ตำแหนงหนาท่ีของตนเองหรือพนักงานอบต.คน อ่ืน  
3.8ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที ่ดวยความรู
ความสามารถเยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ  
3.9เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบแกไข 
ใหถูกตองและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบ  
3.10ไม ข ัดขวางการตรวจสอบของหน วยงานท ี ่ม ีหน  า ท่ี  
ตรวจสอบกฎหมายหร ือประชาชนตองให ความร วมมือกับ 
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย  
3.11ไมสั ่งราชการดวยวาจาในเรื ่องที ่อาจกอใหเกิด ความ 
เส ียหายแกราชการในกรณีที ่ส ั ่งราชการดวย วาจาในเร ื ่อง 
ดังกลาวใหผู ไตบังคับบัญชาบันทึกเรื ่อง เปนลายลักษณอักษร 
ตามคำสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่ง การตอไป 
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ประมวลจริยธรรมของ พนักงานองคการ
บริหารสวนตำบลบานพลวง 

แนวทางปฏิบัติ 

 4.การย ึดถ ือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกว า ผลประโยชนส วนตนและไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

4.1ไมนำความสัมพันธสวนตัวที่เคยมีตอบุคคลอื่นไมวาจะเปน
ญาติพี ่น องพรรคพวกเพื ่อนฝูงหรือผู มี บุญคุณสวนตัวมา
ประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือ ใหโทษแกบุคคลนั้น  
4.2ไมใชเวลาราชการเงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อำนวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อ ประโยชนสวนตัว
ของตนเองหรือผูอ่ืนเวนแตไดรับ อนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย  
4.3ไมกระทำการหรือดำรงตำแหนงหรือปฏิบตัิการใด ในฐานะ
สวนตัวซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือ สงสัยวาจะขัดกับ
ประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความ รับผิดชอบของหนาท่ี  
4.4ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงาน โดยตรงหรือ
หนาท่ีอ่ืนตองยึดถือประโยชนของทาง ราชการเปนหลัก  
4.5ไมเรียกรับหรือยอมจะรับหรือยอมใหผู อื ่นเรียกรับหรือ
ยอมรับซ่ึงของตอบแทนของตนหรือของญาติ  ของตนไมวากอน
หรือหลังดำรงตำแหนงหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีแลว
ก็ตาม  
4.6ไมใชตำแหนงหรือกระทำการที่เปนคุณหรือเปนโทษแก
บุคคลใดเพราะมีอคติ  
4.7ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการการดำเนินการหรือการทำนิติ
กรรมหรือสัญญาซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นได ประโยชนอันมิควร
ไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรมและ
ถูก กฎหมาย 

5.1ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไม
กระทำการเลี่ยงประมวลจรยิธรรมนี้  
5.2เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้พนักงาน
สวนตำบลตองมีหนาที ่รายงานการฝาฝน ดังกลาวพรอม
หลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ  
5.3ตองรายงานการดำรงตำแหนงที่ไดรับคาตอบแทน และ
ไมไดรับคาตอบแทนในนิติบุคคลซ่ึงมิใชสวนราชการรัฐวิสาหกิจ
องคการมหาชนราชการสวน ทองถิ่นตอหัวหนาสวนราชการใน
กรณีท่ีการดำรงตำแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ี 
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ประมวลจริยธรรมของ พนักงานองคการ
บริหารสวนตำบลบานพลวง 

แนวทางปฏิบัติ 

5.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรม
และถูก กฎหมาย 

5.4ในกรณีที่พนักงานสวนตำบลเขารวมประชุมและพบวามีการ
กระทำซึ่งมีลักษณะตามขอ 5.2 หรือขอนี้ พนักงานสวนทองถิ่นมี
หนาท่ีตองคัดคานการกระทำ ดังกลาว  
5.5ปฏิบัติหนาที ่ด วยความรู ความสามารถและทักษะในการ
ดำเนินงานปฏิบัติหนาที ่โดยยึดมั ่นในความถูกตองเที ่ยงธรรม
ถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบ ปฏิบัติ  
5.6ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติประชาชนมากกวาประโยชน สวนตน  
5.7ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูไตบังคับบัญชายึดม่ันความ
ถูกตองเท่ียงธรรมยึดถือผลประโยชนของชาต ิ

6.การใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัต 

6.1 ปฏิบัติใหลุลวงโดยไมหลีเลี่ยงละเลยหรือละเวนการใชอำนาจ
เกินกวาท่ีมีอยูตามกฎหมาย  
6.2 ปฏิบัติหนาที่หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเปน
มนุษยและสิทธิเสรีภาพของบุคคลไมกระทำการใหกระทบสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลอื่นกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอำนาจ
ตามกฎหมาย  
6.3 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัย
ที่ดีปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไม
เปนธรรมในเรื่องถ่ินกำเนิดเชื้อชาติภาษาเพศอายุความพิการสภาพ
กายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคลฐานะทางเศรษฐกิจหรืสังคม
ความเชื่อทางศาสนาการศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการ
เมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดำเนินการตามมาตรการท่ี
รัฐกำหนหด เพื่อขจัด อุปสรรคหรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใช
สิทธิและ เสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอื ่นหรือเปนการเลือก 
ปฏิบัติท่ีมีเหตุผลเปนธรรมและเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป  
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดง ปาฐกถา การ
บรรยายหรือการวิพากษวิจารณอัน กระทบตอความเปน กลางทาง
การเมืองเวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทาง วิชาการตามหลัก
วิชา  
6.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนองพรรคพวกเพ่ือนฝูง
หรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติหนาที่ดวย ความเที่ยงธรรมไมเห็น
แกหนาผูใด 
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6.การให บร ิการแก ประชาชนด วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัต 

6.6 ไมลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิได
ระบุแหลงท่ีมา  
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรนเอาใจใสและใหเกียรติ
ผูรับบริการ  
6.8 สอดสองดูแลและใหบริการแกผู ร ับบริการดวยความ
สะดวกรวดเร็วเสมอภาคยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  
6.9 ให บร ิการด วยภาษาถอยคำส ุภาพชัดเจนเข าใจงาย 
หลีกเลี ่ยงการใชศัพทเทคนิค หรือถอยคำภาษากฎหมายท่ี
ผูรับบริการไมเขาใจ  
6.10 ปฏิบัติงานดวยความถูกตองรอบคอบรวดเร็วระมัดระวัง
ไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน  
6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของ ประชาชน ผูมี
สวนไดเสียในสถานที่ใหบริการและนำขอมูลดังกลาวมาใชใน
การแกไขปญหาปรับปรุงพัฒนา หนวยงานและการใหบริการ
ประชาชน 

7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7.1 ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดำเนินงานไปเพื่อการ อื่นอัน
ไมใชการปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อ เอื้อประโยชนแก
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน  
7.2 ชี้แจงแสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทำ
การอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไมอนุญาตหรือไม 
อนุมัติตามคำขอของบุคคลหรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมาย
เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได
กำหนดยกเวนไว ทั้งนี้ จะตองดำเนินการภายในสิบหาวันทการ
นับแตกระทำการดังกลาวหรือไดรับการรองขอ  
7.3 เปดเผยหลักเกณฑขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานให ผูรับบริการได
รับทราบรวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของ
ระเบียบกฎหมาย  
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชน
ถูกตองดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปน
ความลับของทางราชการ 
7.5 ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความ 
รับผิดชอบของหนวยงาน 

 
 
 
 
 



 
-11- 

 
ประมวลจริยธรรมของ พนักงานองคการ

บริหารสวนตำบลบานพลวง 
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 8.การม ุ  ง ผลส ัมฤทธ ิ ์ ของ งาน  ร ั กษา
มาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 

 8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ใหเกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกำลังความสามารถ  
8.2 ใชงบประมาณทรัพยสินสิทธิและประโยชนที่ทางราชการ
จัดใหดวยความประหยัดคุมคาไมฟุมเฟอย  
8.3 ใชความรู ความสามารถความระมัดระวังในการปฏิบัติ
หนาท่ีตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดย เครงครัด  
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกำลังความสามารถที่มีอยูในกรณีที่ตองไป
ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวยจะตองไมทำ ใหงานในหนาท่ีเสียหาย  
8.5 ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอ
ตำแหนงหนาที่ของตนหรือของพนักงาน สวนตำบลอื่นไมกาว
กายหรือแทรกแซงการปฏิบัติ หนาท่ีของพนักงานสวนตำบล  
8.6 ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู
ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมาปราศจาก
อคติสวนตัวตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ 
แตละกรณี  
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที ่ตองรีบ
แกไขใหถูกตองและแจงใหหวัหนาสวนราชการ ทราบโดยพลัน  
8.8 ไม ข ัดขวางการตรวจสอบของหน วยงานที ่ม ีหน า ท่ี  
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับ
หนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย หรือประชาชนใน
การตรวจสอบโดยใชขอมูลที่เปนจริง และครบถวนเมื่อไดรับคำ
รองขอในการตรวจสอบ  
8.9 ไมสั ่งราชการดวยวาจาในเรื ่องที ่อาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกราชการในกรณีที ่ส ั ่งราชการดวยวาจาในเร ื ่อง 
ดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษรตาม
คำสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการ ตอไป 
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8.การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน              
มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 

8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใสมานะพยายาม มุงมั่นและ
ปฏิบัติหนาที่เสร็จสมบูรณภายในเวลาท่ี กำหนดงานในความ
รับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จตาม เปาหมายภายในเวลาได
ผลลัพธตามเปาหมายคุมคา ดวยวิธีการที่ถูกตองที่กำหนด โดย
วิธีการกระบวนการ ถูกตองชอบธรรมเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประเทศชาติ ประชาชน  
8.11 ปฏ ิบ ัต ิ งานอย า งม ืออาช ีพโดยใช ท ั กษะความรู  
ความสามารถและหนวยงานโดยใชทรัพยากรอยาง ประหยัด
และอยางเต็มที่ดวยความถูกตองรอบคอบระมัดระวังเพื่อรักษา
ผลประโยชนสวนรวมอยางเต็ม ความสามารถ  
8.12 พัฒนาตนเองให เป นผ ู ม ีความรอบร ู และมีความรู 
ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  
8.13 พัฒนาระบบการทำงานใหได ผลงานที ่ด ีม ีค ุณภาพ
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและเปนแบบอยาง ได  
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูลรวมท้ัง สถานท่ีใหเปน
ระบบระเบียบเอ้ืออำนวยตอการทำงาน ใหสำเร็จตามเปาหมาย  
8.15 ด ูแลร ักษาและใช ทร ัพย ส ินของทางราชการอย าง
ประหยัดคุมคาเหมาะสมดวยความระมัดระวังมิใหเสียหายหรือ
สิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของ ตนเองลอ่ืนโดยมิชอบ 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องคกร 

9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
9.2 เปนแบบยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม รัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยทุกประการไม ละเมิดร ัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ คณะรัฐมนตรีที ่ชอบดวย 
กฎหมายในกรณีมีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวาการกระทำไม
ชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมายกฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนรี
ท่ีชอบดวย กฎหมายพนักงานสวนตำบลตองแจงใหหัวหนาสวน 
ราชการและคณะกรรมการจร ิยธรรมพิจารณา และจะ 
ดำเนินการตอไดตอเมื ่อไดขอยุติจากหนวยงานที ่มี อำนาจ
หนาท่ีแลว 
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9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องคกร 

9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด  
9.4 ไม ประพฤติตนอันอาจกอให เก ิดความเส ื ่อมเส ียตอ 
เกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ีรักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติ
ตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวน ตำบลที ่ด ีอย ู  ใน
ระเบียบวินัยกฎหมายและเปนผูมีคุณธรรมท่ีดี  
9.5 ปฏิบัติหนาที ่อยางเต็มกำลังความสามารถดวยความ
เสียสละทุมเทสติปญญาความรูความสามารถใหบรรลุผลสำเร็จ
และมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ี ที่ไดรับมอบหมายเพื่อให
เกิดประโยชนสูงสุดแก ประเทศชาติและประชาชน  
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปน
ธรรมรวดเร ็วและมุ งเสร ิมสรางความเขาใจอันด ีระหว าง 
หนวยงานและประชาชน  
9.7 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพเรียบรอย มีอัธยาศัย  
9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่การเปดเผยขอมูล 
ที่เปนความลับโดยพนักงานสวนตำบล/พนักงานจะกระทำได
ตอเมื่อมีอำนาจหนาทาและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา
หรือเปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น  
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอม
กับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบเคารพ
ตอความเชื่อและคานิยมของบุคคลหรือเพื่อนรวมงานยอมรับ
ความคิดเห็นที่แตกตางและบริหารจัดการความขัดแยงอยางมี
เหตุผลไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงานอันอาจทำใหเกิด
การแตกความสามัคคีในหนวยงานประสานงานกับทุกฝายท่ี
เก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน  
9.10 ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรได
สำหรับตนเองหรือผูอื่นไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสิน 
หรือไมก็ตามตลอดคนไมรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากผู
รองเรียนหรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนตางๆอันอาจเกิด 
จากการปฏิบัติหนาที่ของตนเวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา 
หรือการใหตามประเพณี 
9.11 ประพฤติตนใหสามรถท างานรวมกับผู อื ่นดวยความ 
สุภาพมีนําใจมีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปน 
ในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงานและไมนำผลงานของผูอ่ืน 
มาแอบอางเปนผลงานของตน 
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ประมวลจริยธรรมของ พนักงานองคการ

บริหารสวนตำบลบานพลวง 
แนวทางปฏิบัติ 

10.การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ิน 
ประพฤติตนเปนพลเมืองที ่ดีรวมกันพัฒนา
ชุมชนใหนาอยู ค ู ค ุณธรรมและดูแลสภาพ
สิ ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับ
ปจจุบัน 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมีความรับผิดชอบตอ ตนเอง 
และสังคม สรางคุณธรรมจริยธรรมรูจักเสียสละรวมแรงรวมใจ 
มีความรวมมือในการทำประโยชนเพื่อสวนรวมชวยลดปญหาท่ี 
เกิดขึ้นในสังคมชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเปนหลักการใน 
การดำเนินชีวิตชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชน
สุขแกสังคม  
10.2 สรางจิตสาธารณะเพื ่อประโยชนตอตนเองและสังคม 
สร างว ิน ัยในตนเองตระหนักถ ึงการมีส วนร วม ในระบบ 
ประชาธิปไตยรู ถ ึงขอบเขตของสิทธิเสรีภาพ หนาที ่ความ 
รับผิดชอบตอตนเองและสังคมใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม 
ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ ่งของสังคมตองมีความ
รับผิดชอบในการรักษา สิ่งแวดลอมซ่ึง เปนเรื่องของสวนรวมท้ัง
ตอประเทศชาติและโลกใบนี้ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนกับสังคมใหถือวาเปนปญหาของตนเองเชนกัน หลีกเลี่ยง
ไมไดตองชวยกันแกไขยึดหลักธรรมในการดเนินชีวิตเพราะ
หลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับถือสอนใหคนทำ
ความดี  
10.3 การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดำเนิน 
ช ีว ิตบนสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมี
ภูมิคุมกันที่ดีภายใตเงื่อนไขความรูและ คุณธรรมยึดหลักความ
พอประมาณโดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ
สังคมพัฒนาตนเอง ใหมีความอุตสาหะขยันหม่ันเพียร ประหยัด 
และดีข้ึนเปนลำดับยึดหลักความมีเหตุผลโดยถือปฏิบัติตน และ
ปฏิบัติงานอยางมีระบบมีเหตุผลถูกตอง โปรงใส เปนธรรม กอน
ตัดสินใจดำเนินการใดๆ ตองคำนึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นตอ
สวนรวมและตอตนเองยึดหลักการมีภูมิคุ มกันที ่ดีดวยการ
ดำเนินชีวิตและปฏิบัติงานโดยมีเปาหมายมีการวางแผนและ
ดำเนินการไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน 
อดออมบนพ้ืนฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย - 
ประพฤติตนเปนแบบอยางที ่ด ีในการนอมนำปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ 
10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับ หรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมาย 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประธานกรรมการ 
ปลัด องคการบริหารสวนตำบลบานพลวง  

 
องคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 

 คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จัดตั้งขึ้นเพื่อควบคุม  และกำกับใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  และเพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหง  มีองคประกอบของคณะกรรมการ
จริยธรรมใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  คณะทำงานจัดทำรางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงได
กำหนดองคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม  และอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการขึ้น  รายละเอียดปรากฏอยูใน
หมวด ๓  สวนท่ี ๑  ขอ ๑๗ และ ๑๘ 
 

แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพข้ันตอนการจัดทำประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แตงตั้งคณะทำงานฯ 

คณะทำงานฯ 
จัดทำประมวลจรยิธรรม 

เสนอ 
ผูบริหารพิจารณา 

คณะทำงานมีหนาท่ี 
๑. จัดทำประมวลจริยธรรม (และมาตรการ
ท่ีจะนำไปสูการปฏิบัติ) 
๒.  รับฟงความคิดเห็น / ระดมสมองจาก
ขาราชการ  และลูกจาง  ประชาชน 
ตลอดจนผูเก่ียวของ 
๓.  เสนอประมวลฯตอผูบริหาร 
๔.  ผลักดันประมวลฯสูความสำเร็จ 

เห็นชอบ เห็นเปนอยางอ่ืน 

ลงนามประกาศ/ 
แจงทุกคนทราบ  

ติดประกาศ 

คณะทำงานฯ นำมา
แกไขปรับปรุง 

คณะกรรมการขาราชการ 
สวนทองถ่ิน  

ชวยเหลือ  ใหคำปรึกษา  แนะนำ 

กรรมการ 

ผูอำนวยการกองคลัง 

ผูอำนวยการกองชาง 

 

กรรมการ 

หัวหนาสำนักปลัด 

ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 

กรรมการ 

กำนันตำบลบานพลวง 

ผอ.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานพลวง 



 
 
 
 

 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลบานพลวง 
    ท่ี  28/๒๕65 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทำงานจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
องคการบริหารสวนตำบลบานพลวง 

…………………………….. 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มีสาระสำคัญประการหนึ่งท่ีมุง
แกไขปญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใชอำนาจอยางไมเปนธรรม รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาดความ
โปรงใส ไมมีคุณธรรม จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใชอำนาจหนาที่ลมเหลว  จึงมีบทบัญญัติที่มุงเนน
การทำใหบานเมืองมีความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยกำหนดในหมวด  ๑๓  จริยธรรมของผูดำรง
ตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 

  หมวด ๑๓ มาตรา ๒๗๙  เปนบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและ
เจาหนาที่ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ ใหมีการจัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของ           
ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  และเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภทและเพื่อใหการบังคับใชมาตรการ
ทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง  ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภทเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  รวมท้ังกำหนดโทษของการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหถือเปนการกระทำผิด
ทางวินัย  และในมาตรา ๒๘๐  ไดกำหนดใหผูตรวจการแผนดินมีอำนาจหนาที่เสนอแนะหรือใหคำแนะนำในการ
จัดทำหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม   

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา 
๒๗๙  องคการบริหารสวนตำบลบานพลวง   จึงขอแตงตั้งคณะทำงานจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
องคการบริหารสวนตำบลบานพลวง   ดังนี้ 
  ๑. นายพนม           ดวงราษี  นายก อบต.        ประธานคณะทำงาน 
  ๒. นายแถม           อิดประโคน  รองนายก อบต.    รองประธานคณะทำงาน 
  3. นายมานิตย        กอปรกิจงาม  ผูอำนวยการกองชาง                 คณะทำงาน 

4. นางธนาภัทร       ลัทธ ิ  ผูอำนวยการกองคลงั                 คณะทำงาน 

5. นายวินิจ            วิญูธรรม  หัวหนาสำนักปลัด                 คณะทำงาน 
6. นางสุมาลี           ดังคนึก  ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ              คณะทำงาน 

  7. นางหนึ่งฤทัย       พรหมบุตร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ           คณะทำงาน 
           8. นายเสนอ            บุญมา  ผูแทนประชาชน                            คณะทำงาน 

          9. นางลำดวน          ยอดภิรมย  ปลัด อบต.                                   คณะทำงาน 
          10.นางสาวกาญจนา  ทรงนาค  นักทรัพยากรบุคคล                         เลขานุการฯ 
 11.นางสาวปวีณา     ดอกศรีจันทร เจาพนักงานธุรการ                   ผูชวยเลขานุการฯ 
 
 
 

/มีหนาท่ี... 
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มีหนาท่ี 

  ใหผูที่ไดรับการแตงตั้ง รวมจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  องคการ
บริหารสวนตำบลบานพลวง  จัดทำประกาศและยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ โดยยึดหลักการมีสวนรวมในการจัดทำ 
รวมคิด รวมทำ รวมปฏิบัติ ท้ังนี้ ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสียสละ เอาใจใส อยาใหเกิดความ
เสียหายได  หากมีปญหาใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตำบลบานพลวงทันที  

 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
สั่ง   ณ   วันท่ี 11 เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 
 

 

 
   (นายพนม  ดวงราษี) 

  นายกองคการบรหิารสวนตำบลบานพลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

    คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลบานพลวง 
     ท่ี  29/๒๕65 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลบานพลวง  
............................................ 

 
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  บัญญัติใหมีประมวล

จริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ             
แตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังกำหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทำ  ทั้งนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการ
กระทำผิดทางวินัย  

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา 
๒๗๙  องคการบริหารสวนตำบลบานพลวง  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบล              
บานพลวง  ดังนี้ 

 ๑. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานพลวง                           ประธานกรรมการ 
 ๒. ผูอำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
 ๓. ผูอำนวยการกองชาง       กรรมการ 
 ๔. หัวหนาสำนักปลัด       กรรมการ 
 ๕. ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ       กรรมการ 
 ๖. กำนันตำบลบานพลวง       กรรมการ 
 ๗. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานพลวง       กรรมการ 
 8. นักทรพัยากรบุคคล      เลขานุการ 
 ๘. เจาพนักงานธุรการ       ผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ี 
  (๑)  ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในกรณีท่ี
มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหนาที่ ขอให
กระทรวง  กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ  หรือหางหุนสวน บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  
สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

 
 

/(๔)เรียกผูถูก... 
 



         - ๒ - 
 

  (๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ  หรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถา
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 
  (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(๗)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหผูบังคับบัญชา
ใชอำนาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
  (๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 
 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง   ณ  วันท่ี  11 เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 

 
     (นายพนม   ดวงราษี) 

  นายกองคการบรหิารสวนตำบลบานพลวง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานพลวง  
  เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

*********************** 
   

ตามท่ี องคการบริหารสวนตำบลบานพลวง  ไดมีประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานองคการ
บริหารสวนตำบลบานพลวง  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร  โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
  1. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลบานพลวง ที่สราง
ความโปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ 
  3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความเชื่อม่ันแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานองคการบริหารสวนตำบลบานพลวงในทุก
ระดับ โดยฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง ตอองคกร ผูบังคับบัญชา 
ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
  5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและพนักงานองคการบริหารสวนตำบลบาน
พลวงทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎบังคับขออ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
  ในการนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัด
ฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของขาราชการองคการบริหารสวนตำบลบานพลวง อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร รายละเอียดปรากฏตามแนบ
ทายประกาศนี้หากไมไดรับความเปนธรรมตามแนวทางปฏิบัติตามประมวลคุณธรรมจริยธรรม  องคการบริหาร
สวนตำบลบานพลวง  หรือมีขอเสนอแนะ รองเรียน เกี่ยวกับเรื่องดังกลาวสามารถติดตอทางหมายเลขโทรศัพท  
044 – 558 916  หรือเว็บไซต www.banpluang.go.th/ หรือทางชองทางรับฟงขอคิดเห็นองคการบริหารสวน
ตำบลบานพลวงโดยตรง 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  11 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕65 
 
 

                        
 

 (นายพนม  ดวงราษี) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลบานพลวง 
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