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วินัยตอตําแหนงหนาท่ี

      ขอพิจารณาวาพนักงานสวนทองถ่ินผูใด มีหนาท่ีราชการเร่ืองใด
มีแนวทางพิจารณาดังน้ี
      ๑.พิจารณาจากกฎหมาย มาตรฐานท่ัวไป หรือระเบียบ
กําหนดหนาท่ี ไวเปนลายลักษณอักษร
.     ๒.พิจารณามาตรฐานกําหนดตําแหนง ซ่ึงกําหนดหนาท่ีและ
ความ รับผิดชอบไว
      ๓.พิจารณาจากคําส่ัง หรือการมอบหมายของผูบังคับบัญชา
ภายใน ขอบเขตของผูบังคับบัญชาท่ีมอบหมาย
      ๔.พิจารณาจากพฤตินัย ท่ีพนักงานสวนทองถ่ิน สมัครใจเขา
ผูกพัน ยอมรับเปนหนาท่ีของตน

ขอ ๑๕ วรรคหน่ึง สามารถแยกองคประกอบความผิดไดดังน้ี
      ๑. ไมตอนรับ ไมใหความสะดวก ไมใหความเปนธรรมไมใหการ
สงเคราะหดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหง
     ๒. กระทําแกประชาชนผูติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตน
ขอ ๑๕ วรรคสอง สามารถแยกองคประกอบความผิดไดดังน้ี
     ๑. ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงอยางรายแรง
     ๒. เปนการกระทําตอประชาชนผูติดตอราชการ
     ๓. กระทําโดยมีเจตนา (กระทําโดยรูสํานึกในการกระทํา)

หนาท่ีผูบังคับบัญชา
มาตรฐานวินัยและการรักษาวินัย ผูบังคับบัญชามีหนาท่ี ๓ ประการ
     ๑. เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย โดย
         ๑.๑ กระทําตนเปนแบบอยางท่ีดี
         ๑.๒ การฝกอบรม
         ๑.ต การสรางขวัญและกําลังใจ
         ๑.๔ การจูงใจหรือการอ่ืนใดท่ีจะเสริมสรางและพัฒนา
ทัศนคติจิตสํานึกและพฤติกรรมของผูอยูใตบังคับ บัญชา ใหเปนไป
ในทางท่ีมีวินัย
     ๒. ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย โดย
         ๒.๑ เอาใจใส สังเกตการณ และขจัดเหตุท่ีอาจกอใหเกิดการ
กระทําผิดวินัย
     ๓. ดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีกระทําผิดวินัย ผู
บังคับบัญชา ผูใดละเลยไมปฏิบัติตามขอน้ี หรือปฏิบัติหนาท่ีโดยไม
สุจริตให ถือวาผูน้ันกระทําผิดวินัยถาเปนผูบริหารทองถ่ินไหดําเนิน
การตามหนาท่ีให แจงผูกํากับดูแลตามกฎหมายดําเนินการ



วินัยตอผูบังคับบัญชา
       ขอ ๙ พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ซ่ึง
ส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการโดย
ไม ขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แตถาการปฏิบัติตามคําส่ังน้ันจะทําใหเสียหายแก
ราชการ หรือจะเปนการไมรักษาของทางราชการ จะเสนอความเห็น เปน
หนังสือทันที เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําส่ังน้ันก็ไดและเม่ือไดเสนอ
ความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําส่ังเดิม ผูอยูใตบังคับ
บัญชาตองปฏิบัติตาม
       การขัดคําส่ังหรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ซ่ึงส่ัง
ในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเปน
เหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง            
องคประกอบตามวรรคหน่ึง
๑. มีคําส่ังของผูบังคับบัญชาส่ังดวยวาจาก็ได
๒. ผูส่ังเปนผูบังคับบัญชาตามกฎหมาย
    - ตามกฎหมายวาดวยการบริหารราชการแผนดิน
    - ตามกฎหมายจัดต้ัง สวนราชการโดยเฉพาะ
    - ตาม พ.ร.บ.จัดต้ัง อปท.
    - ตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามของ อปท.
๓. ส่ังในหนาท่ีราชการ
    - ผูส่ังมีหนาท่ีราชการในเร่ืองท่ีส่ังน้ัน
    - ส่ังใหปฎิบัติราชการ
๔. เปนคําส่ังท่ีชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ
    - ผูบังคับบัญชาน้ันตองเปนผูออยูในฐานะท่ีจะส่ังตามกฎหมาย และ
ระเบียบ
    - ตองส่ังภายในขอบเขตอํานาจหนาท่ีตน หากมิใช เชน ส่ังโดยไม อยูใน
ฐานะท่ีจะส่ัง,ส่ังนอกเหนืออํานาจหนาท่ีของตน,สังฝาฝนกฎหมายระเบียบ
ทางราชการผูไมปฏิบัติตามยอมไมผิดขัดคําส่ังของผูบังคับบัญชา

๕. มีเจตนาท่ีไมปฏิบัติตามคําส่ังน้ัน คือ
    - ขัดขืนไมทําตามคําส่ัง
    - ทําไมตรงคําส่ัง
    - หลีกเส่ียงไมปฏิบัติตามคําส่ัง
วินัยตอผูรวมงาน
      ขอ ๑๔ พนักงานสวนทองถ่ิน ตองสุภาพเรียบรอย รักษา ความสามัคคี
และไมกระทําการอยางใดเปนการกล่ันแกลงกัน และตองชวยเหลือกันใน
การปฏิบัติราชการ ระหวางพนักงานสวนทองถ่ินดวยกัน และผูรวมปฏิบัติ
ราชการ 
องคประกอบกําหนดใหพนักงานสวนทองถ่ินปฏิบัติ
๑. ใหสุภาพเรียบรอย กาย วาจา สุภาพ เรียบรอย และเหมาะสมแกบุคคล
สถานท่ี
๒. ใหรักษาความสามัคคี
๓. ไมกระทําการอยางใดทําเปนการกล่ันแกลงกัน
๔. ชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ
องคประกอบความผิดได ดังน้ี
๑. ไมสุภาพเรียบรอยระหวางขาราชการและผูรวมปฏิบัติราชการ
๒. ไมรักษาความสามัคคีระหวางขาราชการและผูรวมปฏิบัติราชการ
๓. กล่ันแกลงกัน
๔. ไมชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการปฏิบัติราชการ
วินัยตอประชาชน ดังน้ี
    ขอ ๑๕ พนักงานสวนทองถ่ินตองตอนรับ ใหความสะดวกใหความเปน
ธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของ
ตน โดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอยหามมีใหดูหม่ิน เหยียดหยาม
กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ อยางรายแรงเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง


