
ประมวลจรยิธรรม
และกลยุทธก์ารบรหิาร
งานบุคคล
ของพนักงานสว่นตําบลและพนกังานจา้ง
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สาํนกัปลัด
องค์การบรหิารสว่นตําบลบา้นพลวง
อําเภอปราสาท จงัหวดัสรุนิทร์
เบอรโ์ทรศัพท์  ๐๔๔-๕๕๘๙๑๖

อุปสรรคของการบรหิารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพลวง

การควบคมุงบประมาณรายจา่ยด้านบุคคล
ไมใ่หเ้กินรอ้ยละ ๔๐
ความล่าชา้ของขอ้มูลบุคคลากรบางอยา่ง            
ไมส่มบูรณ ์ ทําใหก้ารค้นหาเอกสารล่าชา้

กลยุทธก์ารบรหิารงานบุคคล
จดัระบบการบรหิารงานบุคคลใหม้ี
ประสทิธภิาพ สะดวกและรวดเรว็
เสรมิสรา้งระบบคณุธรรมในการบรหิารงาน
บุคคล
เรง่รดั  พฒันาพนักงานสว่นตําบลและลกูจา้ง
ใหม้คีวามทันสมยัก้าวหน้าทันต่อการ
เปลี�ยนแปลง สามารถนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาเป�นป�จจยัในการพฒันาการ
บรหิารจดัการได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ
การพฒันาบุคลากรขององค์การบรหิารสว่น
ตําบลเป�นไปตามแนวทางของแผนพฒันา
บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นตําบล               
บา้นพลวง

วเิคราะห์จุดอ่อนด้านการบรหิาร
งานบุคคล

ระเบยีบขั�นตอนและวธิกีารดําเนินการด้าน
บุคคลมขีอ้จาํกัด
มนีโยบายเรง่ด่วนทําใหไ้มส่ามารถปฏิบติังาน
ได้ทันเวลาที�กําหนด
ระบบบรหิารจดัการบางสว่นไมส่นองต่อหลัก
ธรรมาภิบาล
ขาดการพฒันาระบบเทคโนโลยใีนการจดัเก็บ
ประวติัและสบืค้นขอ้มูล

โอกาสของการบรหิารงานบุคคล

หน่วยงานเขา้มามบีทบาทในการเขา้มามสีว่น
รว่มในการพฒันาบุคลากรและผูบ้รหิารเป�ด
โอกาสในการรบัฟ�งและแสดงความคิดเหน็
มโีอกาสเขา้รว่มประชุมฝ�กอบรม ทัศนศึกษา
ดงูานเพื�อการพฒันางานอยา่งต่อเนื�อง
มโีอกาสในการจดักิจกรรมพฒันาบุคลากร
ทั�งหลักการบรหิารงานและจรยิธรรม



ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ
ประจาํป� พ.ศ.๒๕๖๖

๑. การยดึมั�นในคณุธรรมและจรยิธรรม
๒. การมจีติสาํนึกที�ด ีซื�อสตัย ์สจุรติและ
รบัผดิชอบ
๓. การยดึถือประโยชนข์องประเทศชาติ
เหนือกวา่ประโยชนส์ว่นตัว และไมม่ผีลประโยชน์
ทับซอ้น
๔. การยนืหยดัทําในสิ�งที�ถกูต้อง เป�นธรรม
และถกูกฎหมาย
๕. การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความ
รวดเรว็ มอัีธยาศัย และไมเ่ลือกปฏิบติั
๖. การใหข้อ้มูลขา่วสารแก่ประชาชนอยา่ง
ครบถ้วน ถกูต้อง และไมบ่ดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ
๗. การมุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน รกัษา
มาตรฐาน มคีณุภาพโปรง่ใส และตรวจสอบได้
๘. การยดึมั�นในระบบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข
๙. การยดึมั�นในหลักจรรยาวชิาชพีของ
องค์กร

        พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจา้งของ
องค์การบรหิารสว่นตําบลบา้นพลวง พงึยดึมั�น
ในค่านิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี�

กลยุทธก์ารบรหิารงานบุคคล

เป�าประสงค์ของผูบ้รหิารท้องถิ�น

  "การปรบัปรุงระบบการบรหิารงานของอบต.
เพื�อใหเ้กิดความเหมาะสมต่อการปฏิบติัหน้าที�
ผูป้ฏิบติังาน  เพื�อใหส้ามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและเป�นการแก้ไขป�ญหา
ได้อยา่งแท้จรงิ โดยก่อใหเ้กิดความพงึพอใจและ
เกิดทัศนคติที�ต่อระบบราชการรวมทั�งการจดัหา
เครื�องวสัด ุ อุปกรณ์ สื�อสารสารสนเทศ เพื�อให้
เกิดความมี�ประสทิธภิาพในการทํางานมากยิ�งขึ�น"

เป�าประสงค์ของบุคลากรในสงักัด

  "พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจา้งของ
องค์การบรหิารสว่นตําบลบา้นพลวง ต้องการ
พฒันาศักยภาพของตนเองเพื�อสรา้งผลสมัฤทธิ�
ผลในงาน

เป�าประสงค์ของประชาชน
  "เกิดความพงึพอใจต่อการบรหิารขององค์การ
บรหิารสว่นตําบลบา้นพลวง"

วสิยัทัศนข์องการบรหิารงานบุคคล

  "มุง่มั�นพฒันาระบบการบรหิารงานบุคคลและ
พฒันาทรพัยากรบุคคลใหม้ปีระสทิธภิาพปฏิบติังาน
ภายใต้ความถกูต้อง เป�นธรรม ตรวจสอบได้และ
เต็มใจใหบ้รหิาร"

พนัธกิจการบรหิารงานบุคคล

 พนัธกิจที� ๑
"การบรงิานบุคคลด้วยระบบยุติธรรม เสรมิสรา้ง
วนิัย โปรง่ใส รวดเรว็และตรวจสอบได้"
พนัธกิจที� ๒
"พฒันาบุคลากรคู่คณุธรรม เสรมิสรา้ง สวสัดิการ
และบรกิารที�ดีใหแ้ก่พนักงานสว่นตําบลและลกูจา้ง"
พนัธกิจที� ๓
"นําเทคโนโลยมีาใชพ้ฒันาระบบการบรหิารงาน
บุคคลใหเ้กิดประสทิธภิาพในการปฏิบติังาน"

วเิคราะห์จุดแขง็ด้านการบรหิาร
งานบุคคล

องค์การบรหิารสว่นตําบลบา้นพลวง  มคีวาม
เป�นอิสระในการกําหนดนโยบาย วางแผนอัตรา
กําลังคนและการบรหิารงานบุคคล
มบุีคลากรที�มคีวามรู ้ความสามารถในการปฏิบติั
งานตรงตามสายงาน
มรีะเบยีบขั�นตอนในการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน
บุคลากรมมีนุษยส์มัพนัธใ์นการปฏิบติังานได้ดี
และสามารถประสานงานในแต่ละสว่นงานใหง้าน
สาํเรจ็ลลุ่วงได้


