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อุปสรรคของการบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง

การควบคุมงบประมาณรายจ่ายด้านบุคคล
ไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐
ความล่าช้าของข้อมูลบุคคลากรบางอย่าง            
ไม่สมบูรณ์  ทำให้การค้นหาเอกสารล่าช้า

กลยุทธ์การบริหารงานบุคคล
จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว
เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงาน
บุคคล
เร่งรัด  พัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
ให้มีความทันสมัยก้าวหน้าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง สามารถนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาเป็นปัจจัยในการพัฒนาการ
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเป็นไปตามแนวทางของแผนพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล               
บ้านพลวง

วิเคราะห์จุดอ่อนด้านการบริหาร
งานบุคคล

ระเบียบขั้นตอนและวิธีการดำเนินการด้าน
บุคคลมีข้อจำกัด
มีนโยบายเร่งด่วนทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงาน
ได้ทันเวลาที่กำหนด
ระบบบริหารจัดการบางส่วนไม่สนองต่อหลัก
ธรรมาภิบาล
ขาดการพัฒนาระบบเทคโนโลยีในการจัดเก็บ
ประวัติและสืบค้นข้อมูล

โอกาสของการบริหารงานบุคคล

หน่วยงานเข้ามามีบทบาทในการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารเปิด
โอกาสในการรับฟังและแสดงความคิดเห็น
มีโอกาสเข้าร่วมประชุมฝึกอบรม ทัศนศึกษา
ดูงานเพื่อการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
มีโอกาสในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร
ทั้งหลักการบริหารงานและจริยธรรม



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและ
รับผิดชอบ
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม
และถูกกฎหมาย
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้
๘. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร

        พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง พึงยึดมั่น
ในค่านิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้

กลยุทธ์การบริหารงานบุคคล

เป้าประสงค์ของผู้บริหารท้องถิ่น

  "การปรับปรุงระบบการบริหารงานของอบต.
เพื่อให้เกิดความเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน  เพื่อให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและเป็นการแก้ไขปัญหา
ได้อย่างแท้จริง โดยก่อให้เกิดความพึงพอใจและ
เกิดทัศนคติที่ต่อระบบราชการรวมทั้งการจัดหา
เครื่องวัสดุ  อุปกรณ์ สื่อสารสารสนเทศ เพื่อให้
เกิดความมี่ประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งขึ้น"

เป้าประสงค์ของบุคลากรในสังกัด

  "พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง ต้องการ
พัฒนาศักยภาพของตนเองเพื่อสร้างผลสัมฤทธิ์
ผลในงาน

เป้าประสงค์ของประชาชน
  "เกิดความพึงพอใจต่อการบริหารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านพลวง"

วิสัยทัศน์ของการบริหารงานบุคคล

  "มุ่งมั่นพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพปฏิบัติงาน
ภายใต้ความถูกต้อง เป็นธรรม ตรวจสอบได้และ
เต็มใจให้บริหาร"

พันธกิจการบริหารงานบุคคล

 พันธกิจที่ ๑
"การบริงานบุคคลด้วยระบบยุติธรรม เสริมสร้าง
วินัย โปร่งใส รวดเร็วและตรวจสอบได้"
พันธกิจที่ ๒
"พัฒนาบุคลากรคู่คุณธรรม เสริมสร้าง สวัสดิการ
และบริการที่ดีให้แก่พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง"
พันธกิจที่ ๓
"นำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน"

วิเคราะห์จุดแข็งด้านการบริหาร
งานบุคคล

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง  มีความ
เป็นอิสระในการกำหนดนโยบาย วางแผนอัตรา
กำลังคนและการบริหารงานบุคคล
มีบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติ
งานตรงตามสายงาน
มีระเบียบขั้นตอนในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
บุคลากรมีมนุษย์สัมพันธ์ในการปฏิบัติงานได้ดี
และสามารถประสานงานในแต่ละส่วนงานให้งาน
สำเร็จลุล่วงได้


