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การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 

 
 

 

ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง 

อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    

 



 
 
          

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง  โทร  (044 558 916)  

ที ่ สร  80901 / วันที ่    1   พฤศจิกายน  ๒๕64  

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
2564 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง 
 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง ได้การดำเนินการตามหลักเกณฑ์การบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดสุรินทร์ เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2564 เพ่ือประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านพลวง  

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  
 

ลงชื่อ          
(นายวินิจ   วิญญูธรรม)  
   หัวหน้าสำนักปลัด 
 

 ( / ) ทราบ  

ลงชื่อ              
(นางลำดวน   ยอดภิรมย์)  

        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
 

( / ) ทราบ  

ลงชื่อ             
(นางลำดวน   ยอดภิรมย์)  

 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติหน้าที่  
  นายกองค์กำรบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง



แบบรายงานผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง  อำเภอปราสาท   จังหวัดสุรินทร ์

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการรดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ด้านการวางแผนอัตรากำลังคน  
๑.๑ จ ัดทำแผนอัตรำกำล ัง ๓ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) เพื่อใช้ในการ
ก ำ ห น ด โ ค ร ง ส ร้ า ง แ ล ะ ก ร อ บ
อัตรากำล ังท ี ่รองร ับภารก ิจของ      
องค์การบริหำรส่วนตำบลบ้านพลวง 

- เ พ ื ่ อ บ ร ิ ห า ร ก ำ ล ั ง คน ให้
สอดคล้องกับความจำเป็นตาม
พันธกิจ  
-เพื ่อพัฒนาระบบวางแผนและ
ต ิดตาม  ประเม ินผลการใ ช้
กำลังคน  
-เพื่อพัฒนำผลิตภาพและความ
คุ้มค่าของกำลังคน 
-เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดา้นการบริหาร
กำลังคน 

ก.อบต.จ.สรุินทร์
เห็นชอบ ร้อยละ ๘๐ 
ของจำนวน ตำแหน่งที่

ขอกำหนดเพิ่ม 

-ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
และการวิเคราะห์ภาระงานการเตรียมการข้อมูลและการคิด
วิเคราะห์ของคณะกรรมการผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายผู้บริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบล การบร ิหารงานบุคคลตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด        
โดยกำหนดตำแหน่งเพิ่ม ดังน้ี  
สำนักปลัด อบต. 
 -ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
 -ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป (งานนโยบายและแผน)  
 -ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป (พนักงานขับรถยนต์)  
กองช่าง  
-ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป (งานธุรการ)  
-ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป (งานไฟฟา้)  
กองการศึกษา  
-ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป (งานธุรการ)  
ตามมติ ก.อบต. จ.สุรินทร์ในการประชุมครั้งที่  ๙/๒๕๖๓ 
เมื่อวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 

เป็นการวางแผนในการ 
กำหนดอัตรากำลังให ้
สอดคล้องกับปริมาณ
ปัจจุบัน เพื่อรองรับภารกิจ 
เห็นควร ปฏิบตัิตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการ แนวทาง
ทีเ่กี่ยวข้องอยา่งเคร่งครัด 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการรดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

๒.  ด ้ านการบรรจ ุและแต ่ ง ต้ัง 
บุคลากร 
 ๒.๑ จ ัดทำและดำเน ินการตาม  
แผนสรรหาข้าราชการและพนักงาน
จ้างให้ทันต้องการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังที ่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

เพื ่อให้การดำเนินการสสรหา 
ข้าราชการ และพนักงานจ้างให้
ท ันต ่อการเปลี ่ยนแปลงหรือ
ทดแทน  อัตรากำลังที ่ลาออก 
หร ือโอนย ้าย โดยมุ ่งเน ้นให้
มีอัตรกำลังว่างไม่เกิน ร้อยละ 
๑๕ ของอัตรากำลังทั้งหมด 

ระดับความสำเร ็จใน
การ ดำเนินการสรรหา
และการโอนย้าย 

ดำเนินการสรรหาและเลอืกสรรพนักงานจ้างในที่ว่างตามแผน 
อัตรากำลัง ๓ ปี ได้แก่  
สำนักปลัด อบต. 
 -ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป (งานนโยบายและแผน) ๑ อัตรา 
 -ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป (พนักงานขับรถยนต์) ๑ อัตรา 
กองช่าง  
-ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป (งานธุรการ) ๑ อัตรา 
กองการศึกษาฯ 
-ตำแหน่ง นักวิชาการศคึกษา (ปก./ชก.) ๑ อัตรา ว่างเดิม 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
-ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  
๑ อัตรา ว่าง 

-  การดำเน ินการสรรหา
บรรจุแต ่งต ั ้งค ่อนข ้างใช้
ระยะเวลาที่ยาวนานด้วย
เหตุผลหลาย ประการ 
- ผ ู ้สอบผ ่านข ึ ้นบ ัญช ีใน 
ตำแหน ่ งท ี ่ ต ้ อ งกา ร ไ ม่
เพียงพอ 
- การสรรหาบุคคลมาดำรง 
ตำแหน่งที ่ว ่างเพื ่อให้การ 
บริหารราชการเป็นไปอย่าง 
ต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบันยังไม่มี 
พนักงานส่วนตำบลมาดำรง 
ตำแหน่งที ่ว ่างโอน(ย ้าย)     
มาเห็นควรเร่งดำเนินการ
โดยเร็ว 

๒.๒ กำรรับสมัครสอบสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง เพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งรับราชการหรือ ประการสรร
หาและ เล ื อกสรรพน ักงานจ ้ า ง        
มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

-เพื่อให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ า เป ็นพน ักงานจ ้ าง หรือ
ประกาศร ับสอบสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างมาดำรง
ตำแหน่งที ่ว่างเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

ระดับความสำเร็จการ 
ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 

ดำเนินการการรับสมัครสอบสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง  จำนวน 3 อัตรา 
สำนักปลัด อบต. 
 -ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป (งานนโยบายและแผน) ๑ อัตรา 
รายนางสาวหนึ่งฤทัย  ชุมพล เมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2564 
 -ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป (พนักงานขับรถยนต์) ๑ อัตรา 
รายนายนเรศ  ประไว เมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2564 
กองช่าง  
-ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป (งานธุรการ) ๑ อัตรา 
นางสาวศุภิกา  สุขสบาย  เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2564 
 คำส ั ่ ง  อบต .  บ้ านพลวงที่  1133 /๒๕๖3 ลงว ันที่                
30 ธันวาคม 2563 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการรดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

๒.๓ การแต่งตั้งคณะกรรมการใน  
การสรรหาและเลือกสรร 

-เพื ่อให้การสรรหาเป็นไปตาม
ระเบ ียบและ  หล ัก เกณฑ ์ที่
กำหนดมีความสุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

การแต่งตั้ง เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์การสรรหาฯ
ร้อย ละ ๑๐๐ 

ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖3 ตำมคำสั่ง อบต. บ้านพลวงที่ 1033/๒๕๖3     
ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน ๒๕๖3 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
การ สรรหาและเลือกสรรพนักงานจา้ง 
 
 

 

3.การพัฒนาบุคลากร 
3.1 จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล  
3.2 กำหนดเส ้นทางการพ ัฒนา 
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง  
3.3 สร้างบทเรียนรู้เฉพาะทางตาม
สายงานให้อยู่ในระบบงาน 

เพื ่อวางแผนการพัฒนาความรู้ 
ตามสายงานแต่ละตำแหน่งให้ 
เป็นไปตามแผน 

ร ะ ด ั บ ก า ร พ ั ฒ น า
พนักงานส่วนตำบล 

-ดำเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
-มีการดำเนินการอนุมัติให้ พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรต่างๆตามสายงาน ของแต่
ละตำแหน่ง 
-ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองตามสายงานของแต่ละ
ตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เนื่องด้วยสถานการณ์ 
ปัจจุบันเกิดการแพร่ระบาด 
ของโรคโควิด 19 ทำให้การ 
ดำเนินการส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมไม่เป็นไปตาม 
เป้าหมายของนโยบาย และ 
แผนพัฒนาพนักงานส่วน 
ตำบล รวมทั้งงบประมาณที่
มีอยู่ค่อนข้างจำกัด จึงเป็น 
อุปสรรคอย่างหนึ่งในการ 
ดำเนินการตามนโยบายข้อนี ้
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการรดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓.๑ จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบ ัต ิงานของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงาน จ้างอย่างเป็น
ธรรมเสมอภาคสามารถตรวจสอบได้ 

เพื ่อให้มีระบบการประเมินที่มี
ประส ิทธ ิภาพที่ โปร ่งใสเป็น
ธ ร ร ม แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้             
และเชื่อมโยงกับผลตอบแทน 

ระดับการดำเนินการ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และข้อตกลง 

ดำเนินการจัดทำเอกสารประเมินผลการ ปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล ครั ้งที ่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖3 - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖4) ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖4 - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖4) เพื ่อดำเนินการเลื ่อนขั้นเงินเดือน ครั ้งที ่ ๑ และ      
ครั้งที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 โดยหน่วยงานมี
การถ่ายทอด โดยผู ้บ ังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ         
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณผลการปฏิบัติงานในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ตามข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการตั ้งแต่รอบการประเมินแจ้งผลการประเมิณการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากรทราบทุกครั้ง 
 
 
 

ก า ร เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร 
ประชาสัมพันธ์ การแนะน า 
ส่งเสร ิมเก ี ่ยวกับเส้นทาง 
ความก้าวหน้าของแต ่ละ 
ตำแหน่ง เช่น การใช้แอพลิ 
เคชั่นต่างๆ สื่อออนไลน์ มา 
ช่วย และ ความถ ี ่ในการ 
ดำเนินการที ่ เพ ิ ่มมากขึ้น 
เพื ่อสร้างความมั ่นใจและ 
ประทับใจในการดำเนินการ 
ด้านการบริหารบุคคล 

5.ด ้านการส ่ ง เสร ิม  จร ิยธรรม
และรัษาวินัย  
5.๑ ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน 
ท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านพลวง ว่าด้วยจรรย
บรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

เพ ื ่อเป ็นเคร ื ่องกำก ับความ
ประพฤต ิของพน ักงานส ่วน
ตำบลและพน ักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
พลวง 

จำนวนพนักงานท่ี
รับทราบและปฏิบตัิ

ตามประมวล 
จริยธรรมฯ 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที ่ร ับทราบประมวล จริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับกาบริหารส่วนตำบลบ้าน
พลวง ว่าด้วยจรรยาบรรณ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
ทุกคนถือปฏิบัติตาม 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการรดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

5.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอยา่งเป็นทางการ
ไม่เล ือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม 
ก ำ ก ั บ  ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ด ู แ ล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ ปฏิบัติงานตาม
หล ั ก เ กณฑ์  แนวทาง  ระ เบ ี ยบ         
และ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื ่อเป็นการกำหนดภาระงาน
พน ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บล  แ ละ
พนักงานจา้งทุกคนอย่างชัดเจน 

พน ักงานจ้ างท ุกคน
อย่างชัดเจน จำนวน
พนักงาน ที่ได้รับคำสั่ง
มอบหมาย  ร ้ อยละ 
๑๐๐ 

ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้ง 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
ทุกคนถือปฏิบัติตาม 
 

5.๓ ส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้าง มาตรฐาน
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การท ุจร ิตประจำปี  งบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
 

เพื ่อร ักษาประโยชน์ส ่วนรวม
และประเทศชาติ ให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ระดับ ความสำเร็จใน 
การปฏิบัติตาม แผนฯ 

มีการดำเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการ ดำเนินการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ ป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน 

5.4 ประชาส ัมพ ัน ์และเผยแพร่  
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน 
สายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
 

 ร ้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  ข อ ง
บุคลากร ทราบฯ 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทำงความก้าวหน้า ในสาย
งานตำแหน่งให้บุคลากรทราบพร้อมทั้งให้ คำปรึกษาดังกล่าว 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการรดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

6.การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
6.๑ การพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏ ิบ ัต ิงานอย่างเป็น 
ธรรม  เ สมอภาค  และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจความ
ผาสุกและ ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับความพึง พอใจ
ในการ ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการเล ื ่อนข ั้นเง ินเด ือนตามผลพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติงานและผ่าน คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนซึ่งมีการเลื่อนขั้นปีละ ๒ ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ รอบเดือนเมษายน ของทุกปี ครั้งที่ ๒ รอบเดือน
ตุลาคม ของทุกป ี

ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 

6.๒ ยกย่องพนักงานที ่เป็นคนเก่ง 
คนดีและทำคุณประโยชน์ให้องค์กร 

เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและ
รักษาคนดีคนเก่งไว้ในองค์กร 

แบบประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 

หน่วยงานมีการมอบเกียรติบัตรสำหรบัผู้ที่มีผลการปฏิบัตงิาน
ดีเด ่น และผู ้ที ่ได ้ร ับยกย่องเป็นคนดีคน  เก่ง ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖4 ดังนี ้พนักงานส่วนตำบล  
๑.นางลำดวน  ยอดภิรมย์  ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านพลวง ปฏิบัติงานดีเด่น  
๒.นายมานิตย์  กอปรกิจงาม ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง 
ปฏิบัติงานดีเด่น  
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑.นางประไพรศรี  รักษาวงษ์  ตำแหน่ง ครู  ปฏิบัติงานดีเด่น  
2.นางสมพอง   ดวงราษี  ตำแหน่ง ครู  ปฏิบัติงานดีเด่น 
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การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง 
อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
รวมจำนวน
ครั้งที่อบรม
ทั้งปี(ครั้ง) 

1 นางลำดวน  ยอดภิรมย์ นักบริหารท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

โครงการฝึกอบรมวิทยากรผู ้ดำเนินการ
ฝึกอบรมเจ้าพนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้ง
ประจำหน่วยเลือกตั้ง 

4  
ธันวาคม 2563 

โรงแรมทองธารินทร์ 
อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์ 
 

1 

2 นายวินิจ  วิญญูธรรม หัวหน้าสำนักปลัด โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การขับเคลื่อนงานอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อ ันเน ื ่องมาจากพระราชดำร ิ  สมเด็จ
พระเทพรัตนสุดาฯ 

15 – 16  
กุมภาพันธ์ 2564 

โรงแรมทองเพกา 
อำเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์ 

3 

โครงการขับเคลื่อนศูนย์ยุติธรรมชุมชนของ
สำนักงานยุติธรรมจังหวัดสุรินทร์ 

18   
มีนาคม 2564 

สวนป่ารีสอร์ท         
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์ 

โครงการอบรมสัมมนาช ี ้แจงประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ( Local Performance 
Assessment : LPA) ประจำปี 2564 รุ่น
ที่ 1  ด้านที่ 1 และด้านที่ 5 
 

13  
กรกฎาคม 2564 

โรงแรมทองธารินทร์  
จังหวัดสุรินทร์ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
รวมจำนวน
ครั้งที่อบรม
ทั้งปี(ครั้ง) 

3 นางหนึ่งฤทัย 
พรหมบุตร 

น ั ก ว ิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน” รุ่นที่ 85  

11 
 ตุลาคม2563 – 
6  พฤศจิกายน 

2563 

ส ถ า บ ั น พ ั ฒ น า
บ ุ ค ล า ก ร ท ้ อ ง ถิ่ น  
จังหวัดปทุมธานี 

4 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 
2570  ให ้ สอดคล ้ อ ง ก ั บ ร ะบบ  e-
MENSER” รุ่นที่ 2 

29 – 31  
มกราคม 2564 

โรงแรมลายทอง   
อำเภอเมือง  
จังหวัดอุบลราชธานี 

โครงการอบรมหลักสูตร “แนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2565 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท. พ.ศ. 
2563 (ฉบับใหม่) และรูปแบบการจำแนก
งบประมาณ(ฉบับใหม่) ให้สอดคล้องระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS โครงการเชื่อม
โยมจากฐานข้อมูลระบบ e - PLAN” 

1 – 3  
กรกฎาคม 2564 

โรงแรมเพชรรัตน์การ์
เ ดน  อำ เภอ เม ื อ ง
ร ้ อ ย เ อ ็ ด  จ ั ง หวั ด
ร้อยเอ็ด 

โครงการอบรมสัมมนาช ี ้แจงประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ( Local Performance 
Assessment : LPA) ประจำปี 2564 รุ่น
ที่ 1 ด้านที่ 1 และด้านที่ 5 

13  
กรกฎาคม 2564 

โรงแรมทองธารินทร์  
จังหวัดสุรินทร์ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
รวมจำนวน
ครั้งที่อบรม
ทั้งปี(ครั้ง) 

4 นางจินตนา  แก่นดี นักพัฒนาชุมชน โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและ
พัฒนาสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดสุรินทร์ 
รุ่นที่ 2 

19 – 20 ตุลาคม 
2563 

โรงแรมทองธารินทร์  
จังหวัดสุรินทร์ 

2 

โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ ่นเพ่ือ
ดูแลผู้อายุที่มีภาวะพ่ึงพิงจังหวัดสุรินทร์ 

29 
 ตุลาคม 2563 

ห้องประชุมโครงการ
ชลประทานสุรินทร์  
อำเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์ 

5 นางสาวปฏิมาภรณ์     
โสรส 

นักวิชาการศึกษา โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการพัฒนา
ศ ั กยภาพการปฏ ิ บ ั ต ิ ต า มร ะ เ บ ี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเง ินของสถานศึกษา สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2562 และ
แนวทางการตรวจสอบการดำเนินงาน 
ด้านการเงิน การบัญชีและการพัสดุของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
รุ่นที่ 2 

2 – 4 
 ธันวาคม 2564 

โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์  เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 

2 

   โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบันทึก
บัญชีระหว่างสถานศึกษาสังกัด อปท. กับ
การจ ่ายเง ินและการจ ัดทำฎ ีกาอย่าง
ละเอียดของโรงเรียน/ ศพด.” 

12 – 14 
มีนาคม 2564 

โรงแรมบุรีเทล 
จังหวัดบุรีรัมย์ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
รวมจำนวน
ครั้งที่อบรม
ทั้งปี(ครั้ง) 

6 นางธนาภัทร  ลัทธิ ผู ้อำนวยการกอง
คลัง 

อบรมหลักสูตร “การบันทึกบัญชีในระบบ
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 
(e-LAAS)” 

13 – 15 
ธันวาคม 2563 

โรงแรมมาเจสติก  
อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์ 

2 

อบรมเชิงปฏิบัติการการด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์(e-GP) 

24 – 25  
มีนาคม 2564 

ห้องปฎิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์   
จังหวัดสุรินทร์ 

7 นางสาวสุพรรณี        
ไม้เสียดี 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได ้

อบรมหลักสูตร “การบันทึกบัญชีในระบบ
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 
(e-LAAS)” 

13 – 15 
ธันวาคม 2563 

โรงแรมมาเจสติก  
อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์ 

1 

8 นายณภัศพงษ์         
พะกาแย้ม 

เจ้าพนักงานพัสดุ อบรมหลักสูตร “การบันทึกบัญชีในระบบ
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 
(e-LAAS)” 

13 – 15 
ธันวาคม 2563 

โรงแรมมาเจสติก  
อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์ 

2 

โครงการรายจ่ายลงทุน การจัดซื้อจัดจ้าง 
การก่อหนี ้ผ ูกพันและการเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจรายการลงทุนของ อปท.
จังหวัดสุรินทร์ ประจำปี 2564 

8   
กุมภาพันธ์ 2564 

ห้องประชุมศรีณรงค์ 
ศาลากลางจ ั งหวัด
สุรินทร์ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
รวมจำนวน
ครั้งที่อบรม
ทั้งปี(ครั้ง) 

8 นายณภัศพงษ์   
พะกาแย้ม  (ต่อ) 

เจ้าพนักงานพัสดุ โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพด้านการ
จ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างให ้ก ับข ้ าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัด
สุรินทร์  

11  
กุมภาพันธ์ 2564 

โรงแรมทองธารินทร์  
จังหวัดสุรินทร์ 

2 

อบรมเชิงปฏิบัติการการด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์(e-GP) 

24 – 25  
มีนาคม 2564 

ห้องปฎิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ 

9 นางสาวกาญจนา     
ทรงนาค 

น ั ก ท ร ั พ ย า ก ร
บุคคล 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การขับเคลื่อนงานอนุรักษ์พันธุกรรมพืช                   
อ ันเน ื ่องมาจากพระราชดำร ิ  สมเด็จ
พระเทพรัตนสุดาฯ 

15 – 16  
กุมภาพันธ์ 2564 

โรงแรมทองเพกา  
อำเภอปราสาท  
จังหวัดสุรินทร์ 

3 

โครงการขับเคลื่อนศูนย์ยุติธรรมชุมชนของ
สำนักงานยุติธรรมจังหวัดสุรินทร์ 
 

18   
มีนาคม 2564 

สวนป่ารีสอร์ท  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์ 

โครงการอบรมสัมมนาชี้แจงประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(Local Performance 
Assessment : LPA) ประจำปี 2564 
 รุ่นที่ 1 
 

15  
กรกฎาคม 2564 

โรงแรมทองธารินทร์  
จังหวัดสุรินทร์ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
รวมจำนวน
ครั้งที่อบรม
ทั้งปี(ครั้ง) 

10 นางมยุรี  พิมพา คร ู โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
ประเมินผลงานข้าราชการ หรือบุคลากร
ทาการศึกษา เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ปี 2564 รุ่นที่ 2 
 

19 – 23  
มีนาคม 2564 

โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์ บางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 

2 

โครงการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส ังก ัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกล 
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 
 

30 มีนาคม 
- 3 เมษายน 

2564 

โรงแรมริเวอร์ไซด์   
เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

11 พ.จ.อ.วัชรินทร์   
กมุติรา  

นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจำ อบต.บ้านพลวง 
 

8 – 10 
มีนาคม 2564 

ตชด. 214  
อำเภอสังขะ  
จังหวัดสุรินทร์ 
 

1 

12 นางสาวนันทพร  
 มีสิทธิ์ดี 

นักวิชาการคลัง โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบันทึก
บัญชีระหว่างสถานศึกษาสังกัด อปท. กับ
การจ ่ายเง ินและการจ ัดทำฎ ีกาอย่าง
ละเอียดของโรงเรียน/ ศพด.” 
 

12 – 14  
มีนาคม 2564 

โรงแรมบุรีเทล  
จังหวัดบุรีรัมย์ 

1 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
รวมจำนวน
ครั้งที่อบรม
ทั้งปี(ครั้ง) 

13 นางสุมาลี  ดังคนึก ผู้อำนวยการกอง
การศึกษาฯ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
ประเมินผลงานข้าราชการ หรือบุคลากร
ทาการศึกษา เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ปี 2564 รุ่นที่ 2 
 

19 – 23 
มีนาคม 2564 

โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์ บางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 

1 

14 นางปทิตตา  เจียมทอง คร ู โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
ประเมินผลงานข้าราชการ หรือบุคลากร
ทาการศึกษา เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ปี 2564 รุ่นที่ 2 
 

19 – 23  
มีนาคม 2564 

โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์ บางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 

1 

15 นางสาวธัญดา        
วิญญูธรรม 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

โครงการอบรมสัมมนาช ี ้แจงประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ( Local Performance 
Assessment : LPA) ประจำปี 2564 รุ่น
ที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 

15  
กรกฎาคม 2564 

โรงแรมทองธารินทร์  
จังหวัดสุรินทร์ 

1 

16 นายนัทฐิวุฒิ  ผลเกิด นายช่างโยธา โครงการอบรมสัมมนาช ี ้แจงประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ( Local Performance 
Assessment : LPA) ประจำปี 2564 รุ่น
ที่ 1 ด้านที่ 4 
 

16  
กรกฎาคม 2564 

โรงแรมทองธารินทร์  
จังหวัดสุรินทร์ 

1 



 


