
  
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย 
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

รอบ 6 เดือน 
 

 
 

ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง 

อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร ์

(รอบ 1  ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       



    

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง  โทร  (044 558 916)  

ที ่ สร  80901 / วันที ่    3   เมษายน  ๒๕66  

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (รอบ 1  ตุลาคม 
2565 – 31  มีนาคม 2566) ประจำปีงบประมาณ 2566 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดสุรินทร์ เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 เพ่ือประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านพลวง  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

ลงชื่อ    
               (นางสาวกาญจนา ทรงนาค)  

        นักทรัพยากรบุคคล 
( / ) ทราบ  

ลงชื่อ          
(นายวินิจ   วิญญูธรรม)  
   หัวหน้าสำนักปลัด 

 ( / ) ทราบ  

ลงชื่อ              
(นางลำดวน   ยอดภิรมย์)  

        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
( / ) ทราบ  

ลงชื่อ       
   (นายพนม   ดวงราษ)ี  

  นายกองค์กำรบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง 



 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(รอบ 1  ตลุาคม 2565 – 31  มีนาคม 2566) ประจำปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร ์

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการรดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ด้านการวางแผนอัตรากำลังคน  
๑.๑ จ ัดทำแผนอัตรำกำลัง ๓ ปี (พ.ศ.
๒๕๖๔-๒๕๖๖) เพ ื ่อใช ้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที ่รองรับ
ภารกิจขององค์กำรบริหำรส่วนตำบลบ้าน
พลวง 

-เพื ่อบริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับ
ความจำเป็นตามพันธกิจ  
-เพื ่อพัฒนาระบบวางแผนและติดตาม 
ประเมินผลการใช้กำลังคน  
-เพื่อพัฒนำผลิตภาพและความคุ้มค่าของ
กำลังคน 
-เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดา้นการบริหารกำลังคน 

ก.อบต.จ.สรุินทร์เห็นชอบ 
ร้อยละ ๘๐ ของจำนวน 
ตำแหน่งที่ขอกำหนดเพิ่ม 

-ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) และการวิเคราะห์
ภาระงานการเตรียมการข้อมูลและการคิด
วิเคราะห์ของคณะกรรมการผู้เกี ่ยวข้อง 
เพื ่อให้สอดคล้องกับนโยบายผู ้บริหาร
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต ำ บ ล ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยกำหนดตำแหน่ง
เพิ่ม ดังน้ี  
สำนักปลัด 
- ตำแหน่ง นิติกร (ปก./ชก.)  
กองการศึกษาฯ 
- ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นการวางแผนใน
การกำหนด
อัตรากำลังให ้
สอดคล้องกับ
ปริมาณปัจจุบัน เพื่อ
รองรับภารกจิ เห็น
ควร ปฏิบัตติาม
ระเบียบและหนังสือ
สั่งการ แนวทางที่
เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครดั 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด ผลการรดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
๒. ด้านการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
๒.๑ จัดทำและดำเนินการตาม แผนสรรหา
ข้าราชการ และ  พน ักงานจ้าง ให ้ทัน
ต ้ องการ  เปล ี ่ ยนแปลงหร ือทดแทน 
อัตรากำลังท่ีลาออกหรือโอนยา้ย 

เพื่อให้การดำเนินการสสรหาข้าราชการ 
และพน ั ก ง านจ้ า ง ใ ห ้ ท ั น  ต ่ อก า ร
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน อัตรากำลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตร
กำล ั งว่ างไม ่ เก ิน  ร ้อยละ ๑๕ ของ
อัตรากำลังท้ังหมด 
 
 

ระดับความสำเร็จในการ 
ดำเนินการสรรหาและกำร 
โอนยา้ย 

ดำเนินการตามประกาศการรับโอน (ย้าย)
พนักงานส่วนตำบล เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 
2566 
 

- การดำเนินการสรร
หาบรรจุแต่งตั้ง
ค่อนข้างใช้
ระยะเวลาที่ยาวนาน
ด้วยเหตผุลหลาย 
ประการ 
- ผู้สอบผ่านขึ้นบญัชี
ใน ตำแหน่งที่
ต้องการไมเ่พียงพอ 
- การสรรหาบุคคล
มาดำรง ตำแหน่ง
ที่ว่างเพื่อให้การ 
บริหารราชการ
เป็นไปอย่าง 
ต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบัน
ยังไม่มี พนักงาน
ส่วนตำบลมาดำรง 
ตำแหน่งที่ว่างโอน
(ย้าย) มาเห็นควรเร่ง
ดำเนินการโดยเร็ว 

๒.๒ การรับสมัครสอบสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ้างมาดำรง ตำแหน่งที่ว่าง 

เพื่อให้สอบสรรหาและเลือกสรรบคุลากร 
ประการสรรหา พนักงานจ้างมาดำรง 
ตำแหน่งที่ว่างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

ระด ับความสำเร ็จการ 
ดำเน ินการสรรหาและ
เลือกสรร 

- 

๒.๓ การแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรร
หาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

เพื่อให้การสรรหาเป็นไปตามระเบยีบ
และหลักเกณฑ์ที่กำหนดมีความสจุริต 
โปร่งใสตรวจสอบได ้
 
 

การแต่งตั้ง เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์การสรรหาฯ
ร้อยละ ๑๐๐ 

- 

2.4 การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การสรรหาเป็นไปตามระเบยีบ
และหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การรับโอน(ย้าย)พนักงาน
ส่วนตำบล 
 

รับโอน (ย้าย)พนักงานส่วนตำบล เมื่อวันท่ี 
1 ธันวาคม 2565  จำนวน 2 ตำแหน่ง 
1. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
 (ระดับ ต้น) 
2. ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา (ปก.) 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด ผลการรดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
3.๑ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างอย่างเป ็นธรรมเสมอภาค 
สามารถตรวจสอบได้ 

เ พ ื ่ อ ให ้ ม ี ร ะบบก า รประ เ ม ิ นท ี ่ มี
ประสิทธิภาพที่ โปร่งใส เป็นธรรมและ
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้ แ ล ะ เ ช ื ่ อ ม โ ย ง กั บ
ผลตอบแทน 

ร ะด ั บก า รด ำ เ น ิ นก าร 
เป็นไปตาม หลักเกณฑแ์ละ 
ข้อตกง 

ดำเนินการจัดทำเอกสารประเมินผลการ 
ปฏ ิบ ัต ิ ง านของพน ักงานส ่วนตำบล        
ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖5-๓๑ มีนาคม 
๒๕๖6) เพื่อดำเนินกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน       
ครั้งที่ ๑ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖6 
โ ด ย  ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร ถ่ า ย ท อ ด                 
โดยผู้บังคับบัญชา ตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผล การปฏิบัติงาน 
จนถ ึ งคณะกรรมก ารกล ั ่ นกรองผล          
การพิจารณผลการปฏิบัติงาน ในความรู้ 
ท ักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งต ามข้อตกลง
การปฏิบัติราชการตั้งแต่รอบการประเมิน 
แจ้งผลการประเมินการปฏิบัต ิงานให้ 
บุคลากรทราบทุกครั้ง 
 

 

4.ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรัษาวนิัย 
4.๑ ให ้บ ุคลากรในส ังก ัดร ับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับองค์การบริหำรส่วนตำบล
บ้านพลวง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

จำนวนพนักงานที่รับทราบ
และปฏิบัต ิตามประมวล 
จริยธรรมฯ 

ประชาสัมพันธ ์ให ้เจ้าหน้าที ่ร ับทราบ
ประมวล จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับกำร บริหำรส่วนตำบลบ้าน
พลวง ว่าด้วยจรรยำบารรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

ประชาส ัมพ ันธ ์ให้
บุคลากร ทุกคนถือ
ปฏิบัติตาม 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด ผลการรดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
4.๒ ให้ผู ้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นทางการไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม
และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ ปฏิบัติงาน
ตามหล ักเกณฑ์แนวทางระเบ ียบ และ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

เพื ่อเป็นการกำหนดภาระงานพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคนอย่าง
ชัดเจน 

และพนักงานจา้งทุกคน
อยา่งชัดเจนจำนวน
พนักงาน ที่ได้รับคำสั่ง 
มอบหมายร้อย ละ ๑๐๐ 

ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความ รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจา้ง 

ประชาส ัมพ ันธ ์ให้
บุคลากร ทุกคนถือ
ปฏิบัติตาม 
 

4.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้าง มาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริตประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6 

เพ ื ่ อร ักษาประโยชน ์ส ่ วนรวมและ
ประเทศชาต ิให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

ระดับาความสำเร็จในการ
ปฏิบัติตามแผนฯ 

มีกำรดำเนินการตามแผนโดยสรุปรายงาน
ผลการดำเนินการส่งเสริมวินัยคณุธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจรติคอร์รัปช่ัน 
 

ประชาส ัมพ ันธ ์ให้
บุคลากร ทุกคนถือ
ปฏิบัติตาม 
 

4.4 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าใน สายงานตำแหน่ง
ให้บุคลากรทราบ 

เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ แนวทาง
เส ้นทางความก้ าวหน้ าใน  สายงาน
ตำแหน่งให้ทราบทุกคน 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร 
ทราบฯ 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธืเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้
บุคลากรทราบพร้อมทั ้งให้ คำปรึกษา
ดังกล่าว 
 
 

ประชาสมัพัน์และ 
เผยแพร่แนวทาง 
เส้นทาง
ความก้าวหนา้ใน 
สายงานตำแหน่งให ้
บุคลากรทราบ 

5.การพัฒนาบุคลากร 
5.1 จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
  
 

เพื่อวางแผนการพัฒนาความรู้ ตามสาย
งานแต่ละตำแหน่งให ้เป็นไปตามแผน 

ระดับการพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบล 

-ดำเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล 3 ปี ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2564 – 2566 

- ได้ดำเนินการส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
อบรมไม่เป็นไปตาม 
เป้าหมายและ
นโยบาย ของ
แผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบลรวมทั้ง 
 

5.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรแต่
ละตำแหน่ง  
 
 

เพื่อวางแผนการพัฒนาความรู้ ตามสาย
งานแต่ละตำแหน่งให ้เป็นไปตามแผน 

ระดับการพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบล 

-มีการดำเนินการอนุมัติให้ พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างเข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตรต่างๆตามสายงาน ของแต่ละ
ตำแหน่ง 
 

 
 



-5- 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด ผลการรดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 

5.3 สร้างบทเรียนรู้เฉพาะทางตามสายงาน
ให้อยู่ในระบบงาน 

เพื่อวางแผนการพัฒนาความรู้ ตามสาย
งานแต่ละตำแหน่งให ้เป็นไปตามแผน 

ระดับการพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบล 

-ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองตาม
สายงานของแต่ละตำแหน่ง 

-ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

 5.4 การพิจารณาความดีความชอบตาม
ผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถ ตรวจสอบได้ 

เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจความผาสุกและ 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

ระดับความพึงพอใจในการ 
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการเล ื ่อนข ั้นเง ินเด ือนตามผล
พิจารณาความ ดีความชอบตามผลการ
ปฏ ิบ ัต ิ ง านและผ่าน  คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนซึ่งมีการเลื่อน
ขั้นปีละ ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ ๑ รอบเดือน
เมษายน ของทุกปี ครั ้งที ่ ๒ รอบเดือน
ตุลาคม ของทุกป ี

5.5 ยกย่องพนักงานท่ีเป็นคนเก่ง คนดีและ
ทำคุณประโยชน์ให้องค์กร 

เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและรักษาคนดี 
คนเก่งไว้ในองค์กร 

แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

หน่วยงานมีการมอบเกียรติบัตรสำหรับผู้ที่
มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และผู้ที่ไดร้ับยก
ย่องเป็นคนดีคน เก่ง ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖6 ดังนี ้พนักงานส่วนตำบล  
๑.นางสุมาลี  ดังคนึก  ตำแหน่ง ผู้อำนวย
กองการศึกษาฯ อบต. ปฏิบัติงานดีเด่น  
๒.นายวินิจ  วิญญูธรรม  หัวหน้าสำนัก
ปลัด ปฏิบัติงานดีเด่น  
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑.นางสมพองดวงราษี  ปฏิบัติงานดีเด่น  
2.นางประไพศรี  รักษาวงษ์ ปฏิบัติงาน
ดีเด่น 
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การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง 
อำเภอปราสาท จังหวัดสรุินทร์ รอบ 31 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

1 นางลำดวน   ยอดภิรมย์ ปลัด อบต. 68-3-00-1101-001 - - - - 
2 นางธนาภัทร   ลัทธ ิ ผู้อำนวยการ

กองคลัง 
68-3-04-2102-001 

 
โครงการฝ ึกอบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก าร
หลักสูตร “เตรียมความพร้อมการจัดทำ
บัญชีปี 2566 สำหรับ อปท. 
ในระบบบัญชี (e-LAAS) ” 

17 – 19 
กุมภาพันธ์ 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   
 

2 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“การบร ิ ห า รคว าม เส ี ่ ย ง แล ะกา ร
ตรวจสอบการเงิน บัญชี  พัสดุกรณีศึกษา
เกี่ยวกับเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุจริตและเทคนิคการเบิกจ่ายเงินให้
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อลดปัญหาการถูกทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบขององค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น” 
 

3 – 5 
มีนาคม  
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

3 นายสุรชาติ  คล้ายพิมพ์ ผู้อำนวยการ
กองช่าง 

68-3-05-2103-001 หลักสูตร กฎหมายการปกครองและคดี
ปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานฯ 

26 – 27 
มกราคม 
2566 

โรงแรมเซนเตอร์
พอยต์ เทอร์มินอล 
21 โคราช ตำบลใน
เมือง อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 
 

1 

4 นายวินิจ   วิญญูธรรม หัวหน้า
สำนักปลัด 

68-3-01-2101-001 หลักสูตร “กฎหมายการปกครองและคดี
ปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานฯ” 

26 – 27 
มกราคม 
2566 

โรงแรมเซนเตอร์
พอยต์ เทอร์มินอล 
21 โคราช ตำบลใน
เมือง อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 

2 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“การบร ิ ห า รคว าม เส ี ่ ย ง แล ะกา ร
ตรวจสอบการเงิน บัญชี  พัสดุกรณีศึกษา
เกี่ยวกับเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุจริตและเทคนิคการเบิกจ่ายเงินให้
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อลดปัญหาการถูกทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบขององค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น” 
 

3 – 5 
มีนาคม  
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

5 นางสุมาลี  ดังคนึก ผู้อำนวยการ
กองศึกษาฯ 

68-3-08-2107-001 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วย
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลา
การทางการศ ึกษา อปท. ประจำปี
งบประมาณ 2566 
 

25 – 27 
พฤศจิกายน 

2565 

โรงแรมเนวาด้า  
อ ำ เ ภ อ ใ น เ ม ื อ ง  
จังหวัดอุบลราชธานี 

1 

6 นางจินตนา   แก่นดี นักพัฒนา
ชุมชน 

68-3-01-3801-001 - - - - 

7 นางหนึ่งฤทัย   
พรหมบุตร 

นักวิเคราะห์ฯ 68-3-01-3103-001 หลักสูตร “การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2566 – 2570) และการบันทึก
ข้อมูลฯ” 

13 - 15 
มกราคม 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง  จังหวัด
สุรินทร์ 

2 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“การบร ิ ห า รคว าม เส ี ่ ย ง แล ะกา ร
ตรวจสอบการเงิน บัญชี  พัสดุกรณีศึกษา
เกี่ยวกับเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุจริตและเทคนิคการเบิกจ่ายเงินให้
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อลดปัญหาการถูกทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบขององค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น” 
 

3 – 5 
มีนาคม  
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

8 นางสาวนันทพร มีสิทธิ์ดี นักวิชาการ
คลัง 

68-3-04-3202-001 โครงการฝ ึกอบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิการ
หลักสูตร “เตรียมความพร้อมการจัดทำ
บัญชีปี 2566 สำหรับ อปท.ในระบบ
บัญชี (e-LAAS) ” 
 

17 – 19 
กุมภาพันธ์ 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 
   

1 

9 นางสาวสุพรรณี  ไม้เสียดี นักวิชาการ
เงินและ
บัญชี 

68-3-04-3201-001 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “เทคนิคการทำงานด้านกอง
คลังให้ทะลุทั้ง 3 มิติ ทั้งระบบบัญชี (e-
LAAS)ระบบอีจีพีและการสำรวจภาษี
ป้าย ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง  และ
การบันทึกข้อมูล ในระบบ LTAX 
ONLINE” 

24 - 26 
กุมภาพันธ์ 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   
 
 
 

1 

10 นายนัทฐิวุฒิ   ผลเกิด นายช่าง
โยธา 

68-3-05-4701-002 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรในการนำข้อมูลเข้าระบบ
บริหารจัดการอุทกภัยและภัยพิบัติ
จังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2565 

12 ตุลาคม  
2565  

ห้องรัตนสยาม  
โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมืองสุรินทร์  
จังหวัดสุรินทร์   

 

1 

11 นายอภิรักษ์ ใจมั่น นายช่าง
โยธา 

68-3-05-4701-001 
 

- - - - 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

12 พ.จ.อ.วัชรินทร์  กมุติรา นักป้องกันฯ 68-3-01-3810-001 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรในการนำข้อมูลเข้าระบบ
บริหารจัดการอุทกภัยและภัยพิบัติ
จังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2565 

12 ตุลาคม  
2565  

ห้องรัตนสยาม  
โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมืองสุรินทร์  
จังหวัดสุรินทร์  
 

3 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
และการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

30 มกราคม  
2566  

ณ ห้องรัตนสยาม
มงคล  โรงแรม
ทองธารินทร์   
อำเภอเมืองสุรินทร์  
จังหวัดสุรินทร์ 
 

ประชุมเวทีสัมมนา การป้องกันการ
จมน้ำ ประเทศไทย สู่เป้าหมายแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และมอบโล่
รางวัลทีมผู้ก่อการดี (MERIT MAKER) 
ป้องกันการจมน้ำ ระดับประเทศ 
ประจำปี 2565 

8  กุมภาพันธ์  
2566 

ห้องประชุมนครรังสิต
บอลรูม  โรงแรมโน
โวเทล กรุงเทพฟิว
เจอร์พาร์ค รังสิต 
อำเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวกาญจนา  ทรงนาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

68-3-01-3102-
001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการว่าด้วยการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
หร ือพน ักงานคร ูและบ ุคลาการทาง
การศึกษา อปท. ประจำปีงบประมาณ 
2566 

25 – 27 
พฤศจิกายน 

2565 

โรงแรมเนวาด้า  
อำเภอในเมือง   
จังหวัดอุบลราชธานี 

2 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและ
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

30  มกราคม  
2566  

ณ ห้องรัตนสยาม
มงคล  โรงแรม
ทองธารินทร์  อำเภอ
เมืองสุรินทร์  จังหวัด
สุรินทร์ 

 

14 นายณภัศพงษ์ พะกาแย้ม เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

68-3-04-4203-
001 

หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ  รุ่นที่ 70 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
 
 

9 – 24 
มกราคม 
2566 

 
 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น  

ตำบลรังสิต อำเภอ
ธัญบุรี จังหวัด

ปทุมธานี 

2 

หลักสูตร “เทคนิคการทำงานด้านกองคลัง
ให ้ทะล ุท ั ้ง 3 ม ิต ิ  ท ั ้ งระบบบัญชี (e-
LAAS)ระบบอีจีพีและการสำรวจภาษีป้าย 
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง  และการบันทึก
ข้อมูลในระบบ LTAX ONLINE” 
 

24 - 26 
กุมภาพันธ์ 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง  จังหวัด

สุรินทร์   
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

15 นางสาวปวีณา  ดอกศรีจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการ 68-3-01-4101-001 หลักสูตร เจ้าพนักงาน
ธุรการ  รุ่นที่ 148   

9 –24 
มกราคม 
2566 

ส ถ า บ ั น พ ั ฒ น า
บ ุ ค ล า ก ร ท ้ อ ง ถิ่ น  
อาคารอนุสรณ์ 100 
ปี มหาดไทย  ตำบล
รังสิต  อำเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี 

1 

16 นายประชา  สุขพร้อม นักวิชาการศึกษา 68-3-08-3806-001 
- - - - 

17 นางประไพศรี   รักษาวงศ์ คร ู 68-3-08-6600-336 - - - - 

18 นางมยุรี   พิมพา คร ู 68-3-08-6600-337 - - - - 

19 นางสมพอง   ดวงราษี คร ู 68-3-08-6600-338 - - - - 
20 นางปทิตตา   เจียมทอง คร ู 68-3-08-6600-339 - - - - 

 

 จากการดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น  จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบทุกนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้กำหนดไว้ทำให้
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

ลงชื่อ       กาญจนา  ทรงนาค      ผู้รายงาน 
               (นางสาวกาญจนา  ทรงนาค) 
            นักทรัพยากรบุคคล 


