
 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ อบต.บ้านพลวง 

แผนงาน   แผนงานบริหารทั่วไป   งานบริหารงานทั่วไป 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

 
หลักการและเหตุผล 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity 
&Transparency Assessment) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน  (Integrity  
Assessment) ขององค์การต่างประเทศที่ประสบความสำเร็จคือ องค์การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruptionand 
Civil Rights Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลี และบูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใสของสำนักงาน 
ป.ป.ช. โดยได้กำหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่สำคัญและจำเป็นในการประเมิน จึงได้กำหนดแนวทางเพื่อยกระดับมาตรฐาน
ความสุจริต และความตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในทุกภาคส่วนของสังคมไว้ใน
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต” ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ โครงการพัฒนาความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานรัฐ  ประกอบกับบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างชาติ นโยบาย
รัฐบาลของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กำหนดไว้ใน ข้อ ๑๐ เรื่อง การส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ ๔  ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นกลยุทธ์สำคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  และ
กำหนดเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
5/2559 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่องมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการดังกล่าว บทบาท
ของผู้บริหาร/หัวหน้าหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน และสร้างระบบราชการทำให้ใส
สะอาด และพัฒนาศักยภาพองค์กร องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง จึงได้จัดฝึกอบรมโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ อบต. ในการทำงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิก อบต. บ้านพลวง พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง ได้เรียนรู้ระเบียบข้อ
กฎหมายของราชการ   

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานมีความเป็นธรรม  
๒. เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะสำหรับปรับปรุง/พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานใน

องค์กร  
3. เพ่ือปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
4. เพื่อสร้างกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพและมี

ความยุติธรรม 
5. เพื่อกำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นกลยุทธ์สำคัญในการป้องกันการทุจริต

เชิงรุก 
 

/6. เพ่ือให้... 
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6. เพ่ือให้ได้มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ  
  7. เพื่อเป็นการเพิ่มพูนทักษะความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัยความโปร่งใสและมี
ความยุติธรรมในการทำงานในองค์กร 
  8. เพื ่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกแก่ผู้ เข ้าร ับการอบรมในการปฏิบัต ิหน ้าที่                    
มีพฤติกรรมที่สร้างสรรค์ มีจิตสำนึกต่อหน้าที่ มีความยุติธรรม มีความรับผิดชอบและมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการแก่
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าหมาย จำนวน 63  คน 
  คณะผู้บริหาร     จำนวน   4     คน 
  สมาชิก อบต.บ้านพลวง    จำนวน   14   คน 
  พนักงานส่วนตำบล    จำนวน   20   คน 
  พนักงานจ้าง     จำนวน   25   คน 
                   รวม      จำนวน   63   คน 
 

วิธีดำเนินการ 
1. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
2. ประสานวิทยากรในการให้ความรู้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
3. ประสานงานผู้เข้าร่วมโครงการ 
4. ดำเนินการตามโครงการ 
5. สรุปผลการดำเนินโครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
         วันศุกร์ที่  7  เมษายน  2566 
 
งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณจากสำนักปลัด  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ อบต. โดยมีรายละเอียด
ค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 

1. ค่าจัดทำป้ายโครงการ       เป็นเงิน    500 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจำนวน  63 คน คนละ 30 จำนวน 2 มื้อ เป็นเงิน 3,780 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวันผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 63 คน คนละ 70 บาท  เป็นเงิน 4,410 บาท 
4. ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย จำนวน 7  ชั่วโมง ชัว่โมงละ 600 บาท เป็นเงิน 4,200 บาท 
5. ค่าวัสดุในการฝึกอบรม      เป็นเงิน 2,110 บาท 

 
รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   15,000  บาท 

รายการข้างต้นสามารถถัวจ่ายซึ่งกันได้ 
/สถานที.่.. 
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สถานที่ดำเนินการ 
 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง  อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง  
 
ประโยชน์ที่จะได้รับ  

1 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของตนเอง ทำให้เกิดความ
ตระหนักและให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน  

2 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบแนวทางในการพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ประกอบการกำหนดนโยบายและการดำเนินงานของหน่วยงานต่อไป  
 3 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมวินัย การรักษาวินัยความโปร่งใสและมี
ความยุติธรรมในการธรรมงานในองค์กร 

4 ผู้เข้ารับอบรมมีศักยภาพ ประสิทธิภาพและมีความเจริญก้าวหน้าในการทำงานมากข้ึน 
5 ผู้เข้ารับการอบรมมีการเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกแก่ผู้เข้ารับการอบรมในการปฏิบัติหน้าที่มีพฤติกรรม

ที่สร้างสรรค์ มีจิตสำนึกต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบและมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

     (ลงชื่อ)                    ผู้เขียนโครงการ 
            (นางสาวกาญจนา   ทรงนาค) 
    ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

                
 

        (ลงชื่อ)                              ผู้เสนอโครงการ 
                (นายวินิจ    วิญญูธรรม) 
             ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล......................................................................................... .............. 
 

          (ลงชื่อ)             ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางลำดวน    ยอดภิรมย์) 
     ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
(  ) อนุมัติ       (  )  ไม่อนุมัติ  เพราะ.............................................................................................................. 
 

          (ลงชื่อ)               ผู้อนุมัติโครงการ 



          (นายพนม  ดวงราษี) 
         ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง 

กำหนดการโครงการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของ อบต. บ้านพลวง 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง  อำเภอปราสาท  จังหวดัสุรินทร์ 

 
เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

08.00 น. ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม น.ส.กาญจนา   ทรงนาค 
น.ส.ปวีณา  ดอกศรีจันทร์ 

09.00 น. พิธีเปิดโครงการ นายพนม  ดวงราษี 
นายก อบต. 

09.30 – 10.30 น. 
1.บรรยายให้ความรู้หัวข้อ กฎหมายการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
2.บรรยายให้ความรู้หัวข้อ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของอบต. 

วิทยากรจากสำนักงาน 
ป.ป.ช.จ.สุรินทร์ 

10.45 – 12.00 น. 1.บรรยายให้ความรู้หัวข้อ การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.บรรยายให้ความรู้หัวข้อ การประเมิน ITA 
ตอบข้อซักถาม 

วิทยากรจากสำนักงาน 
ป.ป.ช.จ.สุรินทร ์

12.00 น. พักรับประทานอาหาร  

13.00 – 14.30 น. 

บรรยายให้ความรู้หัวข้อ“บทบาทและอำนาจหน้าที่ของผู้บริหาร 
สมาชิก อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ของ อบต.  

พัฒนาการอำเภอปราสาท 

14.45 -16.30 น. 

บรรยายให้ความรู้หัวข้อ “การทำงานเป็นทีมและการบริหาร
พัฒนาองค์กร 
ตอบข้อซักถาม 
ปิดการอบรม 

พัฒนาการอำเภอปราสาท 

 
หมายเหตุ      กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  เช้า    - เวลา  ๑๐.๓๐ –  ๑๐.๔๐  น. 

บ่าย   - เวลา  ๑๔.๓๐ –  ๑๔.๔๐  น. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของ อบต บ้านพลวง 
ประจำปี 2566 

 
วันศุกร์ ที่  7 เดือนเมษายน พ.ศ. 2566 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง  อำเภอปราสาท  จังหวัดสรุินทร ์
โดย องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง 


