
ผลการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์  
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผล

การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม            
การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ
การสอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   : องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง  
ปีงบประมาณ    : พ.ศ.2567  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน    : วันที่ 11 มกราคม 2567 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  

ชื่อประมวลจริยธรรม  : ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
URL ที่เผยแพร่   : https://www.banpluang.go.th/  

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)  
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  : ข้อกำหนดกิจกรรมของพนักงานส่วนตำบลบ้านพลวง  
URL ที่เผยแพร่   : https://www.banpluang.go.th/ 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การประเมินสมรรถนะ 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน  

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  
1.1 ผู้ประเมินจะพิจารณาจากสมรรถนะที่ลงตัว ทำการประเมินและให้คะแนนลงใน

แบบ ประเมินสมรรถนะ ก่อนที่จะพิจารณาสมรรถนะตัวต่อไปจนครบทุกทุกตัว  
1.2 ในการประเมินสมรรถนะตัวหนึ่งๆ ให้พิจารณารายละเอียดที่กำหนดไว้ในพฤติกรรม 

สมรรถนะแต่ละระดับ โดยไล่ระดับที่ 1 เป็นต้นไป พิจารณาผู้ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมซ่ึงแสดงสมรรถนะ 
ระดับดักล่าวหรือไม่ ถ้ามีให้พิจารณาไล่ไปยังระดับสมรรถณะที่สูงกว่า โดยหยุดที่ระดับสมรรถนะในระดับที่  
สูงสุดที่ผู้ถูกประเมินนั้นๆ แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมสมรรถนะนั้นได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์  

1.3 ดำเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว  
1.4 คำนวณราคาค่าความแตกต่างระหว่างระดับของสมรรณะ ที่สังเกตพบกับระดับ 

ของสมรรณะที่คาดหวัง โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ละระดับ ในฐานะมาตรวัดการประเมิน สมรรถนะ
คือการประเมินว่าผู้ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับที่สูงกว่า เท่ากับหรือต่ำกว่าระดับ สมรรนะ
ที่ตาดหวังและแปลงผลการประเมินดังกล่าวออกเป็นค่าคะแนนการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การให้ คะแนน ดังนี้ 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
สมรรถนะที่ประเมินอยู่ 
ในระดับสมรรถนะที่ต่ำ 
กว่าระดับสมรรถนะที่ 
คาดหวัง 3 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่ 
ในระดับสมรรถนะที่ต่ำ 
กว่าระดับสมรรถนะที่ 
คาดหวัง 2 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่ 
ในระดับสมรรถนะที่ต่ำ 
กว ่าระดับสมรรถนะที่  
คาดหวัง 1 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่ 
ในระดับสมรรถนะที่ต่ำ 
กว่าระดับสมรรถนะที่ 
คาดหวัง 1 ระดับ 

 

https://www.banpluang.go.th/
https://www.banpluang.go.th/


 2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที ่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม             
หร ือประมวล จร ิยธรรม หร ือข ้อกำหนดจร ิยธรรม หร ือพฤติกรรมที ่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ               
(Dos & Don’ts) 

       จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง เราสามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้  

 พฤติกรรมที่ควรกระทำ  
 1. จงรักภัคดีต่อประเทศชาติ มีความรักในความเป็นไทย  
 2. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 3. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย  
 4. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนร่วมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิ์ภาพ เพ่ือให้งานสมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์  
 6. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว ปราศจากอคติ  
 7. ดำรงตนเป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
 พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 
 1.แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความ  

เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ ์ 
 2.รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการัดให้ตามกฎหมาย ระเบียบ  
 3.ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิด  
 4.กระทำการอันส่อไปในทางที่ตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ  

ประโยชน์ส่วนรวม  
 5.ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนเพื่อบรรเทาทุกข์ให้แก่  

ประชาชน  
 6.เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างระหว่างเชื้อชาติ ศาสนา เพศ ฯลฯ  
 7.ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศร 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 พฤติกรรมทางจริยธรรมในแตะละระดับตำแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของ  

ข้าราชการ ดังนี้  
 1.พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ  
 2.พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลำบาก หรือไม่เอื้ออำนวยโดยที่ต้องได้รับคำ  

ชี้แนะจากผู้บังคับบัญชา  
 3.พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลำบาก หรือไม่เอื้ออำนวยโดยสามารถหา  

วิธีการแก้ไขได้เองโดยไม่ต้องการคำชี้แนะ 
 4.การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม  
 5.การให้คำปรึกษาชี้แนะแนวทางได้  
 6.การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือใช้งบประมาณ  
 7.การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
 
 
 



 
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 จากมาตรการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเป็น  
 มาตรการเชิงรุก  
 1.การฝึกอบรมเป็นการให้ความรู้ หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม  
 2.การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
 3.การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดได้ง่ายและสำเร็จ  
 4.การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใช้ในการทางกฎหมายเพียงแต่ 

ดำเนินการให้ความโปร่งใส  
 5.สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/กฎมาย)  
 มาตรการเชิงรับ  
 1.การฝึกอบรมเพ่ือแก้ไขพฤติกรรม  
 2.การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์(ทางวินัย/กฎหมาย) 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 ปัญหา/อุปสรรค 
  - ไม่มี –  
ข้อเสนอแนะ  
 1.ควรผลักดันให้จริยธรรมเป็นวัฒนธรรมขององค์กร  
 2.วางระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาล  
 3.การพัฒนาผู้นำให้มีความน่าเชื่อถือ และน่าไว้วางใจในด้านความรู้ ความสามารถ ด้านการ  

มีจริยธรรม ความซื่อสัตย์ 
 
 

                                                                        (ลงชื่อ)                     ผู้รายงาน  
(นางสาวกาญนา ทรางนาค)  
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคลล  
 
 

 
          (ลงชื่อ)                               ผู้บังคับบัญชา  
                      (นายวินิจ วิญญูธรรม)  
                  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 


