
แบบรายงานผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ 

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด ผลการรดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
๑. ด้านการวางแผนอัตรากำลังคน  
๑.๑ จัดทำแผนอัตรำกำลัง ๓ ปี  
(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) เพื่อใช้ในการ
ก ำ ห น ด โค ร งส ร้ า ง แ ล ะ ก ร อ บ
อัตรากำลั งที่ รองรับภารกิ จของ      
องค์การบริหำรส่วนตำบลบ้านพลวง 

-เพื่ อ บ ริ ห า ร ก ำ ลั ง ค น ให้
สอดคล้องกับความจำเป็นตาม
พันธกิจ  
-เพื่อพัฒนาระบบวางแผนและ
ติดตาม  ประ เมิ นผลการใช้
กำลังคน  
-เพื่อพัฒนำผลิตภาพและความ
คุ้มค่าของกำลังคน 
-เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านการบริหาร
กำลังคน 

ก .อ บ ต .จ .สุ ริ น ท ร์
เห็นชอบ ร้อยละ ๘๐ 
ของจำนวน ตำแหน่งที่
ขอกำหนดเพิ่ม 

-ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
และการวิเคราะห์ภาระงานการเตรียมการข้อมูลและการคิด
วิเคราะห์ของคณะกรรมการผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายผู้บริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลการบริหารงานบุคคลตามหลัก เกณฑ์ที่ กำหนด          
โดยกำหนดตำแหน่งเพิ่ม ดังน้ี  
สำนักปลัด 
- ตำแหน่ง นิติกร (ปก./ชก.)  
กองการศึกษาฯ 
- ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  
ตามมติ ก.อบต. จ.สุรินทร์ในการประชุมครั้งที่  6/๒๕๖6     
เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม ๒๕๖6 

เป็นการวางแผนในการ 
กำหนดอัตรากำลังให ้
สอดคล้องกับปริมาณ
ปัจจุบัน เพื่อรองรับภารกิจ 
เห็นควร ปฏิบตัิตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการ แนวทาง
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

๒ . ด้ าน ก ารบ รรจุ แล ะแ ต่ ง ต้ั ง 
บุคลากร 
 ๒.๑ จัดทำและดำเนินการตาม  
แผนสรรหาข้าราชการและพนักงาน
จ้างให้ทันต้องการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

เพื่อให้การดำเนินการสสรหา 
ข้าราชการ และพนักงานจ้างให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทน  อัตรากำลังที่ลาออก 
หรือโอนย ้าย โดยมุ่ งเน้นให้
มีอัตรกำลังว่างไม่เกิน ร้อยละ 
๑๕ ของอัตรากำลังทั้งหมด 
 

ระดับความสำเร็จใน
การ ดำเนินการสรรหา
และการโอนย้าย 

ดำเนินการตามประกาศการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ตำบล  2 ตำแหน่ง เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม  2565 

1.ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง 
         2.ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
 
 
 

- การดำเนิ นการสรรหา
บรรจุแต่ งตั้ งค่อนข้างใช้
ระยะเวลาที่ยาวนานด้วย
เหตุผลหลาย ประการ 
- ผู้ ส อบ ผ่ าน ขึ้ นบั ญ ชี ใน 
ต ำ แ ห น่ งที่ ต้ อ งก า ร ไม่
เพียงพอ 
- การสรรหาบุคคลมาดำรง 
ตำแหน่งที่ว่างเพื่อให้การ 
บริหารราชการเป็นไปอย่าง 
ต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบันยังไม่มี 
พนักงานส่วนตำบลมาดำรง  

๒.๒ กำรรับสมัครสอบสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง เพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งรับราชการหรือ ประการสรร
ห าและ เลื อกส รรพ นั ก งาน จ้ า ง        
มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

-เพื่อให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ า เป็ น พ นั ก งาน จ้ า ง ห รื อ
ประกาศรับสอบสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างมาดำรง
ตำแหน่งที่ว่ างเป็นไปอย่างมี  
ประสิทธิภาพ 
 

ระดับความสำเร็จการ 
ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 

ดำเนินการการรับสมัครสอบสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์        
๑ อัตรา เมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม ๒๕๖6  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด ผลการรดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

๒.๓ การแต่งตั้งคณะกรรมการใน  
การสรรหาและเลือกสรร 
 
 
 

-เพื่อให้การสรรหาเป็นไปตาม
ระ เบี ยบและ  หลัก เกณ ฑ์ ที่
กำหนดมีความสุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

การแต่งตั้ง เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์การสรรหาฯ
ร้อย ละ ๑๐๐ 

ดำเนินการแต่งตั้ งคณะกรรมกาดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่ไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 ตามคำสั่ง อบต. บ้านพลวงที่ 454/๒๕๖6 ลง
วันท่ี 6 มิถุนายน ๒๕๖6 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการาสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจา้ง 
 
 

ตำแหน่งที่ ว่างโอน (ย้าย)     
มาเห็นควรเร่งดำเนินการ
โดยเร็ว 
 

2.4 การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ตำบล 

เพื่อให้การสรรหาเป็นไปตาม
ระ เบี ยบ และห ลั ก เกณ ฑ์ ที่
กำหนด 

การรับโอน(ย้าย)
พนักงานส่วนตำบล 
 

ดำเนินการตามประกาศการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ตำบล ดังนี้  เมื่อวันที่ 3 ตลุาคม 2565 
               เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2566 
               เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2566 
 
 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
3.๑ จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างอย่างเป็น
ธรรมเสมอภาค สามารถตรวจสอบได้ 

เพื่อให้มีระบบการประเมินที่มี
ประสิทธิภาพที่ โปร่งใส เป็น
ธรรมและตรวจสอบได้และ
เชื่อมโยงกับผลตอบแทน 

ระดับการดำเนินการ 
เป็นไปตาม หลักเกณฑ์
และ ข้อตกง 

ดำเนินการจัดทำเอกสารประเมินผลการ ปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖5-๓๑ มีนาคม 
๒๕๖6) เพื่อดำเนินกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ ๑ ประจำปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖6 และครั้งที่ 2 (๑ เมษายน ๒๕๖6    
- ๓0 กันยายน ๒๕๖6) เพื่อดำเนินกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖6 โดย หน่วยงานมี
การถ่ายทอด  โดยผู้บังคับบัญชา ตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผล การปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณผลการปฏิบัติงาน ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งต ามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตั้งแต่รอบการประเมิน แจ้งผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานให้ บุคลากรทราบทุกครั้ง 
 
 

 



-3- 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด ผลการรดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

4.ด้ าน ก ารส่ ง เส ริม จ ริย ธ รรม
และรัษาวินัย  
4.๑ ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหำร
ส่ ว น ต ำบ ล บ้ า น พ ล ว ง  ว่ า ด้ ว ย
จรรยาบรรณขา้ราชการส่วนท้องถิ่น 
 

เพื่ อ เป็ น เครื่ อ งกำกั บ คว าม
ประพฤติ ของพนั กงานส่ วน
ตำบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

จำนวนพนักงานท่ี
รับทราบและปฏิบตัิ
ตามประมวล 
จริยธรรมฯ 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล จริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับกำร บริหำรส่วนตำบล
บ้านพลวง ว่าด้วยจรรยำบารรณขา้ราชการส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
ทุกคนถือปฏิบัติตาม 
 
 

4.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอยา่งเป็นทางการ
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
ก ำ กั บ  ติ ด ต า ม แ ล ะ ดู แ ล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์แนวทางระเบียบ และ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อเป็นการกำหนดภาระงาน
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล แ ล ะ
พนักงานจา้งทุกคนอย่างชัดเจน 

และพนักงานจ้างทุก
คนอย่างชัดเจนจำนวน
พนักงาน ที่ได้รับคำสั่ง 
ม อ บ ห ม า ย ร้ อ ย        
ละ ๑๐๐ 

ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ รับผิดชอบ
ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้ง 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
ทุกคนถือปฏิบัติตาม 

4.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้าง มาตรฐาน
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริตประจำปี  งบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖6 
 

เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม
และประเทศชาติ ให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ระดับาความสำเร็จใน
การปฏิบัติตามแผนฯ 

มีกำรดำเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการดำเนินการ
ส่งเสริมวินัยคณุธรรม จรยิธรรมและป้องกันการทุจรติ
คอร์รัปช่ัน 
 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
ทุกคนถือปฏิบัติตาม 
 

4.4 ประชาสัมพันธและเผยแพร่  
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน 
สายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพร่ 
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า
ใน สายงานตำแหน่งให้ทราบทุก
คน 
 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร ทราบฯ 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธืเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานตำแหน่งให้บุคลากรทราบพร้อมทั้งให ้คำปรึกษาดังกล่าว 
 
 

ประชาสัมพัน์และ เผยแพร่
แ น ว ท า ง  เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าใน สายงาน
ตำแหน่งให ้บุคลากรทราบ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด ผลการรดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

5.การพัฒนาบุคลากร 
5.1 จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล 
 

เพื่อวางแผนการพัฒนาความรู้ 
ตามสายงานแต่ละตำแหน่งให้ 
เป็นไปตามแผน 

ระดับการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล 

-ดำเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 

- ได้ดำเนินการส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมไม่เป็นไป
ตาม เป้าหมายและนโยบาย 
ของแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบลรวมทั้ง 5.2 กำหนด เส้นทางการพัฒ นา

บุคลากรแต่ละตำแหน่ง  
 

เพื่อวางแผนการพัฒนาความรู้ 
ตามสายงานแต่ละตำแหน่งให้ 
เป็นไปตามแผน 

ระดับการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล 

-มีการดำเนินการอนุมัติให้ พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรต่างๆตามสายงาน ของแต่
ละตำแหน่ง 
 

5.3 สร้างบทเรียนรู้เฉพาะทางตาม
สายงานให้อยู่ในระบบงาน 

เพื่อวางแผนการพัฒนาความรู้ 
ตามสายงานแต่ละตำแหน่งให้ 
เป็นไปตามแผน 
 

ระดับการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล 

-ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองตามสายงานของแต่ละ
ตำแหน่ง 

- ประชาสัมพันธให้ทราบ
โดยทั่วกัน 

5.4 การพิจารณาความดีความชอบ
ตามผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถ ตรวจสอบได้ 

เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจความ
ผาสุกและ ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับความพึงพอใจใน
การ ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการเลื่อนข ั้นเงินเดือนตามผลพิจารณาความ ดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติงานและผ่าน คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนซึ่งมีการเลื่อนขั้นปีละ ๒ ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ รอบเดือนเมษายน ของทุกปี ครั้งที่ ๒ รอบเดือน
ตุลาคม ของทุกป ี
 

5.5 ยกย่องพนักงานที่ เป็นคนเก่ง 
คนดีและทำคุณประโยชน์ให้องค์กร 

เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและ
รักษาคนดี คนเก่งไว้ในองค์กร 

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

หน่วยงานมีการมอบเกียรติบัตรสำหรบัผู้ที่มผีลการปฏบิัติงาน
ดี เด่น  และผู้ที่ ได้ รับยกย่องเป็นคนดีคนเก่ ง ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖6 ดังนี ้พนักงานส่วนตำบล  
๑.นางสุมาลี  ดังคนึก  ตำแหน่ง ผู้อำนวยกองการศึกษาฯ 
อบต. ปฏิบัติงานดีเด่น  
๒.นายวินิจ  วิญญูธรรม  หัวหน้าสำนักปลัด ปฏิบัติงานดีเด่น  
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑.นางมยุรี  พิมพา  ปฏิบัติงานดีเด่น  
2.นางปทิตา  เจียมทอง ปฏิบัติงานดีเด่น 
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ผลการพัฒนาบุคลากรทุกสายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง 
อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

1 นางลำดวน   ยอดภิรมย์ ปลัด อบต. 68-3-00-1101-001 โครงการพัฒ นาศักยภาพ บุ คลากร
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
ป้องกัน ควบคุมโรงพิษสุนัขบ้า 

9 มีนาคม 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   

 

5 

สัมมนาเชิงวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ 

23 มีนาคม 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   

การอบรมวิทยากรเขตเลือกตั้งให้เป็นมือ
อาชีพ 
 

24 – 25 
เมษายน  
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการการจัดทำ
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ รูปแบบ
การจำแนกวิธีงบประมาณ และแนวทาง
การเงินเพ่ือรองรับการจัดทำงบประาณ 
เทคนิคการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ การและวิธีการตั้ง
งบประมาณการช่วยเหลือประชาชนการ
ใช้เงินสะสมและทุนสำรองเงินสะสมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การตั้ง 

20 – 22 
มิถุนายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

    งบประมาณและการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ การเข้ารับการ
อบรมของผู้สภาท้องถิ่น และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
 

   

การดำเนินงานบริหารจัดการแก้ ไข
ปัญหาความยากจนและลดความเหลี่ยม
ล้ำ  
 

22 – 23 
กันยายน 
2566 

ห้องประชุมบันทายศรี  
คณะวิทยาการ มหา
วิทยาราชภัฎสุรินทร ์

2 นางธนาภัทร   ลัทธ ิ ผู้อำนวยการ
กองคลัง 

68-3-04-2102-001 
 

โค รงก ารฝึ ก อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร
หลักสูตร “เตรียมความพร้อมการจัดทำ
บัญชีปี 2566 สำหรับ อปท. 
ในระบบบัญชี (e-LAAS) ” 

17 – 19 
กุมภาพันธ์ 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   
 

9 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“ก า รบ ริ ห า รค ว าม เสี่ ย งแ ล ะก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร เงิ น  บั ญ ชี   พั ส ดุ
กรณีศึกษาเกี่ยวกับเงินขาดบัญชีหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริตและเทคนิคการ
เบิ กจ่ ายเงิน ให้ ถูกต้องตามระเบี ยบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือลดปัญหาการ
ถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

3 – 5 
มีนาคม  
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นางธนาภัทร   ลัทธ ิ ผู้อำนวยการ
กองคลัง 

68-3-04-2102-001 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“การเตรียมความพร้อมการจัดทำบัญชี 
ปี2566 สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในระบบบัญชี (e - LAAS) 

17 – 19 
กุมภาพันธ์ 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในระบบ
บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง  แ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New Qfmis Thai)  

5 – 9 
มิถุนายน 
2566 

โรงแรมบียอนด์ สวีท 
ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 
85 แขวงบางอ้อ เขต
บางพลัด กทม. 

โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการการจัดทำ
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ รูปแบบ
การจำแนกวิธีงบประมาณ และแนวทาง
การเงินเพื่อรองรับการจัดทำงบประมาณ 
เทคนิคการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ การและวิธีการตั้ง
งบประมาณการช่วยเหลือประชาชนการ
ใช้เงินสะสมและทุนสำรองเงินสะสมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การตั้ ง
งบประมาณและการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ การเข้ารับการ
อบรมของผู้สภาท้องถิ่น และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

20 – 22 
มิถุนายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นางธนาภัทร   ลัทธ ิ ผู้อำนวยการ
กองคลัง 

68-3-04-2102-001 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการปิดบัญชี  
2566 การตรวจสอบการปฏิบัติงานใน
ระบบบันทึกบัญชี (e - LAAS)  

4 – 6 
สิงหาคม  
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   
 

 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
พัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) 

15 – 18 
สิงหาคม  
2566 

โรงแรมบียอนด์ สวีท 
ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 
85 แขวงบางอ้อ เขต
บางพลัด กทม. 

ฝึกอบรมสูตรอำนาจและหน้าที่ของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ใน
คณะกรรมการต่างๆ การบริหารสัญญา
และการตรวจรับพัสดุ 

22 – 24  
กันยายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   
 

การฝึกอบรมการใช้งานระบบข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
สุรินทร์ 

9 
พฤศจิกายน 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   
 

3 นายสุรชาติ  คล้ายพิมพ์ ผู้อำนวยการ
กองช่าง 

68-3-05-2103-001 หลักสูตร กฎหมายการปกครองและคดี
ปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานฯ 

26 – 27 
มกราคม 
2566 

โรงแรมเซนเตอร์พอยต์ 
เทอร์มินอล 21 โคราช 
ตำบลในเมือง อำเภอ
เมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

4 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นายสุรชาติ  คล้ายพิมพ์ ผู้อำนวยการ
กองช่าง 

68-3-05-2103-001 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการคุณภาพ
ระบบบริหารอนามัยสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้ตาม
มาตรฐานตามเกณฑ์ ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

31 มีนาคม 
2566 

ที่ทำการอำเภอ
ปราสาท 

 

การฝึกอบรมการใช้งานระบบข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
สุรินทร์ 

9 พฤศจิกายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   

โครงการช่างรู้ใจ ห่วยใย ใส่ใจคนพิการ
และสูงอายุ 
 

4 -5 เมษายน 
2566 

ส ว น ป่ า รี ส อ ร์ ท 
อ ำ เภ อ น อ ก เมื อ ง  
จังหวัดสุรินทร์ 

4 นายวินิจ   วิญญูธรรม หัวหน้า
สำนักปลัด 

68-3-01-2101-001 หลักสูตร “กฎหมายการปกครองและคดี
ปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานฯ” 

26 – 27 
มกราคม 
2566 

โรงแรมเซนเตอร์
พอยต์ เทอร์มินอล 
21 โคราช ตำบลใน
เมือง อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 

6 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นายวินิจ   วิญญูธรรม หัวหน้า
สำนักปลัด 

68-3-01-2101-001 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“ก า รบ ริ ห า รค ว าม เสี่ ย งแ ล ะก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร เงิ น  บั ญ ชี   พั ส ดุ
กรณีศึกษาเกี่ยวกับเงินขาดบัญชีหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริตและเทคนิคการ
เบิกจ่ายเงินให้ 
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือลดปัญหาการถูกทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น” 
 

3 – 5 
มีนาคม  
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 
 
 
 
   

 

โครงการอบรมสัมมนาชี้แจงประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (LPA) ประจำปี 2566 
 

16 
พฤษภาคม 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 

โ ค ง ก า ร อ บ ร ม พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
คณ ะกรรมการศูนย์ ยุ ติ ธรรมชุมชน
จังหวัดสุรินทร์ 
 

31 
พฤษภาคม 

2566 

ห้องประชุมช้างใหญ่  
ศาลากลางจังหวัด
สุรินทร์ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบั ติการการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลั ง 3  ปี  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

2 – 4 
มิถุนายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

    โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการการจัดทำ
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ รูปแบบ
การจำแนกวิธีงบประมาณ และแนวทาง
การเงินเพื่อรองรับการจัดทำงบประมาณ 
เทคนิคการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ การและวิธีการตั้ง
งบประมาณการช่วยเหลือประชาชนการ
ใช้เงินสะสมและทุนสำรองเงินสะสมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การตั้ ง
งบประมาณและการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ การเข้ารับการ
อบรมของผู้สภาท้องถิ่น และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
 

20 – 22 
มิถุนายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   
 

 

5 นางสุมาลี  ดังคนึก ผู้อำนวยการ
กองศึกษาฯ 

68-3-08-2107-001 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วย
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลา
การทางการศึกษา อปท. ประจำปี
งบประมาณ 2566 
 

25 – 27 
พฤศจิกายน 

2565 

โรงแรมเนวาด้า  
อ ำ เ ภ อ ใ น เ มื อ ง  
จังหวัดอุบลราชธานี 

3 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นางสุมาลี  ดังคนึก ผู้อำนวยการ
กองศึกษาฯ 

68-3-08-2107-001 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบั ติการการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลั ง 3  ปี  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

2 – 4 
มิถุนายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 
 

 

โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการการจัดทำ
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ รูปแบบ
การจำแนกวิธีงบประมาณ และแนวทาง
การเงินเพื่อรองรับการจัดทำงบประมาณ 
เทคนิคการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ การและวิธีการตั้ง
งบประมาณการช่วยเหลือประชาชนการ
ใช้เงินสะสมและทุนสำรองเงินสะสมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การตั้ ง
งบประมาณและการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ การเข้ารับการ
อบรมของผู้สภาท้องถิ่น และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

20 – 22 
มิถุนายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   
 

6 นางจินตนา   แก่นดี นักพัฒนา
ชุมชน 

68-3-01-3801-001 ประชุมเชิงวิชาการขับเคลื่อนงานศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุและศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชน 

23 
กุมภาพันธ์ 

2566 

ส ว น ป่ า รี ส อ ร์ ท 
อ ำ เภ อ น อ ก เมื อ ง  
จังหวัดสุรินทร์  

4 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นางจินตนา   แก่นดี นักพัฒนา
ชุมชน 

68-3-01-3801-001 โครงการขับ เคลื่ อน พัฒ นาสุ ขภ าพ
อนามัยแม่และเด็ก 

22 มีนาคม 
2566 

โรงพยาบาลปราสาท  

ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการสำรวจ
สถานการณ์ความเข็มแข็งครอบครัว 
ประจำปี 2566 

12 มิถุนายน 
2566 

ศูนย์บริการคนพิการ
จังหวัดสุรินทร์ 

การจัดสวัสดิการสั งคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

16 มิถุนายน 
2566 

ผ่านระบบ         
Local MOOC 
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

7 นางหนึ่งฤทัย   
พรหมบุตร 

นักวิเคราะห์ฯ 68-3-01-3103-001 หลักสูตร “การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2566 – 2570) และการบันทึก
ข้อมูลฯ” 

13 - 15 
มกราคม 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง  จังหวัด
สุรินทร์ 

10 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“ก า รบ ริ ห า รค ว าม เสี่ ย งแ ล ะก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร เงิ น  บั ญ ชี   พั ส ดุ
กรณีศึกษาเกี่ยวกับเงินขาดบัญชีหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริตและเทคนิคการ
เบิ กจ่ ายเงิน ให้ ถูกต้องตามระเบี ยบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือลดปัญหาการ
ถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

3 – 5 
มีนาคม  
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นางหนึ่งฤทัย   
พรหมบุตร 

นักวิเคราะห์ฯ 68-3-01-3103-001 โครงการพัฒ นาศักยภาพ บุ คลากร
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
ป้องกัน ควบคุมโรงพิษสุนัขบ้า 

9 มีนาคม 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   

 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการคุณภาพ
ระบบบริหารอนามัยสิ่งแวดล้อม (EHA) 
และการพัฒ นาคุณ ภาพน้ ำประปา
หมู่บ้านได้ตามมาตรฐานตามเกณฑ์ ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

31 มีนาคม 
2566 

ที่ ท ำ ก า ร อ ำ เภ อ
ปราสาท 

สัมมนาเชิงวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ 

23 มีนาคม 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   

โค ร งก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร เชิ ง
ปฏิบั ติ การการลงค่าพิกัดแผนงาน/
โครงการพัฒนาโดยใช้โปรแกรมระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (QGIS) เบื้องต้น
สำหรับการจัดทำผังภูมิสังคม เพ่ือการ
บริหารจัดการน้ำหมู่บ้าน/ชุมชน แบบ
บูรณาการยังยืน 

10 
พฤษภาคม 

2566 

ห้องประชุมช้างใหญ่  
ศาลากลางจั งหวัด
สุรินทร์ 

โครงการอบรมสัมมนาชี้แจงประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (LPA) ประจำปี 2566 

16 
พฤษภาคม 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นางหนึ่งฤทัย   
พรหมบุตร 

นักวิเคราะห์ฯ 68-3-01-3103-001 โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการการจัดทำ
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ รูปแบบ
การจำแนกวิธีงบประมาณ และแนวทาง
การเงินเพื่อรองรับการจัดทำงบประมาณ 
เทคนิคการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ การและวิธีการตั้ง
งบประมาณการช่วยเหลือประชาชนการ
ใช้เงินสะสมและทุนสำรองเงินสะสมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การตั้ ง
งบประมาณและการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ การเข้ารับการ
อบรมของผู้สภาท้องถิ่น และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

20 – 22 
มิถุนายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   
 

 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานที่
กำจัดขยะมูลฝอย ประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 

27 มิถุนายน 
2566 

ส ว น ป่ า รี ส อ ร์ ท 
อ ำ เภ อ น อ ก เมื อ ง  
จังหวัดสุรินทร์  

การฝึกอบรมการใช้งานระบบข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
สุรินทร์ 

9 พฤศจิกายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

8 นางสาวนันทพร มีสิทธิ์ดี นักวิชาการ
คลัง 

68-3-04-3202-001 โค รงก ารฝึ ก อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร
หลักสูตร “เตรียมความพร้อมการจัดทำ
บัญชีปี 2566 สำหรับ อปท.ในระบบ
บัญชี (e-LAAS) ” 

17 – 19 
กุมภาพันธ์ 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 
   

3 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“การเตรียมความพร้อมการจัดทำบัญชี 
ปี2566 สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในระบบบัญชี (e - LAAS) 

17 – 19 
กุมภาพันธ์ 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

ประชุมติดตามการดำเนิน งานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์ 

27 มีนาคม 
2566 

ส ำ นั ก ง า น
สาธารณสุข อำเภอ
เมือง จังหวัดสุรินทร์   

9 นางสาวสุพรรณี  ไม้เสียดี นักวิชาการ
เงินและ
บัญชี 

68-3-04-3201-001 โค รงก ารฝึ ก อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร
หลักสูตร “เทคนิคการทำงานด้านกอง
คลังให้ทะลุทั้ง 3 มิติ ทั้ งระบบบัญชี        
(e-LAAS)ระบบอีจีพีและการสำรวจภาษี
ป้าย ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  และ
การบั น ทึ ก ข้ อ มู ล  ใน ระบ บ  LTAX 
ONLINE” 

24 - 26 
กุมภาพันธ์ 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   
 
 
 

4 

โครงการอบรมสัมมนาชี้แจงประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (LPA) ประจำปี 2566 

16 
พฤษภาคม 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นางสาวสุพรรณี  ไม้เสียดี นักวิชาการ
เงินและ
บัญชี 

68-3-04-3201-001 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ใน
ระบบบริหารการเงินการคลัง แบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New Qfmis Thai)  

5 – 9 
มิถุนายน 
2566 

โรงแรมบียอนด์ สวีท 
ปากซอยจรัญสนิท
วงศ์ 85 แขวงบาง
อ้ อ  เข ต บ า งพ ลั ด 
กทม. 

 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการปิดบัญชี  
2566 การตรวจสอบการปฏิบัติงานใน
ระบบบันทึกบัญชี (e - LAAS)  

4 – 6 
สิงหาคม  
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   
 

10 นายนัทฐิวุฒิ   ผลเกิด นายช่าง
โยธา 

68-3-05-4701-002 โครงการอบ รม เพ่ิ มป ระสิ ท ธิ ภ าพ
บุคลากรในการนำข้อมูล เข้ าระบบ
บริหารจัดการอุทกภัยและภัยพิบัติ
จังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2565 

12 ตุลาคม  
2565  

ห้องรัตนสยาม  
โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมืองสุรินทร์  
จังหวัดสุรินทร์   

5 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  การใช้
โปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
(QGIS)เบื้องต้น สำหรับการจัดทำผังภูมิ
สั งค ม  เ พ่ื อ ก ารบ ริ ห า รจั ด ก ารน้ ำ
หมู่บ้าน/ชุมชน แบบบูรณาการยังยืน 
 

16 
กุมภาพันธ์ 

2566 

ห้องประชุมช้างใหญ่  
ศาลากลางจั งหวัด
สุรินทร์ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

    โค ร งก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร เชิ ง
ปฏิบัติ การการลงค่าพิกัดแผนงาน/
โครงการพัฒนาโดยใช้โปรแกรมระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (QGIS) เบื้องต้น
สำหรับการจัดทำผังภูมิสังคม เพ่ือการ
บริหารจัดการน้ำหมู่บ้าน/ชุมชน แบบ
บูรณาการยังยืน 
 

10 
พฤษภาคม 

2566 

ห้องประชุมช้างใหญ่  
ศาลากลางจั งหวัด
สุรินทร์ 

 

โครงการอบรมสัมมนาชี้แจงประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (LPA) ประจำปี 2566 

16 
พฤษภาคม 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 
 

การบริหารจัดการน้ำ 20 มิถุนายน 
2566 

ผ่านระบบ         
Local MOOC 
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

11 นายอภิรักษ์ ใจมั่น นายช่าง
โยธา 

68-3-05-4701-001 
 

การบริหารจัดการน้ำ  18 มิถุนายน 
2566 

ผ่ า น ร ะ บ บ         
Local MOOC 
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

12 พ.จ.อ.วัชรินทร์  กมุติรา นักป้องกันฯ 68-3-01-3810-001 โครงการอบรม เพ่ิ มประสิทธิภ าพ
บุคลากรในการนำข้อมูลเข้าระบบ
บริหารจัดการอุทกภัยและภัยพิบัติ
จังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2565 

12 ตุลาคม  
2565  

ห้องรัตนสยาม  
โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมืองสุรินทร์  
จังหวัดสุรินทร์  
 

3 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
และการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

30 มกราคม  
2566  

ณ  ห้ อ งรั ตน สยาม
มงคล โรงแรมทองธา
รินทร์  อำเภอเมือง
สุ ริ น ท ร์  จั ง ห วั ด
สุรินทร์ 
 

ประชุมเวทีสัมมนา การป้องกันการ
จมน้ำ ประเทศไทย สู่เป้าหมายแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และมอบโล่
รางวัลทีมผู้ก่อการดี (MERIT MAKER) 
ป้องกันการจมน้ ำ ระดับประเทศ 
ประจำปี 2565 

8  กุมภาพันธ์  
2566 

ห้องประชุมนครรังสิต
บอลรูม  โรงแรมโน
โวเทล กรุงเทพฟิว
เจ อ ร์ พ าร์ ค  รั งสิ ต 
อำเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวกาญจนา  ทรงนาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

68-3-01-3102-
001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
ห รือพนั ก งานครูและบุ คล าการท าง
การศึกษา อปท. ประจำปีงบประมาณ 
2566 

25 – 27 
พฤศจิกายน 

2565 

โรงแรมเนวาด้า  
อำเภอในเมือง   
จังหวัดอุบลราชธานี 

4 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและ
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความ โป ร่ ง ใส ในการดำเนิ น งานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and 
TransparencyAssessment:ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

30  มกราคม  
2566  

ณ  ห้ องรั ตนสยาม
มงคล โรงแรมทองธา
รินทร์  อำเภอเมือง
สุ ริ น ท ร์  จั ง ห วั ด
สุรินทร์ 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบั ติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคคลท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

7 – 8 
เมษายน 
2566 

ณ  ห้ องรั ตนสยาม
มงคล โรงแรมทองธา
รินทร์  อำเภอเมือง
สุ ริ น ท ร์   จั งห วั ด
สุรินทร์ 

โครงก ารสั มมน าเชิ งปฏิ บั ติ ก าร ก าร
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ จ ำ ปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 

2 – 4 
มิถุนายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

14 นายณภัศพงษ์ พะกาแย้ม เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

68-3-04-4203-
001 

หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ  รุ่นที่ 70 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
 
 

9 – 24 
มกราคม 
2566 

 
 

ส ถ า บั น พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร ท้ อ ง ถิ่ น  
ตำบลรังสิต อำเภอ
ธั ญ บุ รี  จั ง ห วั ด
ปทุมธานี 

3 

หลักสูตร “เทคนิคการทำงานด้านกองคลัง
ให้ ท ะ ลุ ทั้ ง  3  มิ ติ  ทั้ ง ร ะ บ บ บั ญ ชี                 
(e-LAAS)ระบบอีจีพีและการสำรวจภาษี
ป้าย ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  และการ
บันทึกข้อมูลในระบบ LTAX ONLINE” 

24 - 26 
กุมภาพันธ์ 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง  จังหวัด
สุรินทร์   

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านพัสดุ
ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) 

15 – 18 
สิงหาคม  
2566 

โรงแรมบียอนด์ สวีท 
ปากซอยจรัญสนิท
วงศ์ 85 แขวงบาง
อ้ อ  เข ต บ า งพ ลั ด 
กทม. 

15 นางสาวปวีณา  ดอกศรี
จันทร์ 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

68-3-01-4101-
001 

หลักสูตร เจ้าพนักงานธุรการ  รุ่นที่ 148   9 –24 
มกราคม 
2566 

ส ถ า บั น พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร ท้ อ ง ถิ่ น  
อาคารอนุสรณ์ 100 
ปี มหาดไทย  ตำบล
รังสิต  อำเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี 

2 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นางสาวปวีณา  ดอกศรีจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการ 68-3-01-4101-001 โครงการสัมมนาเชิปฏิบัติ
ก า ร ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 
 

2 – 4 
มิถุนายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 
 

 

16 นายประชา  สุขพร้อม นักวิชาการศึกษา 68-3-08-3806-001 โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร ว่ า ด้ ว ย ก า ร
ประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐ า น ะ ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA) 
 

17 – 19 
มีนาคม 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง  จังหวัด
สุรินทร์   

2 

โค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบัติการด้านพัสดุในระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) 

15 – 18 
สิงหาคม  
2566 

โรงแรมบียอนด์ สวีท 
ปากซอยจรัญสนิท
วงศ์  85 แขวงบาง
อ้ อ  เข ต บ า งพ ลั ด 
กทม. 

17 นางสาวธิดารัตน์  หมั่นรอบ นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

68-3-04-3203-001 
- - - - 

18 นางประไพศรี   รักษาวงศ์ คร ู 68-3-08-6600-336 โครงการขับเคลื่อนพัฒนา
สุขภาพอนามัยแม่และเด็ก 

 

27 มีนาคม 
2566 

โรงพยาบาลปราสาท 1 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

19 นางมยุรี   พิมพา คร ู 68-3-08-6600-337 โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เชิ ง
ปฏิบัติการหลักการประกัน
คุณภาพการศึกษาและการ
จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า ก า ร
ติดตามและประเมินผลแผน
ฯ ศผด. 

14 – 16 
กรกฎาคม 
2566  

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง  
 จังหวัดสุรินทร์   

1 

20 นางสมพอง   ดวงราษี คร ู 68-3-08-6600-338 - - - - 
21 นางปทิตตา   เจียมทอง คร ู 68-3-08-6600-339 โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เชิ ง

ปฏิบัติการหลักการประกัน
คุณภาพการศึกษาและการ
จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า ก า ร
ติดตามและประเมินผลแผน
ฯ ศผด. 

14 – 16 
กรกฎาคม 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง  
 จังหวัดสุรินทร์   

1 

22 นายกีรติกร  กล่อมจิต ผู้ช่วยนักวิชาการ
เกษตร 

 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการป้องกัน 
ค วบ คุ ม โรค พิ ษ สุ นั ขบ้ า
ภายใต้โครงการสัตว์ปลอด
โรค  คนปลอดภัย  จากโรค
พิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จ
เจ้าฟ้าฯ  กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี   
ประจำปีงบประมาณ  

9 มีนาคม 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์ 

1 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

23 นายกีรติกร  กล่อมจิต ผู้ช่วยนักวิชาการ
เกษตร 

- โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการป้องกัน 
ค วบ คุ ม โรค พิ ษ สุ นั ขบ้ า
ภายใต้โครงการสัตว์ปลอด
โรค  คนปลอดภัย  จากโรค
พิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จ
เจ้าฟ้าฯ  กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี   
ประจำปีงบประมาณ  

9 มีนาคม 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์ 

1 

24 นายบัญณสรณ์ สรายหอม ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

- อบรมหลักสูตร การเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการปิดบัญชี 
2565 การตรวจสอบการ
ปฏิบัติติงานในระบบบันทึก
บัญชีของ อปท.(e-laas) 
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การ บัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ 
เพ่ือจัดทำงบการเงินรวมปี
ประมาณ พ.ศ.2565 

14 สิงหาคม 
2565 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์ 

2 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นายบัญณสรณ์ สรายหอม ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

- โค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบัติการหลักสูตร “เตรียม
ความพร้อมการจัดทำบัญชีปี 
2566 สำหรับ  อปท.ใน
ระบบบัญชี (e-LAAS) ” 

19 
กุมภาพันธ์ 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์ 

 

25 นางสาวโสภา เสนานิมิตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 

- โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “เตรียม
ความพร้อมการจัดทำบัญชีปี 
2566 สำหรับ อปท.ใน
ระบบบัญชี (e-LAAS) ” 

19 
กุมภาพันธ์ 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์ 

1 

26 นางสาวชมพู่  ตุ้มวัด ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- อบรมหลักสูตร พ.ร.บ.การ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 
และแนวปฏิบัติกระบวนการ
ทางดิจิทัล 

16 มิถุนายน 
2566 

หลักสูตร  
(e-leaming) 

2 

อบรมหลักสูตร ระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ 

16 มิถุนายน 
2566 

หลักสูตร  
(e-leaming) 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
เลขที่

ตำแหน่ง 
หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 

จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

27 นางสุดธิดา  เกิดกระจาย ผู้ดูแลเด็ก - โครงการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูระดับ
ปฐมวัย :การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะการคิดแก้ปัญหาและการ
คิดสร้างสรรค์ในโรงเรียนระดับปฐมวัยและ 
ศพด. สังกัด อปท. 

6 กรกฎาคม 
2566 

โรงแรมทองธาริ
นทร์  อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์ 

1 

28 นางสาวคุณัญญา แสงงาม ผู้ดูแลเด็ก - โครงการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูระดับ
ปฐมวัย:การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะการคิดแก้ปัญหาและการ
คิดสร้างสรรค์ในโรงเรียนระดับปฐมวัยและ 
ศพด. สังกัด อปท. 

6 กรกฎาคม 
2566 

โรงแรมทองธาริ
นทร์  อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์ 

1 

29 นางสาววิชดา  มะลิศรี ผู้ดูแลเด็ก - การจัดกิจกรรมแบบโครงงานสำหรับเด็ก
ปฐมวัย หลักสูตร 2 

27 กุมภาพันธ์ 
2566 

การอบรม
ออนไลน์ 

1 

30 นางภคมน  ปิงจุลัด ผู้ดูแลเด็ก - การจัดกิจกรรมแบบโครงงานสำหรับเด็ก
ปฐมวัย หลักสูตร 2 

27 กุมภาพันธ์ 
2566 

การอบรม
ออนไลน์ 

1 

จากการดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น  จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบทุกนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้กำหนดไว้ทำ
ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

ลงชื่อ       กาญจนา  ทรงนาค      ผู้รายงาน 
               (นางสาวกาญจนา  ทรงนาค) 
            นักทรัพยากรบุคคล 


