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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔-

๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวงทุกระดับ ให้ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพสามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองนโยบายของภาครัฐ นโยบายของ
ผู้บริหารมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือชับเคลื่อนองค์กรให้เป็นหน่วยงานที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาขนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต่อไป 

สรุปสาระสำคัญและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
นโยบาย แผน และยุทธศาสตร์ที่สำคัญของประเทศ ได้กล่าวถึงทิศทางการพัฒนาประเทศ          

ที่สะท้อนให้เห็นถึงความคาดหวังเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐในอนาคตหลายประการ ดังนี้ภายใต้กระแสแห่งการ
ปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่ผู้นำหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆ 
ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆโดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
องค์กร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ๆและนำระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ       
มาพัฒนาองค์กรซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การเพ่ือให้องค์การสามารถใช้และ
พัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้
อย่างเหมาะสม 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๕๖         
มาตรา ๑๑ ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ  เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมี
การเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้
เกิดสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 4  ธันวาคม ๒๕๔๕ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง         
(ฉบับที่ 77) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์  2566 หมวดที่  12 การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3           
การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ ๒5๘ - 295 กำหนดให้พนักงานส่วนตำบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับ
ราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการหลักและ
วิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของข้าราซการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข            
และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี โดยการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล กำหนดให้ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับ
ราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลทุกคนให้ใด้รับการพัฒนาและต้องดำเนินการดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตาม
หลักสูตรที่ ก.อบต. กำหนด เช่น หลักและระเบียบวิธีการปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือเป็นพนักงานทั่วไป           
และความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการสำหรับพนักงานบรรจุใหม่ และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับ  
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ผิดชอบหากองค์การบริหารส่วนตำบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการพัฒนา
ของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบลก็ให้กระทำได้ ทั้งนี้เทศบาลที่จะดำเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดเป็นหลักสูตรหลักและเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจำเป็นที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบล พิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไปการพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ ได้ เช่น การพัฒนาโดยการปฐมนิเทศ การพัฒนาในระหว่างการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา การฝึกภาคสนามและการพัฒนาเฉพาะด้าน และอาจกระทำได้
โดยสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ต้นสังกัดหรือสำนักงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบลร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด หรือสังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืนก็ได้ 

๒. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 4  ธันวาคม ๒๕๔๕ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง        
(ฉบับที่ 77) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์  2566 หมวดที่ 12 การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การ
พัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ ๒5๘ – 295  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 9/๒๕๖๓       
เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖4 - ๒๕๖๖) ตามหนังสือจังหวัดจังหวัดสุรินทร์ ที่ สร 00๒๓.๒/ว621 ลงวันที่28 กันยายน  
๒๕๖๓  

ในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ต้องกำหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.) กำหนดโดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล ตามกรอบของแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบลนั้น 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง จึงเห็นความสำคัญในการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยการศึกษาวิเคราะห์ถึงความจำเป็นที่จะต้องพัฒนา
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลตำแหน่งต่างๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะตำแหน่ง ตามที่กำหนดในส่วน
ราชการตามแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล ตลอดจนความจำเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร และด้านคุณธรรม
และจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวงมีเครื่องมือพัฒนาและหลักสูตรในการพัฒนา

พนักงานส่วนตำบลในสังกัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวงสามารถจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาได้ตรง

ตามความต้องการของผู้รับการพัฒนา 
 

/๓. เพื่อพัฒนา… 
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๓. เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนตำบลมีกิจกรรมร่วมกันและมีความรู้ฟ้ืนฐานที่เหมาะสมกับบริบทใน

การปฏิบัติงานในท้องถิ่นได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับสมรรถนะหลัก สมรรถะประจำสายงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
๔. เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลมีค่านิยมในการปฏิบัติงานที่ดีร่วมกันจิตสาธารณะมีคุณธรรม

จริยธรรมในการปฏิบัติงานสามัคคีแบ่งปัน ต่อเพ่ือนร่วมงาน มีความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
และนำทักษะที่มีไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

5.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลได้เรียนรู้แบบแผนของ
ทางราขการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่
ดี ตามหลักสูตรที่ ก.อบต.กำหนด 

6.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
7.เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต ยุดิธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยืดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๘. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใด้บังคับปัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี

คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9.เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู้อยู่ใต้

บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้ายหรือโอนมาดำรงตำแหน่ง    
ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 

10.เพ่ือพัฒนาคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความสามารถใน
การบริทารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

11.เพ่ือนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง 
12.เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนา

ตนเองให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง 
๑๓.เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวงปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
๑๔.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

๑๔.๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
๑๔.๒. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง 
๑๔.๓. ด้านการบริหาร 
๑๔.๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
๑๔.๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
 
 
 
 

/เป้าหมาย… 
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เป้าหมายในการพัฒนา 
๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
บุคลากร ได้รับการพัฒนาการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณธรร่มและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน ในปี ๒๕'๖๔ - ๒๕๖๖ แบ่งเป็นผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 18 คน ,
ข้าราชการจำนวน 20 คน, และ พนักงานจ้าง จำนวน 24 คน รวมทั้งสิ้น 62 คน 

๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
บุคลากร มีความรู้ ความชำนาญในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ เพิ่มข้ึนร้อยละ ๙0 จากจำนวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนา 
 

วิธีการพัฒนา 
๑. การดำเนินงานตามแผนพัฒนาห้องถิ่น การจัดฝึกอบรม สัมมนาและการศึกษาดูงาน โดยงาน

การเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้รับผิดขอบ ซึ่งได้ตั้งบประมาณด้านการพัฒนาบุตลากร 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้ 

๑.๑ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี ๒๕๖6 งบประมาณที่ตั้งไว้ จำนวน 50,๐๐๐.- บาทใช้ไป 20,710 บาท 
ดำเนินการวันที่ 15 สิงหาคม 2566 

๑.๒ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ประจำปี ๒๕๖6 งบประมาณที่ตั้งไว้ จำนวน 15,๐๐๐.- บาทใช้ไป 14,400 บาท ดำเนินการ
วันที่ 7 มีนาคม 2566 

1.3 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี ๒๕๖6 งบประมาณที่ตั้งไว้ จำนวน           
20,๐๐๐.- บาทใช้ไป 12,392 บาท ดำเนินการวันที่ 5 กันยายน 2566 

1.4 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนสู่การบริหารส่วน
ตำบลของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง งบประมาณที่ตั้งไว้ 300,๐๐๐.- บาท
ใช้ไป 293,845 บาท ดำเนินการระหว่างวันที่ 24 – 27 พฤษภาคม 2566 

1.5 โครงกาจิตอาสา “เราทำความดี ด้วยหัวใจ”ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา กำนัน/
ผู้ใหญ่บ้าน พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง งบประมาณที่ตั้งไว้ 30,๐๐๐.- บาทใช้ไป 17,272 บาท
ดำเนินการวันที่ 28 ธันวาคม 2565  

1.6 โครงการวันท้องถิ่นไทยของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 5,๐๐๐.- บาทใช้ไป 800 บาท  ดำเนินการวันที่ 18 มีนาคม 2566 

๑.7 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับร่างประมวลกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ไม่ได้ใช้
งบประมาณ) 

๑.8 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานนอก เช่น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัย และหน่วงงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเป็นต้น (ตามรายละเอียดที่แนบท้ายนี้) 

/เป้าหมาย… 
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เป้าหมายเชิงประโยชน์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวงมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และ

ผลักดันให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวงบรรลุตามเป้าหมายคณะผู้บริหารและสมาชิก
สภา มีจำนวนทั้งหมด 18 คน เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 18 คน 

๒. ข้าราชการ และพนักงานจ้าง มีจำนวนทั้งหมด 46 คน เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 42 คน 
ปัญหาและอุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี
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แบบรายงานผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ

ทีใ่ช้ไป 

ดำเนินการ
(วัน/เดือน/

ปี) 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

และ
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหตุ 

โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ของผู้บริหาร สมาชิก
สภา กำนัน/
ผู้ใหญ่บ้าน พนักงาน
ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
ประจำปี ๒๕๖6 

-จัดทำบันทึกขออนุมัติโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี ๒๕๖6  
-ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้กลุ่มเป้หมายเข้าร่วม
โครงการ 
-ติดต่อประสานงานด้านวิทยากร 
-นำคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม
ตามวันเวลาที่กำหนด 
-จัดทำรายผลการดำเนินตามโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเสนอนายก อบต.ทราบ 

50,๐๐๐ 20,710 
15 ส.ค.
2566 

79 -  

โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
ประจำปี ๒๕๖6 

-จัดทำบันทึกขออนุมัติโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี    ๒๕๖6  
-ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้กลุ่มเป้หมายเข้าร่วม
โครงการ 
-ติดต่อประสานงานด้านวิทยากร 
-นำคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรมตามวันเวลาที่กำหนด 
-จัดทำรายผลการดำเนินตามโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเสนอนายก อบต.ทราบ 

15,๐๐๐ 14,400 
7 มี.ค. 
2566 

63 -  
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โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ

ทีใ่ช้ไป 

ดำเนินการ
(วัน/เดือน/

ปี) 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

และ
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหตุ 

โครงการฝึกอบรม
การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 
ประจำปี ๒๕๖6 

-จัดทำบันทึกขออนุมัติโครงการฝึกอบรมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ประจำปี ๒๕๖6  
-ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้กลุ่มเป้หมายเข้าร่วม
โครงการ 
-ติดต่อประสานงานด้านวิทยากร 
-นำคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรมตามวันเวลาที่กำหนด 
-จัดทำรายผลการดำเนินตามโครงการฝึกอบรมการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานเสนอนายก อบต.ทราบ 

20,๐๐๐ 12,372 
15 ส.ค.
2566 

64 -  

โครงการฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การพัฒนาตนเอง 
พัฒนาชุมชนสู่การ
บริหารส่วนตำบลของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 
ประจำปี ๒๕๖6 

-จัดทำบันทึกขออนุมัติโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี  ๒๕๖6  
-ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้กลุ่มเป้หมายเข้าร่วม
โครงการ 
--ขออนุญาตกรณีนายก อบต.และประธานสภา อบต.
เดินทางไปราชการต่างจังหวัดต่อนายอำเภอปราสาท 
-ทำหนังสือขอเข้าศึกษาดูงาน 
-ติดต่อประสานงานด้านวิทยากร 
-นำคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรมตามวันเวลาที่กำหนด 
-จัดทำรายผลการดำเนินตามโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเสนอนายก อบต.ทราบ 

15,๐๐๐ 14,400 
5 ก.ย. 
2566 

64 -  
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โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ

ทีใ่ช้ไป 

ดำเนินการ
(วัน/

เดือน/ปี) 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

และ
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหตุ 

โครงกาจิตอาสา     
“เราทำความดี ด้วย
หัวใจ”ของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา กำนัน/
ผู้ใหญ่บ้าน พนักงาน
ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง  
ประจำปี  ๒๕๖6 

-จัดทำบันทึกขออนุมัติโครงกาจิตอาสา “เราทำความดี 
ด้วยหัวใจ”ของผู้บริหาร สมาชิกสภา กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
-ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้กลุ่มเป้หมายเข้าร่วม
โครงการ 
-นำคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรมตามวันเวลาที่กำหนด 
-จัดทำรายผลการดำเนินตามโครงกาจิตอาสา “เราทำความ
ดี ด้วยหัวใจ”เสนอนายก อบต.ทราบ 

30,๐๐๐ 17,272 
28 ธ.ค.
2565 

78 -  

โครงการวันท้องถิ่น
ไทยของคณะ
ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
 ประจำปี  ๒๕๖6 

-ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้กลุ่มเป้หมายเข้าร่วม
โครงการ 
-นำคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรมตามวันเวลาที่กำหนด 
-จัดทำรายผลการดำเนินตามโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเสนอนายก อบต.ทราบ 

5,๐๐๐ 800 
18 มี.ค. 
2566 

64 -  

กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับร่างประมวล
กฎหมายองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จัดทำบันทึกขออนุมัติกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับร่าง
ประมวลกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง  
-ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้กลุ่มเป้หมายเข้าร่วม 
-นำคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรมตามวันเวลาที่กำหนด 
-จัดทำรายผลการดำเนินตามกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับร่าง
ประมวลกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอนายก 
อบต.ทราบ 

- - 
5 ก.ย. 
2566 

64 -  



แบบรายงานผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 

 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการรดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 
ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

๑. ด้านการ
วางแผนอัตรา
กำลังคน  
 

๑.๑ จดัทำแผนอัตรำกำลัง 
๓ ป ี(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกจิ
ของ      องค์การบริหำร
ส่วนตำบลบ้านพลวง 

-ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น อั ต ร าก ำลั ง  ๓  ปี             
(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) และการวิเคราะห์ภาระงาน
การเตรียมการข้อมูลและการคิดวิเคราะห์ของ
คณะกรรมการผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายผู้บริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลการบริหารงานบุคคลตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยกำหนดตำแหน่งเพิ่ม ดังน้ี  
สำนักปลัด 
- ตำแหน่ง นิติกร (ปก./ชก.)  
กองการศึกษาฯ 
- ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  
 
 

- ตามมติ ก.อบต. จ.
สุรินทร์ในการประชุม
ครั้งท่ี 6/๒๕๖6         
เมื่อวันท่ี 31 
พฤษภาคม ๒๕๖6 

-  

๒. ด้านการบรรจุ
แ ล ะ แ ต่ ง ต้ั ง 
บุคลากร 
  

๒.๑ จดัทำและดำเนินการ
ตาม  แผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงาน
จ้างให้ทันต้องการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังทีล่าออกหรือ
โอนย้าย 

ดำเนิ นการตามประกาศการรับ โอน  (ย้ าย ) 
พนักงานส่วนตำบล  2 ตำแหน่ง  

1.ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง 
         2.ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
 

- 1 ธันวาคม  2565 

- 
 
 

 

๒.๒ กำรรับสมัครสอบสรร
หาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
รับราชการหรือ ประการ
สรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง        มาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง 
 
 

ดำเนินการการรับสมัครสอบสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์  ๑ อัตรา  

- 18 กรกฎาคม๒๕๖6 -  



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการรดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 
ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

๒. ด้านการบรรจุ
แ ล ะ แ ต่ ง ต้ั ง 
บุคลากร(ต่อ) 
 
 

๒.๓ การแต่งตั้ง
คณะกรรมการใน  
การสรรหาและเลือกสรร 
 

ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมกาดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจา้งทั่ไป ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ตามคำสั่ง อบต. บ้าน
พลวงที่ 454/๒๕๖6 ลงวันที่ 6 มิถุนายน ๒๕๖6 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการาสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจา้ง 
 

- 6 มิถุนายน ๒๕๖6 -  

2 .4  การรับ โอน  (ย้ าย ) 
พนักงานส่วนตำบล 

ดำเนินการตามประกาศการรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล ในตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ระดับปฏิบตัิการ 
 

- 1 กรกฎาคม2566  
 
 

-  

3.  ก า ร
ประเมิ นผลการ
ปฏิบัติงาน  
 

3.๑ จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างอย่างเป็น
ธรรมเสมอภาค สามารถ
ตรวจสอบได้ 

ด ำ เนิ น ก ารจั ด ท ำ เอ กส ารป ระ เมิ น ผ ลก าร 
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ ๑ (๑ 
ตุลาคม ๒๕๖5-๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) เพื่อดำเนิน
กำร เลื่ อ น ขั้ น เ งิน เดื อน  ค รั้ งที่  ๑  ป ระจำปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖6 และครั้งที่ 2 (๑ เมษายน 
๒๕๖6 - ๓0 กันยายน ๒๕๖6) เพื่อดำเนินกำ
รเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖6 โดย หน่วยงานมีการถ่ายทอด  โดย
ผู้บังคับบัญชา ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณผลการปฏิบัติงาน ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งต ามข้อตกลงการปฏิบัติราชการตั้งแต่
รอบการประ เมิ น  แจ้ งผลการประ เมิ นการ
ปฏิบัติงานให้ บุคลากรทราบทุกครั้ง 
 

- 30กันยายน 2565 -  

     - 
 
 
 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการรดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 
ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

4. ด้ า น ก า ร
ส่งเสริมจริยธรรม
และรัษาวินัย  
 

4.๑ ให้บุคลากรในสังกัด
รั บ ท ร า บ ถึ ง ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้ อ งถิ่ น แ ล ะ ข้ อ บั ง คั บ
องค์การบริหำรส่วนตำบล
บ้ า น พ ล ว ง  ว่ า ด้ ว ย
จรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

ประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหนา้ที่รับทราบประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับกำร 
บริหำรส่วนตำบลบ้านพลวง ว่าด้วยจรรยำบารรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- 1 ตุลาคม 2565 -  
 

4.๒  ให้ ผู้ บั งคั บ บั ญ ช า
ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ทางการไม่ เลื อกปฏิ บั ติ  
รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติ ด ต า ม แ ล ะ ดู แ ล 
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า ให้  
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
แน วท างระ เบี ยบ  แล ะ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 

ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ 
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง 

- 1 ตุลาคม 2565 -  

.๓  ส่ ง เส ริ ม ให้ บุ คล ากร
ปฏิบัติ งานตามแผนการ
เสริมสร้าง มาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรม  และ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – 
๒๕๖6 
 
 

มีกำรดำเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชั่น 
 

- 1 ตุลาคม 2565 -  

 



 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการรดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

5 .ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร 
 

5.1 จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า
พนักงานส่วนตำบล 
 

ดำเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 

-  1 ตุลาคม 2565 -  

 5.2 กำหนดเส้นทางการ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร แ ต่ ล ะ
ตำแหน่ง  
 

มีการดำเนินการอนุมตัิให ้พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรมตามหลักสตูรตา่งๆ
ตามสายงาน ของแต่ละตำแหน่ง 

- 1 ตุลาคม 2565 -  

 5.3 สร้างบทเรียนรู้เฉพาะ
ทางตามสายงานให้อยู่ ใน
ระบบงาน 

ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองตามสายงาน
ของแต่ละตำแหน่ง 

- 1 ต.ค.2565 ถึง     
30 ก.ย.2566 

-  

 5.4 การพิจารณาความดี
ค ว า ม ช อ บ ต าม ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม
เสมอภ าค  และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามผลพิจารณา
ความ ดีความชอบตามผลการปฏิบัติงานและผ่าน 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนซึ่งมีการ
เลื่อนขั้นปีละ ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ ๑ รอบเดือน
เมษายน ของทุกปี ครั้งที่ ๒ รอบเดือนตุลาคม 
ของทุกป ี
 

- 1 เมษายน 2565 
1 ตุลาคม 2566 

-  

 5.5 ยกย่องพนักงานที่เป็น
ค น เ ก่ ง  ค น ดี แ ล ะ ท ำ
คุณประโยชน์ให้องค์กร 

หน่วยงานมีการมอบเกียรติบัตรสำหรับผู้ที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่น และผู้ที่ได้รับยกย่องเป็นคนดี
คน เก่ ง ประจำปี งบประม าณ  ๒๕๖ 6 ดั งนี้  
พนักงานส่วนตำบล  
๑.นางสุมาลี  ดังคนึก  ตำแหน่ง ผู้อำนวยกอง
การศึกษาฯ อบต. ปฏิบัติงานดีเด่น  
๒.นายวินิจ  วิญญู ธรรม  หั วหน้าสำนักปลัด 
ปฏิบัติงานดีเด่น  
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑.นางมยุรี  พิมพา  ปฏิบัติงานดีเด่น  
2.นางปทิตา  เจียมทอง ปฏิบัติงานดีเด่น 
 

- 1 เมษายน 2565 
 

-  

 



 
ผลการพัฒนาบุคลากรทุกสายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง 

อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

1 นางลำดวน   ยอดภิรมย์ ปลัด อบต. 68-3-00-1101-001 โครงการพัฒ นาศักยภาพ บุ คลากร
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
ป้องกัน ควบคุมโรงพิษสุนัขบ้า 

9 มีนาคม 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   

 

5 

สัมมนาเชิงวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ 

23 มีนาคม 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   

การอบรมวิทยากรเขตเลือกตั้งให้เป็นมือ
อาชีพ 
 

24 – 25 
เมษายน  
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการการจัดทำ
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ รูปแบบ
การจำแนกวิธีงบประมาณ และแนวทาง
การเงินเพ่ือรองรับการจัดทำงบประาณ 
เทคนิคการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ การและวิธีการตั้ง
งบประมาณการช่วยเหลือประชาชนการ
ใช้เงินสะสมและทุนสำรองเงินสะสมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การตั้ง 

20 – 22 
มิถุนายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   
 

 
 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

    งบประมาณและการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ การเข้ารับการ
อบรมของผู้สภาท้องถิ่น และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
 

   

การดำเนินงานบริหารจัดการแก้ ไข
ปัญหาความยากจนและลดความเหลี่ยม
ล้ำ  
 

22 – 23 
กันยายน 
2566 

ห้องประชุมบันทายศรี  
คณะวิทยาการ มหา
วิทยาราชภัฎสุรินทร ์

2 นางธนาภัทร   ลัทธ ิ ผู้อำนวยการ
กองคลัง 

68-3-04-2102-001 
 

โค รงก ารฝึ ก อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร
หลักสูตร “เตรียมความพร้อมการจัดทำ
บัญชีปี 2566 สำหรับ อปท. 
ในระบบบัญชี (e-LAAS) ” 

17 – 19 
กุมภาพันธ์ 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   
 

9 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“ก า รบ ริ ห า รค ว าม เสี่ ย งแ ล ะก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร เงิ น  บั ญ ชี   พั ส ดุ
กรณีศึกษาเกี่ยวกับเงินขาดบัญชีหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริตและเทคนิคการ
เบิ กจ่ ายเงิน ให้ ถูกต้องตามระเบี ยบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือลดปัญหาการ
ถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

3 – 5 
มีนาคม  
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

 
 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นางธนาภัทร   ลัทธ ิ ผู้อำนวยการ
กองคลัง 

68-3-04-2102-001 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“การเตรียมความพร้อมการจัดทำบัญชี 
ปี2566 สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในระบบบัญชี (e - LAAS) 

17 – 19 
กุมภาพันธ์ 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในระบบ
บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง  แ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New Qfmis Thai)  

5 – 9 
มิถุนายน 
2566 

โรงแรมบียอนด์ สวีท 
ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 
85 แขวงบางอ้อ เขต
บางพลัด กทม. 

โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการการจัดทำ
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ รูปแบบ
การจำแนกวิธีงบประมาณ และแนวทาง
การเงินเพื่อรองรับการจัดทำงบประมาณ 
เทคนิคการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ การและวิธีการตั้ง
งบประมาณการช่วยเหลือประชาชนการ
ใช้เงินสะสมและทุนสำรองเงินสะสมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การตั้ ง
งบประมาณและการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ การเข้ารับการ
อบรมของผู้สภาท้องถิ่น และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

20 – 22 
มิถุนายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   
 

 
 
 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นางธนาภัทร   ลัทธ ิ ผู้อำนวยการ
กองคลัง 

68-3-04-2102-001 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการปิดบัญชี  
2566 การตรวจสอบการปฏิบัติงานใน
ระบบบันทึกบัญชี (e - LAAS)  

4 – 6 
สิงหาคม  
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   
 

 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
พัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) 

15 – 18 
สิงหาคม  
2566 

โรงแรมบียอนด์ สวีท 
ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 
85 แขวงบางอ้อ เขต
บางพลัด กทม. 

ฝึกอบรมสูตรอำนาจและหน้าที่ของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ใน
คณะกรรมการต่างๆ การบริหารสัญญา
และการตรวจรับพัสดุ 

22 – 24  
กันยายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   
 

การฝึกอบรมการใช้งานระบบข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
สุรินทร์ 

9 
พฤศจิกายน 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   
 

3 นายสุรชาติ  คล้ายพิมพ์ ผู้อำนวยการ
กองช่าง 

68-3-05-2103-001 หลักสูตร กฎหมายการปกครองและคดี
ปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานฯ 

26 – 27 
มกราคม 
2566 

โรงแรมเซนเตอร์พอยต์ 
เทอร์มินอล 21 โคราช 
ตำบลในเมือง อำเภอ
เมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

4 

 
 
 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นายสุรชาติ  คล้ายพิมพ์ ผู้อำนวยการ
กองช่าง 

68-3-05-2103-001 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการคุณภาพ
ระบบบริหารอนามัยสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้ตาม
มาตรฐานตามเกณฑ์ ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

31 มีนาคม 
2566 

ที่ทำการอำเภอ
ปราสาท 

 

การฝึกอบรมการใช้งานระบบข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
สุรินทร์ 

9 พฤศจิกายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   

โครงการช่างรู้ใจ ห่วยใย ใส่ใจคนพิการ
และสูงอายุ 
 

4 -5 เมษายน 
2566 

ส ว น ป่ า รี ส อ ร์ ท 
อ ำ เภ อ น อ ก เมื อ ง  
จังหวัดสุรินทร์ 

4 นายวินิจ   วิญญูธรรม หัวหน้า
สำนักปลัด 

68-3-01-2101-001 หลักสูตร “กฎหมายการปกครองและคดี
ปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานฯ” 

26 – 27 
มกราคม 
2566 

โรงแรมเซนเตอร์
พอยต์ เทอร์มินอล 
21 โคราช ตำบลใน
เมือง อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นายวินิจ   วิญญูธรรม หัวหน้า
สำนักปลัด 

68-3-01-2101-001 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“ก า รบ ริ ห า รค ว าม เสี่ ย งแ ล ะก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร เงิ น  บั ญ ชี   พั ส ดุ
กรณีศึกษาเกี่ยวกับเงินขาดบัญชีหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริตและเทคนิคการ
เบิกจ่ายเงินให้ 
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือลดปัญหาการถูกทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น” 
 

3 – 5 
มีนาคม  
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 
 
 
 
   

 

โครงการอบรมสัมมนาชี้แจงประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (LPA) ประจำปี 2566 
 

16 
พฤษภาคม 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 

โ ค ง ก า ร อ บ ร ม พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
คณ ะกรรมการศูนย์ ยุ ติ ธรรมชุมชน
จังหวัดสุรินทร์ 
 

31 
พฤษภาคม 

2566 

ห้องประชุมช้างใหญ่  
ศาลากลางจังหวัด
สุรินทร์ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบั ติการการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลั ง 3  ปี  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 

2 – 4 
มิถุนายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 
 

 
 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

    โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการการจัดทำ
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ รูปแบบ
การจำแนกวิธีงบประมาณ และแนวทาง
การเงินเพื่อรองรับการจัดทำงบประมาณ 
เทคนิคการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ การและวิธีการตั้ง
งบประมาณการช่วยเหลือประชาชนการ
ใช้เงินสะสมและทุนสำรองเงินสะสมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การตั้ ง
งบประมาณและการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ การเข้ารับการ
อบรมของผู้สภาท้องถิ่น และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
 

20 – 22 
มิถุนายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   
 

 

5 นางสุมาลี  ดังคนึก ผู้อำนวยการ
กองศึกษาฯ 

68-3-08-2107-001 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วย
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลา
การทางการศึกษา อปท. ประจำปี
งบประมาณ 2566 
 

25 – 27 
พฤศจิกายน 

2565 

โรงแรมเนวาด้า  
อ ำ เ ภ อ ใ น เ มื อ ง  
จังหวัดอุบลราชธานี 

3 

 
 
 
 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นางสุมาลี  ดังคนึก ผู้อำนวยการ
กองศึกษาฯ 

68-3-08-2107-001 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบั ติการการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลั ง 3  ปี  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

2 – 4 
มิถุนายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 
 

 

โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการการจัดทำ
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ รูปแบบ
การจำแนกวิธีงบประมาณ และแนวทาง
การเงินเพื่อรองรับการจัดทำงบประมาณ 
เทคนิคการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ การและวิธีการตั้ง
งบประมาณการช่วยเหลือประชาชนการ
ใช้เงินสะสมและทุนสำรองเงินสะสมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การตั้ ง
งบประมาณและการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ การเข้ารับการ
อบรมของผู้สภาท้องถิ่น และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

20 – 22 
มิถุนายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   
 

6 นางจินตนา   แก่นดี นักพัฒนา
ชุมชน 

68-3-01-3801-001 ประชุมเชิงวิชาการขับเคลื่อนงานศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุและศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชน 

23 
กุมภาพันธ์ 

2566 

ส ว น ป่ า รี ส อ ร์ ท 
อ ำ เภ อ น อ ก เมื อ ง  
จังหวัดสุรินทร์  

4 

 
 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นางจินตนา   แก่นดี นักพัฒนา
ชุมชน 

68-3-01-3801-001 โครงการขับ เคลื่ อน พัฒ นาสุ ขภ าพ
อนามัยแม่และเด็ก 

22 มีนาคม 
2566 

โรงพยาบาลปราสาท  

ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการสำรวจ
สถานการณ์ความเข็มแข็งครอบครัว 
ประจำปี 2566 

12 มิถุนายน 
2566 

ศูนย์บริการคนพิการ
จังหวัดสุรินทร์ 

การจัดสวัสดิการสั งคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

16 มิถุนายน 
2566 

ผ่านระบบ         
Local MOOC 
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

7 นางหนึ่งฤทัย   
พรหมบุตร 

นักวิเคราะห์ฯ 68-3-01-3103-001 หลักสูตร “การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2566 – 2570) และการบันทึก
ข้อมูลฯ” 

13 - 15 
มกราคม 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง  จังหวัด
สุรินทร์ 

10 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“ก า รบ ริ ห า รค ว าม เสี่ ย งแ ล ะก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร เงิ น  บั ญ ชี   พั ส ดุ
กรณีศึกษาเกี่ยวกับเงินขาดบัญชีหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริตและเทคนิคการ
เบิ กจ่ ายเงิน ให้ ถูกต้องตามระเบี ยบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือลดปัญหาการ
ถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

3 – 5 
มีนาคม  
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

 
 
 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นางหนึ่งฤทัย   
พรหมบุตร 

นักวิเคราะห์ฯ 68-3-01-3103-001 โครงการพัฒ นาศักยภาพ บุ คลากร
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
ป้องกัน ควบคุมโรงพิษสุนัขบ้า 

9 มีนาคม 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   

 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการคุณภาพ
ระบบบริหารอนามัยสิ่งแวดล้อม (EHA) 
และการพัฒ นาคุณ ภาพน้ ำประปา
หมู่บ้านได้ตามมาตรฐานตามเกณฑ์ ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

31 มีนาคม 
2566 

ที่ ท ำ ก า ร อ ำ เภ อ
ปราสาท 

สัมมนาเชิงวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ 

23 มีนาคม 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   

โค ร งก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร เชิ ง
ปฏิบั ติ การการลงค่าพิกัดแผนงาน/
โครงการพัฒนาโดยใช้โปรแกรมระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (QGIS) เบื้องต้น
สำหรับการจัดทำผังภูมิสังคม เพ่ือการ
บริหารจัดการน้ำหมู่บ้าน/ชุมชน แบบ
บูรณาการยังยืน 

10 
พฤษภาคม 

2566 

ห้องประชุมช้างใหญ่  
ศาลากลางจั งหวัด
สุรินทร์ 

โครงการอบรมสัมมนาชี้แจงประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (LPA) ประจำปี 2566 

16 
พฤษภาคม 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 

 
 
 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นางหนึ่งฤทัย   
พรหมบุตร 

นักวิเคราะห์ฯ 68-3-01-3103-001 โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการการจัดทำ
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ รูปแบบ
การจำแนกวิธีงบประมาณ และแนวทาง
การเงินเพื่อรองรับการจัดทำงบประมาณ 
เทคนิคการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ การและวิธีการตั้ง
งบประมาณการช่วยเหลือประชาชนการ
ใช้เงินสะสมและทุนสำรองเงินสะสมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การตั้ ง
งบประมาณและการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ การเข้ารับการ
อบรมของผู้สภาท้องถิ่น และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

20 – 22 
มิถุนายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   
 

 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานที่
กำจัดขยะมูลฝอย ประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 

27 มิถุนายน 
2566 

ส ว น ป่ า รี ส อ ร์ ท 
อ ำ เภ อ น อ ก เมื อ ง  
จังหวัดสุรินทร์  

การฝึกอบรมการใช้งานระบบข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
สุรินทร์ 

9 พฤศจิกายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   

 
 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

8 นางสาวนันทพร มีสิทธิ์ดี นักวิชาการ
คลัง 

68-3-04-3202-001 โค รงก ารฝึ ก อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร
หลักสูตร “เตรียมความพร้อมการจัดทำ
บัญชีปี 2566 สำหรับ อปท.ในระบบ
บัญชี (e-LAAS) ” 

17 – 19 
กุมภาพันธ์ 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 
   

3 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“การเตรียมความพร้อมการจัดทำบัญชี 
ปี2566 สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในระบบบัญชี (e - LAAS) 

17 – 19 
กุมภาพันธ์ 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

ประชุมติดตามการดำเนิน งานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์ 

27 มีนาคม 
2566 

ส ำ นั ก ง า น
สาธารณสุข อำเภอ
เมือง จังหวัดสุรินทร์   

9 นางสาวสุพรรณี  ไม้เสียดี นักวิชาการ
เงินและ
บัญชี 

68-3-04-3201-001 โค รงก ารฝึ ก อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร
หลักสูตร “เทคนิคการทำงานด้านกอง
คลังให้ทะลุทั้ง 3 มิติ ทั้ งระบบบัญชี        
(e-LAAS)ระบบอีจีพีและการสำรวจภาษี
ป้าย ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  และ
การบั น ทึ ก ข้ อ มู ล  ใน ระบ บ  LTAX 
ONLINE” 

24 - 26 
กุมภาพันธ์ 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   
 
 
 

4 

โครงการอบรมสัมมนาชี้แจงประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (LPA) ประจำปี 2566 

16 
พฤษภาคม 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 
 

 
 

 
 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นางสาวสุพรรณี  ไม้เสียดี นักวิชาการ
เงินและ
บัญชี 

68-3-04-3201-001 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ใน
ระบบบริหารการเงินการคลัง แบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New Qfmis Thai)  

5 – 9 
มิถุนายน 
2566 

โรงแรมบียอนด์ สวีท 
ปากซอยจรัญสนิท
วงศ์ 85 แขวงบาง
อ้ อ  เข ต บ า งพ ลั ด 
กทม. 

 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการปิดบัญชี  
2566 การตรวจสอบการปฏิบัติงานใน
ระบบบันทึกบัญชี (e - LAAS)  

4 – 6 
สิงหาคม  
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์   
 

10 นายนัทฐิวุฒิ   ผลเกิด นายช่าง
โยธา 

68-3-05-4701-002 โครงการอบ รม เพ่ิ มป ระสิ ท ธิ ภ าพ
บุคลากรในการนำข้อมูล เข้ าระบบ
บริหารจัดการอุทกภัยและภัยพิบัติ
จังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2565 

12 ตุลาคม  
2565  

ห้องรัตนสยาม  
โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมืองสุรินทร์  
จังหวัดสุรินทร์   

5 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  การใช้
โปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
(QGIS)เบื้องต้น สำหรับการจัดทำผังภูมิ
สั งค ม  เ พ่ื อ ก ารบ ริ ห า รจั ด ก ารน้ ำ
หมู่บ้าน/ชุมชน แบบบูรณาการยังยืน 
 

16 
กุมภาพันธ์ 

2566 

ห้องประชุมช้างใหญ่  
ศาลากลางจั งหวัด
สุรินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

    โค ร งก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร เชิ ง
ปฏิบัติ การการลงค่าพิกัดแผนงาน/
โครงการพัฒนาโดยใช้โปรแกรมระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (QGIS) เบื้องต้น
สำหรับการจัดทำผังภูมิสังคม เพ่ือการ
บริหารจัดการน้ำหมู่บ้าน/ชุมชน แบบ
บูรณาการยังยืน 
 

10 
พฤษภาคม 

2566 

ห้องประชุมช้างใหญ่  
ศาลากลางจั งหวัด
สุรินทร์ 

 

โครงการอบรมสัมมนาชี้แจงประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (LPA) ประจำปี 2566 

16 
พฤษภาคม 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 
 

การบริหารจัดการน้ำ 20 มิถุนายน 
2566 

ผ่านระบบ         
Local MOOC 
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

11 นายอภิรักษ์ ใจมั่น นายช่าง
โยธา 

68-3-05-4701-001 
 

การบริหารจัดการน้ำ  18 มิถุนายน 
2566 

ผ่ า น ร ะ บ บ         
Local MOOC 
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1 

 
 

 
 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

12 พ.จ.อ.วัชรินทร์  กมุติรา นักป้องกันฯ 68-3-01-3810-001 โครงการอบรม เพ่ิ มประสิทธิภ าพ
บุคลากรในการนำข้อมูลเข้าระบบ
บริหารจัดการอุทกภัยและภัยพิบัติ
จังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2565 

12 ตุลาคม  
2565  

ห้องรัตนสยาม  
โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมืองสุรินทร์  
จังหวัดสุรินทร์  
 

3 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
และการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

30 มกราคม  
2566  

ณ  ห้ อ งรั ตน สยาม
มงคล โรงแรมทองธา
รินทร์  อำเภอเมือง
สุ ริ น ท ร์  จั ง ห วั ด
สุรินทร์ 
 

ประชุมเวทีสัมมนา การป้องกันการ
จมน้ำ ประเทศไทย สู่เป้าหมายแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และมอบโล่
รางวัลทีมผู้ก่อการดี (MERIT MAKER) 
ป้องกันการจมน้ ำ ระดับประเทศ 
ประจำปี 2565 

8  กุมภาพันธ์  
2566 

ห้องประชุมนครรังสิต
บอลรูม  โรงแรมโน
โวเทล กรุงเทพฟิว
เจ อ ร์ พ าร์ ค  รั งสิ ต 
อำเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี 

 
 
 
 
 
 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวกาญจนา  ทรงนาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

68-3-01-3102-
001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
ห รือพนั ก งานครูและบุ คล าการท าง
การศึกษา อปท. ประจำปีงบประมาณ 
2566 

25 – 27 
พฤศจิกายน 

2565 

โรงแรมเนวาด้า  
อำเภอในเมือง   
จังหวัดอุบลราชธานี 

4 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและ
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความ โป ร่ ง ใส ในการดำเนิ น งานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and 
TransparencyAssessment:ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

30  มกราคม  
2566  

ณ  ห้ องรั ตนสยาม
มงคล โรงแรมทองธา
รินทร์  อำเภอเมือง
สุ ริ น ท ร์  จั ง ห วั ด
สุรินทร์ 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบั ติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคคลท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

7 – 8 
เมษายน 
2566 

ณ  ห้ องรั ตนสยาม
มงคล โรงแรมทองธา
รินทร์  อำเภอเมือง
สุ ริ น ท ร์   จั งห วั ด
สุรินทร์ 

โครงก ารสั มมน าเชิ งปฏิ บั ติ ก าร ก าร
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ จ ำ ปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 

2 – 4 
มิถุนายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 
 

 
 
 
 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

14 นายณภัศพงษ์ พะกาแย้ม เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

68-3-04-4203-
001 

หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ  รุ่นที่ 70 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
 
 

9 – 24 
มกราคม 
2566 

 
 

ส ถ า บั น พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร ท้ อ ง ถิ่ น  
ตำบลรังสิต อำเภอ
ธั ญ บุ รี  จั ง ห วั ด
ปทุมธานี 

3 

หลักสูตร “เทคนิคการทำงานด้านกองคลัง
ให้ ท ะ ลุ ทั้ ง  3  มิ ติ  ทั้ ง ร ะ บ บ บั ญ ชี                 
(e-LAAS)ระบบอีจีพีและการสำรวจภาษี
ป้าย ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  และการ
บันทึกข้อมูลในระบบ LTAX ONLINE” 

24 - 26 
กุมภาพันธ์ 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง  จังหวัด
สุรินทร์   

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านพัสดุ
ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) 

15 – 18 
สิงหาคม  
2566 

โรงแรมบียอนด์ สวีท 
ปากซอยจรัญสนิท
วงศ์ 85 แขวงบาง
อ้ อ  เข ต บ า งพ ลั ด 
กทม. 

15 นางสาวปวีณา  ดอกศรี
จันทร์ 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

68-3-01-4101-
001 

หลักสูตร เจ้าพนักงานธุรการ  รุ่นที่ 148   9 –24 
มกราคม 
2566 

ส ถ า บั น พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร ท้ อ ง ถิ่ น  
อาคารอนุสรณ์ 100 
ปี มหาดไทย  ตำบล
รังสิต  อำเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี 

2 

 
 

 
 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นางสาวปวีณา  ดอกศรีจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการ 68-3-01-4101-001 โครงการสัมมนาเชิปฏิบัติ
ก า ร ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 
 

2 – 4 
มิถุนายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 
 

 

16 นายประชา  สุขพร้อม นักวิชาการศึกษา 68-3-08-3806-001 โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร ว่ า ด้ ว ย ก า ร
ประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐ า น ะ ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA) 
 

17 – 19 
มีนาคม 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง  จังหวัด
สุรินทร์   

2 

โค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบัติการด้านพัสดุในระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) 

15 – 18 
สิงหาคม  
2566 

โรงแรมบียอนด์ สวีท 
ปากซอยจรัญสนิท
วงศ์  85 แขวงบาง
อ้ อ  เข ต บ า งพ ลั ด 
กทม. 

17 นางสาวธิดารัตน์  หมั่นรอบ นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

68-3-04-3203-001 
- - - - 

18 นางประไพศรี   รักษาวงศ์ คร ู 68-3-08-6600-336 โครงการขับเคลื่อนพัฒนา
สุขภาพอนามัยแม่และเด็ก 

 

27 มีนาคม 
2566 

โรงพยาบาลปราสาท 1 

 
 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

19 นางมยุรี   พิมพา คร ู 68-3-08-6600-337 โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เชิ ง
ปฏิบัติการหลักการประกัน
คุณภาพการศึกษาและการ
จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า ก า ร
ติดตามและประเมินผลแผน
ฯ ศผด. 

14 – 16 
กรกฎาคม 
2566  

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง  
 จังหวัดสุรินทร์   

1 

20 นางสมพอง   ดวงราษี คร ู 68-3-08-6600-338 - - - - 
21 นางปทิตตา   เจียมทอง คร ู 68-3-08-6600-339 โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เชิ ง

ปฏิบัติการหลักการประกัน
คุณภาพการศึกษาและการ
จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า ก า ร
ติดตามและประเมินผลแผน
ฯ ศผด. 

14 – 16 
กรกฎาคม 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง  
 จังหวัดสุรินทร์   

1 

22 นายกีรติกร  กล่อมจิต ผู้ช่วยนักวิชาการ
เกษตร 

 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการป้องกัน 
ค วบ คุ ม โรค พิ ษ สุ นั ขบ้ า
ภายใต้โครงการสัตว์ปลอด
โรค  คนปลอดภัย  จากโรค
พิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จ
เจ้าฟ้าฯ  กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี   
ประจำปีงบประมาณ  

9 มีนาคม 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์ 

1 

 
 



 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

23 นายกีรติกร  กล่อมจิต ผู้ช่วยนักวิชาการ
เกษตร 

- โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการป้องกัน 
ค วบ คุ ม โรค พิ ษ สุ นั ขบ้ า
ภายใต้โครงการสัตว์ปลอด
โรค  คนปลอดภัย  จากโรค
พิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จ
เจ้าฟ้าฯ  กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี   
ประจำปีงบประมาณ  

9 มีนาคม 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์ 

1 

24 นายบัญณสรณ์ สรายหอม ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

- อบรมหลักสูตร การเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการปิดบัญชี 
2565 การตรวจสอบการ
ปฏิบัติติงานในระบบบันทึก
บัญชีของ อปท.(e-laas) 
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การ บัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ 
เพ่ือจัดทำงบการเงินรวมปี
ประมาณ พ.ศ.2565 

14 สิงหาคม 
2565 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์ 

2 

 
 



 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นายบัญณสรณ์ สรายหอม ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

- โค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบัติการหลักสูตร “เตรียม
ความพร้อมการจัดทำบัญชีปี 
2566 สำหรับ  อปท.ใน
ระบบบัญชี (e-LAAS) ” 

19 
กุมภาพันธ์ 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์ 

 

25 นางสาวโสภา เสนานิมิตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 

- โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “เตรียม
ความพร้อมการจัดทำบัญชีปี 
2566 สำหรับ อปท.ใน
ระบบบัญชี (e-LAAS) ” 

19 
กุมภาพันธ์ 

2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์ 

1 

26 นางสาวชมพู่  ตุ้มวัด ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- อบรมหลักสูตร พ.ร.บ.การ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 
และแนวปฏิบัติกระบวนการ
ทางดิจิทัล 

16 มิถุนายน 
2566 

หลักสูตร  
(e-leaming) 

2 

อบรมหลักสูตร ระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ 

16 มิถุนายน 
2566 

หลักสูตร  
(e-leaming) 

 
 
 
 
 

 



 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
เลขที่

ตำแหน่ง 
หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 

จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

27 นางสุดธิดา  เกิดกระจาย ผู้ดูแลเด็ก - โครงการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูระดับ
ปฐมวัย :การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะการคิดแก้ปัญหาและการ
คิดสร้างสรรค์ในโรงเรียนระดับปฐมวัยและ 
ศพด. สังกัด อปท. 

6 กรกฎาคม 
2566 

โรงแรมทองธาริ
นทร์  อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์ 

1 

28 นางสาวคุณัญญา แสงงาม ผู้ดูแลเด็ก - โครงการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูระดับ
ปฐมวัย:การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะการคิดแก้ปัญหาและการ
คิดสร้างสรรค์ในโรงเรียนระดับปฐมวัยและ 
ศพด. สังกัด อปท. 

6 กรกฎาคม 
2566 

โรงแรมทองธาริ
นทร์  อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์ 

1 

29 นางสาววิชดา  มะลิศรี ผู้ดูแลเด็ก - การจัดกิจกรรมแบบโครงงานสำหรับเด็ก
ปฐมวัย หลักสูตร 2 

27 กุมภาพันธ์ 
2566 

การอบรม
ออนไลน์ 

1 

30 นางภคมน  ปิงจุลัด ผู้ดูแลเด็ก - การจัดกิจกรรมแบบโครงงานสำหรับเด็ก
ปฐมวัย หลักสูตร 2 

27 กุมภาพันธ์ 
2566 

การอบรม
ออนไลน์ 

1 

 
 

จากการดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น  จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบทุกนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้กำหนดไว้ทำ
ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

        
        



สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566 
 ตาราง 1 ข้อมูลกำลังคนของส่วนราชการ 

ลำดับที่ รายการ 
จำนวนตำแหน่ง

ทั้งหมด 
จำนวนตำแหน่ง

ที่มีคนครอง 
จำนวนตำแหน่ง
ที่ไม่มีคนครอง 

1 อัตรากำลังคน    
 1. ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 21 17 4 
 2. พนักงานครู อบต. 4 4 0 
 3. พนักงานจ้าง 26 26 0 

รวม 51 47 4 
2 ประเภทตำแหน่ง    

 1. บริหารท้องถิ่น 1 1 0 
 2. อำนวยการท้องถิ่น 4 4 0 
 3. วิชาการ 11 8 3 
 4. ทั่วไป 5 4 1 
 5. สายการสอน 4 4 0 

รวม 25 21 4 
  
 ตารางท่ี 2 ข้อมูลการแต่งตั้งและโยก (ย้าย) 

ลำดับที่ รายการ 
ประเภทพนักงาน 

ข้าราชการ พนักงานครู  พนักงานจ้าง 
1 บรรจุและแต่งตั้ง 0 0 0 
2 ให้โอน (ย้าย) 1 0 0 
3 รับโอน (ย้าย) 1 0 0 

รวม 1 0 0 
 

ตารางท่ี 3 ข้อมูลการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร 

ลำดับที่ รายการ 
จำนวนตำแหน่ง

ทั้งหมด 
จำนวนผู้ที่ได้รับ
การฝึกอบรมฯ 

คิดเป็นร้อยละ 

1 ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 21 19 90.48 
2 พนักงานจ้าง 26 12 46.15 

รวม 47 27 57.45 
 
ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  

- ไม่มี 
      ลงชื่อ      กาญจนา  ทรงนาค    ผู้รายงาน 
             (นางสาวกาญจนา  ทรงนาค) 
          นักทรัพยากรบุคคล 


