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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖7-

๒๕๖9 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวงทุกระดับ ให้ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพสามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองนโยบายของภาครัฐ นโยบายของ
ผู้บริหารมุ่งปฏิบัติงานเพื่อชับเคลื่อนองค์กรให้เป็นหน่วยงานที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาขนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต่อไป 

สรุปสาระสำคัญและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
นโยบาย แผน และยุทธศาสตร์ที ่สำคัญของประเทศ ได้กล่าวถึงทิศทางการพัฒนาประเทศ          

ที่สะท้อนให้เห็นถึงความคาดหวังเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐในอนาคตหลายประการ ดังนี้ภายใต้กระแสแห่งการ
ปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่ผู้นำหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆ 
ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆโดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
องค์กร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ๆและนำระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ        
มาพัฒนาองค์กรซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การเพื่อให้องค์การสามารถใช้และ
พัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้
อย่างเหมาะสม 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ.๒๕๕๖         
มาตรา ๑๑ ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ  เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมี
การเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้
เกิดสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์ เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 4  ธันวาคม ๒๕๔๕ แก้ไขเพิ ่มเติมถึง         
(ฉบับที ่ 77) พ.ศ. 2566 ลงวันที ่ 16 กุมภาพันธ์  2566 หมวดที่ 12 การบริหารงานบุคคล ส่วนที ่ 3           
การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ ๒5๘ - 295 กำหนดให้พนักงานส่วนตำบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับ
ราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการหลักและ
วิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของข้าราซการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข            
และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี โดยการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล กำหนดให้ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับ
ราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลทุกคนให้ใด้รับการพัฒนาและต้องดำเนินการดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตาม
หลักสูตรที่ ก.อบต. กำหนด เช่น หลักและระเบียบวิธีการปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข แนวทางปฏิบัติงานเพื ่อเป็นพนักงานทั ่วไป           
และความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการสำหรับพนักงานบรรจุใหม่ และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับ  

องค์การ… 
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ผิดชอบหากองค์การบริหารส่วนตำบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการพัฒนา
ของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบลก็ให้กระทำได้ ทั้งนี้เทศบาลที่จะดำเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดเป็นหลักสูตรหลักและเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจำเป็นที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบล พิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไปการพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่น ๆ ได้ เช่น การพัฒนาโดยการปฐมนิเทศ การพัฒนาในระหว่างการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา การฝึกภาคสนามและการพัฒนาเฉพาะด้าน และอาจกระทำได้
โดยสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ต้นสังกัดหรือสำนักงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบลร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด หรือสังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืนก็ได้ 

๒. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 4  ธันวาคม ๒๕๔๕ แก้ไขเพิ ่มเติมถึง        
(ฉบับที่ 77) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์  2566 หมวดที่ 12 การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล ข้อ ๒5๘ – 295  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพ่ือ
เพิ่มพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓. ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 10/๒๕๖6       
เมื่อวันที่ ๒7 กันยายน ๒๕๖6 เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9) ตามหนังสือจังหวัดจังหวัดสุรินทร์ ที่ สร 00๒๓.๒/ว790 ลงวันที่ 29 กันยายน  
๒๕๖6  

ในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ต้องกำหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.) กำหนดโดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล ตามกรอบของแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบลนั้น 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง จึงเห็นความสำคัญในการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยการศึกษาวิเคราะห์ถึงความจำเป็นที่จะต้องพัฒนา
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลตำแหน่งต่างๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะตำแหน่ง ตามที่กำหนดในส่วน
ราชการตามแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล ตลอดจนความจำเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร และด้านคุณธรรม
และจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวงมีเครื่องมือพัฒนาและหลักสูตรในการพัฒนา

พนักงานส่วนตำบลในสังกัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวงสามารถจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาได้ตรง

ตามความต้องการของผู้รับการพัฒนา 
 

๓. เพื่อพัฒนา… 
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๓. เพื่อพัฒนาพนักงานส่วนตำบลมีกิจกรรมร่วมกันและมีความรู้ฟื้นฐานที่เหมาะสมกับบริบทใน

การปฏิบัติงานในท้องถิ่นได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับสมรรถนะหลัก สมรรถะประจำสายงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
๔. เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลมีค่านิยมในการปฏิบัติงานที่ดีร่วมกันจิตสาธารณะมีคุณธรรม

จริยธรรมในการปฏิบัติงานสามัคคีแบ่งปัน ต่อเพื่อนร่วมงาน มีความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
และนำทักษะที่มีไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

5. เพื่อให้ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลได้เรียนรู้แบบแผนของ
ทางราขการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่
ดี ตามหลักสูตรที่ ก.อบต. กำหนด 

6. เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
7. เพื่อพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต ยุดิธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยืดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๘. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใด้บังคับปัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี

คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู้อยู่ใต้

บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพิ่งย้ายหรือโอนมาดำรงตำแหน่ง    
ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 

10.เพื่อพัฒนาคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความสามารถใน
การบริทารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

11.เพ่ือนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง 
12.เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนา

ตนเองให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง 
๑๓.เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวงปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
๑๔.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

๑๔.๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
๑๔.๒. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง 
๑๔.๓. ด้านการบริหาร 
๑๔.๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
๑๔.๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
 
 
 
 

เป้าหมาย… 
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เป้าหมายในการพัฒนา 
๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
บุคลากร ได้รับการพัฒนาการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน ในปี ๒๕๖7 – ๒๕๖9 แบ่งเป็นผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 18 คน ,
ข้าราชการจำนวน 24 คน, และ พนักงานจ้าง ตามภารกิจ จำนวน 11 คน รวมทั้งสิ้น 34 คน 

๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
บุคลากร มีความรู ้ ความชำนาญในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานในหน้าที ่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ในปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๙0 จากจำนวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนา 
 

วิธีการพัฒนา 
๑. การดำเนินงานตามแผนพัฒนาห้องถิ่น การจัดฝึกอบรม สัมมนาและการศึกษาดูงาน โดยงาน

การเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้รับผิดขอบ ซึ่งได้ตั้งบประมาณด้านการพัฒนาบุตลากร 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้ 

๑.๑ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี ๒๕๖7 งบประมาณที่ตั ้งไว้ จำนวน 30,๐๐๐.- บาทใช้ไป 29,900 บาท 
ดำเนินการวันที่ 24 - 25 เมษายน 2567 

๑.๒ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ประจำปี ๒๕๖7 งบประมาณที่ตั้งไว้ จำนวน 20,๐๐๐.- บาทใช้ไป 19,531 บาท ดำเนินการ
วันที่ 8 มีนาคม 2567 

1.3 โครงกาจิตอาสา “เราทำความดี ด้วยหัวใจ”ของคณะผู ้บริหาร สมาชิกสภา กำนัน/
ผู้ใหญ่บ้าน พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง งบประมาณที่ตั้งไว้ 20,๐๐๐.- บาทใช้ไป 13,603.2 บาท
ดำเนินการวันที่  28 ธันวาคม 2566 

1.4 โครงการวันท้องถิ่นไทยของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 3,๐๐๐.- บาทใช้ไป 3,000 บาท  ดำเนินการวันที่ 18 มีนาคม 2567 

๑.5 กิจกรรมให้ความรู้เกี ่ยวกับร่างประมวลกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  (ไม่ได้ใช้
งบประมาณ) 

   ๑.6 โครงการประชุมประจำเดือนคณะผู้บริหารร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

   ๑.7 โครงการประชุมประจำเดือนคณะผู้บริหารร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านพลวง (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

   ๑.8 โครงการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการช่วงพักกลางวัน วันเสาร์วันอาทิตย์และ
วันหยุดนักขัตฤกษ์ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

๑.9 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
๑.10 การส่ง… 
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๑.10 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานนอก เช่น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัย และหน่วงงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเป็นต้น (ตามรายละเอียดที่แนบท้ายนี้) 
เป้าหมายเชิงประโยชน์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวงมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และ

ผลักดันให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวงบรรลุตามเป้าหมายคณะผู้บริหารและสมาชิก
สภา มีจำนวนทั้งหมด 18 คน เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 18 คน 

๒. ข้าราชการ และพนักงานจ้าง มีจำนวนทั้งหมด 53 คน เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 53 คน 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ

ทีใ่ช้ไป 

ดำเนินการ
(วัน/เดือน/

ปี) 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

และ
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหตุ 

โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ของผู้บริหาร สมาชิก
สภา กำนัน/
ผู้ใหญ่บ้าน พนักงาน
ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
ประจำปี ๒๕๖7 

-จัดทำบันทึกขออนุมัติโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี ๒๕๖7  
-ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้กลุ่มเป้หมายเข้าร่วม
โครงการ 
-ติดต่อประสานงานด้านวิทยากร 
-นำคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม
ตามวันเวลาที่กำหนด 
-จัดทำรายผลการดำเนินตามโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเสนอนายก อบต.ทราบ 

30,๐๐๐ 29,900 
24 – 25 

เม.ย.2567 
87 -  

โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
ประจำปี ๒๕๖7 

-จัดทำบันทึกขออนุมัติโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี ๒๕๖7 
-ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้กลุ่มเป้หมายเข้าร่วม
โครงการ 
-ติดต่อประสานงานด้านวิทยากร 
-นำคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรมตามวันเวลาที่กำหนด 
-จัดทำรายผลการดำเนินตามโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเสนอนายก อบต.ทราบ 

20,000 19,531 
8 มี.ค. 
2567 

71 -  
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โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ

ทีใ่ช้ไป 

ดำเนินการ
(วัน/

เดือน/ปี) 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

และ
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหตุ 

โครงกาจิตอาสา     
“เราทำความดี ด้วย
หัวใจ”ของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา กำนัน/
ผู้ใหญ่บ้าน พนักงาน
ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง  
ประจำปี  ๒๕๖7 

-จัดทำบันทึกขออนุมัติโครงกาจิตอาสา “เราทำความดี 
ด้วยหัวใจ”ของผู้บริหาร สมาชิกสภา กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
-ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้กลุ่มเป้หมายเข้าร่วม
โครงการ 
-นำคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรมตามวันเวลาที่กำหนด 
-จัดทำรายผลการดำเนินตามโครงกาจิตอาสา “เราทำความ
ดี ด้วยหัวใจ”เสนอนายก อบต.ทราบ 

20,๐๐๐ 13,603.2 
28 ธ.ค.
2566 

77 -  

โครงการวันท้องถิ่น
ไทยของคณะ
ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
 ประจำปี  ๒๕๖7 

-ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้กลุ่มเป้หมายเข้าร่วม
โครงการ 
-นำคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรมตามวันเวลาที่กำหนด 
-จัดทำรายผลการดำเนินตามโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเสนอนายก อบต.ทราบ 

3,๐๐๐ 3,๐๐๐ 
18 มี.ค. 
2567 

71 -  

โครงการประชุม
ประจำเดือนคณะ
ผู้บริหารร่วมกับ
หัวหน้าส่วนราชการ
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านพลวง 
ประจำปี  ๒๕๖7 

-จัดทำบันทึกขออนุมัติโครงการประชุมประจำเดือนคณะ
ผู้บริหารร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการ 
-กำหนดการประชุม  
-แจ้งคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการเข้าร่วมการประชุม
ตามวันเวลาที่กำหนด 
-จัดทำรายผลการประชุม เสนอนายก อบต.ทราบ 

- - 
4 ธ.ค. 
2567 

57 -  
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โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ

ทีใ่ช้ไป 

ดำเนินการ
(วัน/

เดือน/ปี) 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

และ
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหตุ 

โครงการประชุม
ประจำเดือนคณะ
ผู้บริหารร่วมกับ
หัวหน้าส่วนราชการ
พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 
ประจำปี ๒๕๖7 

-จัดทำบันทึกขออนุมัติโครงการประชุมประจำเดือนคณะ
ผู้บริหารร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง  
-กำหนดการประชุม  
-แจ้งคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
เข้าร่วมการประชุมตามวันเวลาที่กำหนด 
-จัดทำรายผลการประชุม เสนอนายก อบต.ทราบ 

- - 
4 ธ.ค. 
2567 

57 -  

โครงการให้บริการ
ประชาชนนอกเวลา
ราชการช่วงพัก
กลางวัน วันเสาร์วัน
อาทิตย์และวันหยุด
นักขัตฤกษ์ 

จัดทำบันทึกขออนุมัติโครงการปให้บริการประชาชนนอก
เวลาราชการช่วงพักกลางวัน วันเสาร์วันอาทิตย์และ
วันหยุดนักขัตฤกษ์ 
-แต่งตั้งคำสั่งให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการช่วงพัก
กลางวัน วันเสาร์วันอาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
-แจ้งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างปฏิบัติหน้าที่ตาม
วันเวลาที่กำหนด 

- - 

1 ต.ค. 
2566 – 
30 ก.ย.

67 

53 -  

กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับร่างประมวล
กฎหมายองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จัดทำบันทึกขออนุมัติกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับร่าง
ประมวลกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง  
-ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม 
-นำคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรมตามวันเวลาที่กำหนด 
-จัดทำรายผลการดำเนินตามกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับร่าง
ประมวลกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอนายก 
อบต.ทราบ 

- - 
8 มี.ค. 
2567 

71 -  



-9- 
แบบรายงานผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการรดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 
ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

๑. ด้านการ
วางแผนอัตรา
กำลังคน  
 

๑.๑ จดัทำแผนอัตรำกำลัง 
๓ ป ี(พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๖9) 
เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกจิ
ขององค์การบริหำรส่วน
ตำบลบ้านพลวง 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖
7 - ๒๕๖9) และการวิเคราะห์ภาระงานการ
เตร ียมการข ้อม ูลและการค ิดว ิ เคราะห ์ของ
คณะกรรมการผู้เกี ่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายผู้บริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลการบร ิหารงานบุคคลตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยกำหนดตำแหน่งเพิ่ม ดังน้ี  
กองช่าง 
- ตำแหน่ง นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.)  
- ตำแหน่ง คนงาน  

- ต า ม ม ติ  ก . อ บ ต .         
จ . ส ุ ร ิ น ท ร ์ ใ น ก า ร
ประช ุมคร ั ้ งที่  10/
๒๕๖6 เมื ่อวันที ่ 27 
กันยายน ๒๕๖6 

-  

๒. ด้านการบรรจุ
แ ล ะ แ ต ่ ง ต้ั ง 
บุคลากร 
  

๒.๑ จดัทำและดำเนินการ
ตาม  แผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงาน
จ้างให้ทันต้องการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังทีล่าออกหรือ
โอนย้าย 

ดำเนินการตามประกาศการรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบล  2 ตำแหน่ง  
1.ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
2.ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
 
 

- 1 ตุลาคม 2566 
 

- 
 
 

 

๒.๒ กำรรับสมัครสอบสรร
หาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
รับราชการหรือ ประการ
สรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างมาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง 
 

ดำเนินการการร ับสมัครสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 4 อัตราดังนี ้
กองคลัง 
- ตำแหน่ง คนงาน ๑ อัตรา 
กองการศึกษาฯ 
- ตำแหน่ง คนงาน 3 อัตรา 

- 1 ธันวาคม ๒๕๖6 -  



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการรดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 
ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

๒. ด้านการบรรจุ
แ ล ะ แ ต ่ ง ต้ั ง 
บุคลากร(ต่อ) 
 
 

๒.๓ การแต่งตั้ง
คณะกรรมการใน  
การสรรหาและเลือกสรร 
 

ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมกาดำเนินการสรรหา
และเล ือกสรรบ ุคคลเป ็นพน ักงานจ้างทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ตามคำสั่ง อบต. 
บ้านพลวงที่ 1001/๒๕๖7 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 
๒๕๖6 เรื ่องแต่งตั ้งคณะกรรมการาสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจา้ง 

 

- 6 พฤศจิกายน๒๕๖6 -  

2.4 การร ับโอน (ย ้าย) 
พนักงานส่วนตำบล 

ดำเนินการตามประกาศการรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 ตำแหน่ง 
1. นิติกรระดบัปฏิบัติการ 
2. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตังิาน 

- 2 ตุลาคม 2566 
และ 1 พฤศจิกายน 
2566 

 

-  

3. กาประเมินผล
การปฏิบัติงาน  
 

3.๑ จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างอย่างเป็น
ธรรมเสมอภาค สามารถ
ตรวจสอบได้ 

ดำ เน ิ นก ารจ ั ดทำ เอกสารประ เม ินผลการ 
ปฏิบ ัต ิงานของพนักงานส่วนตำบล คร ั ้งท ี ่  ๑        
(๑ ต ุลาคม ๒๕๖6-๓๑ มีนาคม ๒๕๖7) เพื่อ
ดำเนินกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งที่ ๑ ประจำปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖7 และครั้งที่ 2 (๑ เมษายน 
๒๕๖7 - ๓0 กันยายน ๒๕๖7) เพื ่อดำเนินกำ
รเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖7 โดย หน่วยงานมีการถ่ายทอด  โดย
ผู้บังคับบัญชา ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั ่นกรองผลการพิจารณผลการปฏิบัติงาน ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งต ามข้อตกลงการปฏิบัติราชการตั้งแต่
รอบการประ เมิ น  แจ ้ งผลการประ เมินการ

ปฏิบัติงานให้ บุคลากรทราบทุกครั้ง 

- 30 กันยายน 2566 -  



    
 

  

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการรดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 
ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

4. ด ้ า น ก า ร
ส่งเสริมจริยธรรม
และรัษาวินัย  
 

4.๑ ให้บุคลากรในสังกัด
ร ั บ ท ร า บ ถ ึ ง ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท ้ อ งถ ิ ่ นและข ้ อบ ั ง คั บ
องค์การบริหำรส่วนตำบล
บ้ า น พ ล ว ง  ว่ า ด ้ ว ย
จรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

ประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหนา้ที่รับทราบประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับกำร 
บริหำรส่วนตำบลบ้านพลวง ว่าด้วยจรรยำบารรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- 1 ตุลาคม 2566 -  
 

4.๒  ให ้ ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชา
ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ทางการไม ่ เล ือกปฏ ิบ ัติ  
รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ด ู แ ล 
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ให้  
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
แนวทางระ เบ ี ยบ  และ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 

ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที ่ความ 
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง 

- 1 ตุลาคม 2566 -  

.๓ ส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากร
ปฏ ิบ ัต ิงานตามแผนการ
เสริมสร้าง มาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – 
๒๕๖6 
 

มีกำรดำเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชั่น 
 

- 1 ตุลาคม 2566 -  



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการรดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

5 . ก า ร พ ั ฒ น า
บุคลากร 
 

5.1 จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒ น า
พนักงานส่วนตำบล 
 

ดำเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569 

-  1 ตุลาคม 2566 -  

 5.2 กำหนดเส ้นทางการ
พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร แ ต ่ ล ะ
ตำแหน่ง  
 

มีการดำเนินการอนุมตัิให ้พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรมตามหลักสตูรตา่งๆ
ตามสายงาน ของแต่ละตำแหน่ง 

- 1 ตุลาคม 2566 -  

 5.3 สร้างบทเรียนรู ้เฉพาะ
ทางตามสายงานให้อย ู ่ใน
ระบบงาน 

ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองตามสายงาน
ของแต่ละตำแหน่ง 

- 1 ต.ค.2566 ถึง     
30 ก.ย.2567 

-  

 5.4 การพิจารณาความดี
ค ว า ม ช อ บ ต า ม ผ ล ก า ร
ปฏิบัต ิงานอย่างเป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

ดำเนินการเลื ่อนขั้นเงินเดือนตามผลพิจารณา
ความ ดีความชอบตามผลการปฏิบัติงานและผ่าน 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนซึ่งมีการ
เลื ่อนขั้นปีละ ๒ ครั ้ง ดังนี้ ครั้งที ่ ๑ รอบเดือน
เมษายน ของทุกป ีครั้งท่ี ๒ รอบเดือนตุลาคม ของ
ทุกป ี
 

- 1 เมษายน 2566 
1 ตุลาคม 2567 

-  

 5.5 ยกย่องพนักงานที่เป็น
ค น เ ก ่ ง  ค น ด ี แ ล ะ ท ำ
คุณประโยชน์ให้องค์กร 

หน่วยงานมีการมอบเกียรติบัตรสำหรับผู้ที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่น และผู้ที่ได้รับยกย่องเป็นคนดี
คนเก ่ ง  ประจำป ีงบประมาณ ๒๕๖7 ด ังนี้  
พนักงานส่วนตำบล  
๑.นางลำดวน   ยอดภิรมย์  ตำแหน่งปลัด อบต.
ปฏิบัติงานดีเด่น  
๒.นายสุรชาติ  คล้ายพิมพ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยกอง
ช่าง ปฏิบัติงานดีเด่น  
3. น า งห น ึ ่ ง ฤท ั ย   พ ร ห ม บ ุ ต ร  ต ำ แหน่ ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติงานดีเด่น  
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑.นางสมพอง  ดวงราษี  ปฏิบัติงานดีเด่น  
2.นางประไพศรี  รักษาวงษ์ ปฏิบัติงานดีเด่น 
 

- 1 เมษายน 2566 
 

-  



-13- 
รายงานผลการการพัฒนาบุคลากรทุกสายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง 

อำเภอปราสาท จังหวัดสรุินทร์ 
(รอบ 12 เดือน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

1 นางธนาภัทร   ลัทธ ิ ผู้อำนวยการ
กองคลัง 

68-3-04-2102-001 

 

โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร “แนว
ทางการบันทึกบัญชี การบันทึกเบิก
จ่ายเงิน ตามโปรแกรมบริหารจัดการ
กองท ุนหล ักประก ันส ุขภาพท้องถิ่น 
(โปรแกรมฯ ใหม่) และโปรมแกรมระบบ
การด ูแลระยะยาวด ้านสาธารณสุข
สำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง (LCT)” 

18 – 19 
กุมภาพันธ์ 

2567 

โรงแรม ดิ อิมพีเรียลฯ  
อำเภอเมือง   

จังหวัดนครราชสีมา   

 

1 

2 นายสุรชาติ  คล้ายพิมพ์ ผู้อำนวยการ
กองช่าง 

68-3-05-2103-001 การบริหารจัดการน้ำ 6 
พฤษภาคม 

2567 

ผ่านระบบ         
Local MOOC 

ของกรมส่งเสร ิมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 

3 นายวินิจ   วิญญูธรรม หัวหน้า
สำนักปลัด 

68-3-01-2101-001 หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

24 
กันยายน 
2567 

ผ่านระบบ         
Local MOOC 

ของกรมส่งเสร ิมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

4 นางสุมาลี  ดังคนึก ผู้อำนวยการ
กองศึกษาฯ 

68-3-08-2107-001 โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการหลักสูตร 
“ข้อสังเกตการจัดทำแผนปฏิบัต ิการ
ประจำปีงบประมาณ การใช้จ ่ายเงิน
รายได้สะสมแนวทางปฏิบัติในการเบิก
จ่ายเงิน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การจัดทำบัญชีของสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น รวมถึง
กรณีศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 
 

22 – 24
ธันวาคม
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

2 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการพัฒนา
ทักษะผลลัพธ์และผลงานของข้าราชการ
หรือพนักงานครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาท้องถิ่นเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ส ูงข ึ ้น ประจำป ี  งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 
 

20 – 22
กันยายน 
2567 

โรงแรมสวนป่ารีสอร์ท  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

5 นางจินตนา   แก่นดี นักพัฒนา
ชุมชน 

68-3-01-3801-001 การจ ัดสว ัสด ิการส ังคมขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

17 
มิถุนายน 
2567 

ผ่านระบบ         
Local MOOC 
ของกรมส่งเสร ิมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

2 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นางจินตนา   แก่นดี นักพัฒนา
ชุมชน 

68-3-01-3801-001 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ผู ้จัดการดูแลผู ้ส ูงอายุที ่มีภาวะพึ ่งพิง
ให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กร
ปกครอ งส ่ ว น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567   
 
 

5 – 9 
สิงหาคม  
2567 

โรงแรมเอวาน่า แก
รนด์ คอนแวนชัน 

บางนา 
กรุงเทพมหานคร 

 

6 นางหนึ่งฤทัย   
พรหมบุตร 

นักวิเคราะห์ฯ 68-3-01-3103-001 โครงการการขับเคลื่อนการดำเนินการ
ป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  ภายใต้
โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า  ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ  กรม
พระศรีสวางควัฒน  วรขัตติยราชนารี  
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถิ ่นในการป้องกัน  
ควบค ุม โรคพ ิษส ุน ั ขบ ้ า  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

1 – 3 
กรกฎาคม 
2567 

โรงแรมเฮลท์แลนด์ รี
สอร์ท แอนด์       

สปา พัทยา อำเภอ
บางละมุง จังหวัด

ชลบุร ี

1 
 

7 พ.จ.อ.วัชรินทร์  กมุติ
รา 

นักป้องกันฯ 68-3-01-3810-001 การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 
(LPA) เบื้องต้น 
 
 
 
 

9  
กันยายน 
2567 

ผ่านระบบ         
Local MOOC 
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 

 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

8 นางสาวนันทพร มีสิทธิ์ดี นักวิชาการ
คลัง 

68-3-04-3202-001 โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการหลักสูตร 
“ข้อสังเกตการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ การใช้จ ่ายเงิน
รายได้สะสมแนวทางปฏิบัติในการเบิก
จ่ายเงิน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การจัดทำบัญชีของสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น รวมถึง
กรณีศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

22 – 24
ธันวาคม
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

3 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการ
ฝึกอบรมเตรียมความพร้อมถ่ายโอน
ข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น( New e - 
LAAS) ปร ับปร ุงบ ัญช ี รายงาน และ
ทะเบียนต่างๆ ในระบบบัญชี              (e 
- LAAS) ให ้ เป ็นป ัจจ ุบ ันเป ็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ” 
 

1 – 3 
มีนาคม 
2567 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “วินัยการ
อยู่รอดของข้าราชการท้องถิ่นและเรื่อง
เล่าข่าวสารวินัยในสถานการณ์ปัจจุบันที่
ควรรู ้และการบริหารงานบุคคลและ
ความก้าวหน้าของข้าราชการ พนักงาน
ท้องถิ่นและพนักงานจ้าง" 
 

15 – 17 
มีนาคม 
2567 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

9 นางสาวสุพรรณี  ไม้เสียดี นักวิชาการ
เงินและ
บัญชี 

68-3-04-3201-001 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการ
ฝึกอบรมเตรียมความพร้อมถ่ายโอน
ข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น( New e - 
LAAS) ปร ับปร ุงบ ัญช ี รายงาน และ
ทะเบียนต่างๆ ในระบบบัญชี              (e 
- LAAS) ให ้ เป ็นป ัจจ ุบ ันเป ็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ” 
 

1 – 3 
มีนาคม 
2567 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

2 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “วินัยการ
อยู่รอดของข้าราชการท้องถิ่นและเรื่อง
เล่าข่าวสารวินัยในสถานการณ์ปัจจุบันที่
ควรรู ้และการบริหารงานบุคคลและ
ความก้าวหน้าของข้าราชการ พนักงาน
ท้องถิ่นและพนักงานจ้าง" 
 

15 – 17 
มีนาคม 
2567 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

10 นายนัทฐิวุฒิ   ผลเกิด นายช่าง
โยธา 

68-3-05-4701-002 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “วินัยการ
อยู่รอดของข้าราชการท้องถิ่นและเรื่อง
เล่าข่าวสารวินัยในสถานการณ์ปัจจุบันที่
ควรรู ้และการบริหารงานบุคคลและ
ความก้าวหน้าของข้าราชการ พนักงาน
ท้องถิ่นและพนักงานจ้าง" 

15 – 17 
มีนาคม 
2567 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

1 

11 นายอภิรักษ์  ใจมั่น นายช่าง
โยธา 

68-3-05-4701-002 การบริหารจัดการน้ำ 
 
 
 

6  
มิถุนายน 
2567 

ผ่านระบบ         
Local MOOC 
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 



 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวกาญจนา  ทรงนาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

68-3-01-3102-001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบบำเหน็จบำนาญของท้องถิ่น
เบื้องต้น 

19  
มีนาคม 
2567 

ผ่านระบบ         
Local MOOC 
ของกรมส่งเสริมการ
ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น
ท้องถิ่น 

3 

การกำหนดตำแหน่ง 19  
มีนาคม 
2567 

ผ่านระบบ         
Local MOOC 
ของกรมส่งเสริมการ
ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น
ท้องถิ่น 
 

โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร “นัก
ทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 39” 
 

16 มีนาคม 
–            

5 เมษายน  
2567 

ส ถ า บ ั น พ ั ฒ น า
บ ุ คลากรท ้ องถิ่ น  
ตำบลรังสิต อำเภอ
ธ ั ญ บ ุ ร ี  จ ั ง ห วั ด
ปทุมธานี 
 

13 นายประชา  สุขพร้อม นักวิชาการ
ศึกษา 

68-3-08-3806-001 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร 
“นักวิชาการศึกษา รุ่นที่ 83” 
 
 

25 
พฤษภาคม 

– 14 
มิถุนายน  
2567 

ส ถ า บ ั น พ ั ฒ น า
บ ุ คลากรท ้ องถิ่ น  
ตำบลรังสิต อำเภอ
ธ ั ญ บ ุ ร ี  จ ั ง ห วั ด
ปทุมธานี 
 

1 

 
 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

14 นางสาวธิดารัตน์  หมั่นรอบ นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ 

68-3-04-3203-001 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร 
“นักวิชาการจัดเก็บรายได้  รุ่นที่ 12” 
 
 

6 – 26 
กรกฎาคม 
2567 

ส ถ า บ ั น พ ั ฒ น า
บ ุ คลากรท ้ องถิ่ น  
ตำบลรังสิต อำเภอ
ธ ั ญ บ ุ ร ี  จ ั ง ห วั ด
ปทุมธานี 

3 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการ
ฝึกอบรมเตรียมความพร้อมถ่ายโอน
ข้อมูลเข้าสู ่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น( New 
e - LAAS) ปรับปรุงบัญชี รายงาน และ
ทะเบียนต่างๆ ในระบบบัญชี  (e - 
LAAS) ให ้ เป ็นป ัจจ ุบ ันเป ็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ” 
 

1 – 3 
มีนาคม 
2567 

โ ร งแรมทองธาริ
นทร์  อำเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์   

โครงการฝ ึกอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ
หลักสูตร “ซักซ้อมขั้นตอนการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ประจำปี 
พ .ศ .2567 (ตรมแนวทาง ใหม่ ) 
หลักเกณฑ์การจัดเก็บภาษีป้ายและ
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ถูกต้อง
ป ัญหาเก ี ่ยวก ับการจ ัดเก ็บภาษี /
ทางออกและเทคนิคการปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีท้องถิ่น” 

26 - 28  
เมษายน 
2567 

โ ร งแรมทองธาริ
นทร์  อำเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์   

 
 
 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

15 นางสาวสุภาจรี  ทัดภูธร นิติกร 68-3-01-3105-001      ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถ ิ ่น พ.ศ.2547 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2565 
 

21 
 กันยายน 
2567 

ผ่านระบบ         
Local MOOC 
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2 

หล ักกฎหมายว ่าด ้วยว ิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง 

21  
กันยายน 
2567 

ผ่านระบบ         
Local MOOC 
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

16 นางสาวปวีณา  ดอกศรีจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการ 68-3-01-4101-001 ระบบ e-Saraban 2021 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

20 
กันยายน 
2567 

ผ่านระบบ         
Local MOOC 
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

1 

17 นายณภัศพงษ์ พะกาแย้ม เจ้าพนักงานพัสดุ 68-3-04-4203-001 แ น ว ท า ง ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ
รายงานการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของ อปท. 

 

20 
กันยายน 
2567 

ผ่านระบบ         
Local MOOC 
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

1 

 
 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

18 จ.ส.ท.หญิง วรินทร  ศรีสรร
งาม 

เจ้าพนักงานธุรการ 68-3-08-4101-002 โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ
หลักสูตร “ข้อสังเกตการจัดทำ
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ การใช้จ่ายเงินรายได้
สะสมแนวทางปฏิบัติในการเบิก
จ่ายเงิน กระบวนการจัดซื ้อจัด
จ ้าง และการจ ัดทำบ ัญชีของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น รวมถึงกรณีศึกษา
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 
2567 
 
 

22 – 24
ธันวาคม
2566 

โรงแรมทองธาริ
นทร์  อำเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์   

2 

โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อบริหารจัดการฐานข้อมูลด้าน
การท่องเที ่ยวจ ังหว ัดส ุร ินทร์
สำหรับผู้ประกอบการ ด้านการ
ท่องเที่ยวชุมชนท่องเที่ยว และ
แหล่งท่องเที ่ยวโครงการเ พ่ิม
ประสิทธิภาพการขับเคลื่อนด้าน
การท่องเที่ยววิถีสุรินทร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

4 
กันยายน
2567 

โรงแรมทองธาริ
นทร์  อำเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์   

 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

19 นางประไพศรี   รักษาวงศ์ คร ู 68-3-08-6600-336 โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
สถานการณ ์ ศ ึ กษ าแล ะ
ประสานความร ่วมม ือกับ
หน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
กรอบแนวทางการประกัน
คุณภาพภายนอก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

14  
มีนาคม 
2567  

ผ่านระบบ 
facebook live 
สำน ั ก ง านร ั บ รอง
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
ประ เ ม ิ น ค ุณ ภ า พ
การศึกษา 

2 

อบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการตาม
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ EF : Executive 
Function ทักษะสมองเพ่ือ
จัดการชีวิติที่สำเร็จของเด็ก
ปฐมว ัยผ ่านกระบวนการ
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้การจัด
ประสบการณ์ในศูนย์พัฒนา
เด ็ก เล ็กต ้นแบบจ ั งหวัด
สุรินทร์  
 
 
  
 

6 – 10  
พฤษภาคม 

2567  

ห้องประชุมช้างเผือก 
ตึก 41 คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์  
อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์   

 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

20 นางมยุรี   พิมพา คร ู 68-3-08-6600-337 โครงการส่งเสริมสถานการณ์ศึกษา
และประส านคว ามร ่ ว มม ื อกั บ
หน่วยงานต้นสังกัดเพื่อสร้างความรู้ 
ความเข ้าใจ เก ี ่ยวก ับกรอบแนว
ทางการประกันคุณภาพภายนอก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

14  
มีนาคม 
2567  

ผ่านระบบ 
facebook live 
สำน ั ก ง านร ั บ รอง
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
ประ เ ม ิ น ค ุณ ภ า พ
การศึกษา 

2 

อบรมเชิงปฏิบัต ิการตามโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ EF : Executive 
Function ทักษะสมองเพื่อจัดการชีวิ
ต ิท ี ่ ส ำ เร ็ จของ เด ็กปฐมว ัยผ ่ าน
กระบวนการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การ
จัดประสบการณ์ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต้นแบบจังหวัดสุรินทร์ 
 
   

6 – 10  
พฤษภาคม 

2567  

ห้องประชุมช้างเผือก 
ตึก 41 คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์  
อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์   

21 นางสมพอง   ดวงราษี คร ู 68-3-08-6600-338 โครงการส่งเสริมสถานการณ์ศึกษา
และประส านคว ามร ่ ว มม ื อกั บ
หน่วยงานต้นสังกัดเพื่อสร้างความรู้ 
ความเข ้าใจ เก ี ่ยวก ับกรอบแนว
ทางการประกันคุณภาพภายนอก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

14  
มีนาคม 
2567  

ผ่านระบบ 
facebook live 
สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

1 

 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

22 
 

นางปทิตตา   เจียมทอง 
 

คร ู
 

68-3-08-6600-339 
 

โครงการส่งเสริมสถานการณ์ศึกษา
และประส านคว ามร ่ ว มม ื อกั บ
หน่วยงานต้นสังกัดเพื่อสร้างความรู้ 
ความเข ้าใจ เก ี ่ยวก ับกรอบแนว
ทางการประกันคุณภาพภายนอก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

14  
มีนาคม 
2567  

ผ่านระบบ 
facebook live 
สำน ั ก ง านร ั บ รอง
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
ประ เ ม ิ น ค ุณ ภ า พ
การศึกษา 

3 
 

อบรมเชิงปฏิบัต ิการตามโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ EF : Executive 
Function ทักษะสมองเพื่อจัดการชีวิ
ต ิท ี ่ ส ำ เร ็ จของ เด ็กปฐมว ัยผ ่ าน
กระบวนการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การ
จัดประสบการณ์ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต้นแบบจังหวัดสุรินทร์ 
   
 

6 – 10  
พฤษภาคม 

2567  

ห้องประชุมช้างเผือก 
ตึก 41 คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์  
อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์   

การฝึกอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทย
และบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย
หลักสูตรผู้ถ่ายทอดความรู้เกี ่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น
ระด ับอำเภอ และระด ับองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

4  
กรกฎาคม  
2567 

ศาลากลางจังหวัด
สุรินทร์   
  

 
 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

23 นายกีรติกร  กล่อมจิต ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - โครงการ kick off รณรงค์
ฉีดซีคป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
และโครงการฝึกอบรมเพ่ือ
สร้างและพัฒนาศักยภาพ
อาสาปศุส ัตว ์ด ้านโรคพิษ
สุนัขบ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

14  
มีนาคม 
2567  

ปศุสัตว์จังหวัด
สุรินทร์   
อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์   

1 

24 นางสาวลัดขณา  ลัดาไสว ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - โ ค ร ง ก า ร อบ ร ม ก า ร จั ด
สวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

25 
กันยายน 
2567  

ผ่านระบบ         
Local MOOC 
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

1 

26 นายกิตติ  เพลินพร้อม พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ - โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร
เสร ิมสร ้างแรงจ ูงใจและ
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 

26 
กันยายน 
2567  

ผ่านระบบ         
Local MOOC 
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

1 

27 นางสาวชมพู่  ตุ้มวัด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - โครงการอบรมสัมมนาการ
ประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

21 
กันยายน 
2567  

ผ่านระบบ         
Local MOOC 
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

1 

 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
เลขที่

ตำแหน่ง 
หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 

จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

28 นางสาวโสภา  เสนานิมิตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - โครงการอบรมแนวทางในการ
จัดทำรายงานการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของ อปท. 

25 
กันยายน 
2567  

ผ่านระบบ         
Local MOOC 
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1 

29 นายบัญรสรณ์  สรายหอม ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

- โครงการฝ ึ กอบรมหล ั กส ูตร 
“โครงการฝึกอบรมเตรียมความ
พร้อมถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู ่ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร ์ขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น( New e - 
LAAS) ปรับปรุงบัญชี รายงาน 
และทะเบียนต่างๆ ในระบบบัญชี              
(e - LAAS) ให้เป็นปัจจุบันเป็นไป
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ” 
 

1 – 3 
มีนาคม 
2567 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

1 

30 นายวิทยา  มัญจะกาเภท ผู้ช่วยนายช่างโยธา - โครงการอบรมการบริหารจัดการ
น้ำ 

6 
กันยายน 
2567  

ผ่านระบบ         
Local MOOC 
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 

31 นางสาวสุดธิดา  เกิดกระจาย ผู้ดูแลเด็ก - โครงการส ่งเสร ิมสถานการณ์
ศึกษาและประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อสร้าง
ความร ู ้  ความเข ้าใจ เก ี ่ยวกับ
ก ร อ บ แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ กั น
ค ุณภาพภายนอก  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

14  
มีนาคม 
2567  

ผ่านระบบ 
facebook live 
สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

2 



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
เลขที่

ตำแหน่ง 
หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 

จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นางสาวสุดธิดา  เกิดกระจาย ผู้ดูแลเด็ก - อบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ
อบ ร ม เ ช ิ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  EF : 
Executive Function ท ั ก ษ ะ
สมองเพื่อจัดการชีวิติที่สำเร็จของ
เด ็กปฐมว ัยผ ่านกระบวนการ
แลก เปล ี ่ ย น เ ร ี ย น ร ู ้ ก า ร จั ด
ประสบการณ์ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต้นแบบจังหวัดสุรินทร์  
  

6 – 10  
พฤษภาคม 

2567  

ห้องประชุมช้างเผือก 
ตึก 41 คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์  
อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์   

 

32 นางสาววิชดา  มะลิศรี ผู้ดูแลเด็ก - โครงการส ่งเสร ิมสถานการณ์
ศึกษาและประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อสร้าง
ความร ู ้  ความเข ้าใจ เก ี ่ยวกับ
ก ร อ บ แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ กั น
ค ุณภาพภายนอก  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

14  
มีนาคม 
2567  

ผ่านระบบ 
facebook live 
สำน ั ก ง านร ั บ รอง
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
ประ เ ม ิ น ค ุณ ภ า พ
การศึกษา 

2 

อบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ
อบ ร ม เ ช ิ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  EF : 
Executive Function ท ั ก ษ ะ
สมองเพื่อจัดการชีวิติที่สำเร็จของ
เด ็กปฐมว ัยผ ่านกระบวนการ
แลก เปล ี ่ ย น เ ร ี ย น ร ู ้ ก า ร จั ด
ประสบการณ์ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต้นแบบจังหวัดสุรินทร์ 
 

6 – 10  
พฤษภาคม 

2567  

ห้องประชุมช้างเผือก 
ตึก 41 คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์  
อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์   



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
เลขที่

ตำแหน่ง 
หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 

จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

33 นางสาวภคมน  สืบสันต์ ผู้ดูแลเด็ก - โครงการส ่ง เสร ิมสถานการณ ์ศ ึกษาและ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบ
แนวทางการประกันคุณภาพภายนอก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

14  
มีนาคม 
2567  

ผ่านระบบ facebook 
live 
ส ำ น ั ก ง า น ร ั บ ร อ ง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

2 

อบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ EF : Executive Function ทักษะ
สมองเพื่อจัดการชีวิติที ่สำเร็จของเด็กปฐมวัย
ผ่านกระบวนการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การจัด
ประสบการณ์ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ
จังหวัดสุรินทร์   

6 – 10  
พฤษภาคม 

2567  

ห้องประชุมช้างเผือก ตึก 
41 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์   
อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์   

34 นางสาวคุณัญญา    
แสงงาม 

ผู้ดูแลเด็ก - โครงการส ่ง เสร ิมสถานการณ ์ศ ึกษาและ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบ
แนวทางการประกันคุณภาพภายนอก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

14  
มีนาคม 
2567  

ผ่านระบบ facebook 
live 
สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

2 

อบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ EF : Executive Function ทักษะ
สมองเพื่อจัดการชีวิติที ่สำเร็จของเด็กปฐมวัย
ผ่านกระบวนการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การจัด
ประสบการณ์ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ
จังหวัดสุรินทร์   

6 – 10  
พฤษภาคม 

2567  

ห้องประชุมช้างเผือก ตึก 
41 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์   
อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์   

 
จากการดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น  จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบทุกนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้กำหนดไวท้ำ

ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
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สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567 
 ตาราง 1 ข้อมูลกำลังคนของส่วนราชการ 
 

ลำดับที่ รายการ 
จำนวนตำแหน่ง

ทั้งหมด 
จำนวนตำแหน่ง

ที่มีคนครอง 
จำนวนตำแหน่ง
ที่ไม่มีคนครอง 

1 อัตรากำลังคน    
 1. ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 22 19 3 
 2. พนักงานครู อบต. 4 4 0 
 3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 11 0 

รวม 37 34 3 
2 ประเภทตำแหน่ง    

 1. บริหารท้องถิ่น 1 1 0 
 2. อำนวยการท้องถิ่น 4 4 0 
 3. วิชาการ 11 8 3 
 4. ทั่วไป 5 5 0 
 5. สายการสอน 4 4 0 

รวม 25 22 3 
  
 ตารางท่ี 2 ข้อมูลการแต่งตั้งและโยก (ย้าย) 
 

ลำดับที่ รายการ 
ประเภทพนักงาน 

ข้าราชการ พนักงานครู  พนักงานจ้าง 
1 บรรจุและแต่งตั้ง 0 0 0 
2 ให้โอน (ย้าย) 0 0 0 
3 รับโอน (ย้าย) 0 0 0 

รวม 0 0 0 
 

ตารางท่ี 3 ข้อมูลการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร 
 

ลำดับที่ รายการ 
จำนวนตำแหน่ง

ทั้งหมด 
จำนวนผู้ที่ได้รับ
การฝึกอบรมฯ 

คิดเป็นร้อยละ 

1 ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานครู 23 22 95.65 
2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 11 100 

รวม 34 33 97.06 
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ปัญหาและอุปสรรค  

1. การจัดทำแผนอัตรากำลังไม่ครอบคลุมภารกิจของงานองค์กรหรือบางงานมีบุคลากรมากเกินไป  
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการขั้นตอนการดำเนินการ

วิธีการทำข้อตกลงตัวชี้วัดแบบต่างๆ รวมถึงห้วงระยะเลาในการดำเนินการในการทำแบบประเมิน  
3. หลักเกณฑ์แนวทางในกระบวนหรืองานการบริหารงานบุคคลที่ก.อบต.กำหนด บางอย่างไม่

ส่งเสริม ความก้าวหน้าเท่าที่ควร ทำให้ข้าราชการขาดขวัญกำลังในปฏิบัติงานหรือความมั่นคงในสายงานอาชีพ  
 
ข้อเสนอแนะ  

1.ควรมีการทบทวนแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทุก 1- 2 ปี เพื่อให้รองภารกิจงานที่ปรับเปลี่ยนอย่าง
รวดเร็วตามกระแสสังคมสมัยใหม่  

2.  ควรวางแผนในการกำหนดอัตรากำลังให้ สอดคล้องกับปริมาณปัจจุบัน เพื่อรองรับภารกิจเห็น
ควรปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ แนวทางท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

3. การดำเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอำนาจหน้าที่ในตำแหน่ง
ที่ว่าง เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

4. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกตำแหน่งทุกคนได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ  
5. ควรปรับปรุงสถานที่ทำงานให้เหมาะสมกับภารกิจงาน เช่น งานส่วนหน้าบริการประชาชน 

(Front Office) หรืองานส่วนหลัง (Back Offiec) มีการปร ับปร ุงสภาพความปลอดภ ัยจากช ีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน  

6. ควรส่งเสริมให้บุคลากรตระหนังถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นทุกรูปแบบ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การให้บริหารประชาชนอย่าง
รวดเร็ว มี อัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติ  

7. ควรมีการกำหนด ปรับปรุงหลักเกณฑ์ แนวทาง ในกระบวนหรืองานการบริหารงานบุคคลโดยการ
มีส่วนร่วมโดย เปิดโอกาส ให้พนักงานส่วนตำบลทุกสายงานได้แสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง 

8.การเพิ่มช่องทางการ ประชาสัมพันธ์ การแนะนำส่งเสริมเกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้าของแตล่ะ
ตำแหน่ง เช่น การใช้แอพลิเคชั่นต่างๆ สื่อออนไลน์มาช่วย และความถี่ในการดำเนินการที่เพิ่มมากขึ้น เพื่อสร้างความ
มั่นใจและประทับใจในการดำเนินการด้านการบริหารบุคคล 

 
 
 
 
      ลงชื่อ      กาญจนา  ทรงนาค     ผู้รายงาน 
             (นางสาวกาญจนา  ทรงนาค) 
          นักทรัพยากรบุคคล 

 


