
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 
 

1.ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2.เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตง่ายขึ้น หรือได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
 

3.วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบและถือ
ปฏิบัติ 
2.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
3.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 
4.ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

 
5.สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลด้านอ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ............................... 
 

6.ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

7.ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 
 

1.ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 2.การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
2.เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการบริการ 
3.วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1.จัดทำคู่มือประชาชนและขั้นตอนการดำเนินงานให้ชัดเจนพร้อม

ทั้งประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการทราบ 
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
3.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 

4.ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
 

5.สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลด้านอ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)........... 
 

6.ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
 

7.ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1.ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 3.การจัดซื้อจัดจ้าง 
2.เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือประมูลงานได้ หรือได้เป็น

คู่สัญญากับหน่วยงาน 
 

3.วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
2.เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

4.ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
 

5.สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลด้านอ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)............................................ 
 

6.ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

7.ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1.ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 4.การบริหารงานบุคคล 
 

2.เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง เลื่อนเงินเดือน 
หรือบรรจุเข้าทำงานในหน่วยงาน 
 

3.วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.กำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
2.จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
3.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
4.นำประมวลจริยธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคล 

 
4.ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

 
5.สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลด้านอ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)............................................ 
 

6.ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
 

7.ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


