
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1.รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวงมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT 
ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 99.21 คะแนน 
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ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ล าดบั หวัขอ้ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้คน้พบ/
ขอ้บกพร่อง 

1 กระบวนการ
ปฏิบติังานท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT I1 การปฏิบติังานหรือให้บริการของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

99.47 -หน่วยงานควร
จดัท าแผนผงั
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบติังานของทุก
ภารกิจและติดตั้งไว้
ในจดุท่ีผูม้ารับ
บริการสามารถเห็น
ไดช้ดั 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าท่ี ท่ีปฏิบติังานหรือให้บริการแก่ผูม้า
ติดต่อหรือ ผูม้ารับบริการอยา่งเท่าเทียมกนัมากนอ้ยเพียงใด 

98.95 

I3 เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกบัการ
ปฏิบติังานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

OIT O7 แผนยทุธศาสตร์และแผนพฒันาหน่วยงาน 100 
O8 แผนและความกา้วหนา้ในการด าเนินงานและการใชง้บประมาณ
ประจ าปี 

100 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 
010 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 
 

100 
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ประเด็น (2) การใหบ้ริการและระบบ E-Service 

ล าดบั หวัขอ้ เคร่ืองมือ ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้คน้พบ/
ขอ้บกพร่อง 

2 การให้บริการ
และระบบ E-
Service 

 

EIT E1 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

EIT PUBLIC =99.20 -หน่วยงานควร
เผยแพร่วิธีการใช้
งาน E-Service ให้
ประชาชนทราบ 

EIT SURVEY =99.07 

E2 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่านและผูอ่ื้นอยา่งเท่าเทียม EIT PUBLIC =99.20 
EIT SURVEY =100 

E3 ท่านเคยถูกเจา้หนา้ท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกบัการปฏิบติังานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

EIT PUBLIC =98 
EIT SURVEY=100 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

EIT PUBLIC =98.80 
EIT SURVEY=100 

E8 หน่วยงานมรการปรับปรุงการด าเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน  EIT PUBLIC =98.80 
EIT SURVEY=98.60 

E9 ท่านเคยใชง้านระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

EIT PUBLIC =92.00 
EIT SURVEY=97.67 

OIT O11 คู่มือแนวทางการให้บริการส าหรับผูรั้บบริการหรือผูม้าติดตอ่ 100 
O12 ขอ้มูลสถิติการให้บริการ 100 
O13 E-Service 100 
O25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 100 
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ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครัฐ  

ล าดบั หวัขอ้ เคร่ืองมือ
การประเมิน 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้คน้พบ/
ขอ้บกพร่อง 

3 ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารภาครัฐ  
 

EIT E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึงได้
ง่าย 

EIT PUBLIC =99.20 -หน่วยงานควร
เผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์
ขอ้มูลข่าวสาร ผา่น
ช่องทางท่ี
หลากหลายและ
อ านวยความสะดวก
ในการเขา้ใชง้าน 
 
 

EIT SURVEY=99.53 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ
ผูรั้บบริการควรไดรั้บทราบ 

EIT PUBLIC =99.60 

EIT SURVEY=98.14 
E6 เจา้หนา้ท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรือไดค้  าอธิบายแก่
ท่านไดอ้ยา่งชดัเจน 

EIT PUBLIC =98.80 

EIT SURVEY=98.60 
OIT O1 โครงสร้าง 100 

O2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร 100 
O3 อ านาจหนา้ท่ี 100 
O4 ขอ้มูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ 100 
O6 Q &A 
 

100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



-7- 

ประเด็น (4) กระบวนการก ากบัดูแลการใชท้รัพยสิ์นของราชการ 

ล าดบั หวัขอ้ เคร่ืองมือ
การประเมิน 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้คน้พบ/
ขอ้บกพร่อง 

4 กระบวนการ
ก ากบัดูแลการ
ใชท้รัพยสิ์น
ของราชการ 

IIT I10 ในหน่วยงานของท่านมีเจา้หนา้ท่ีท่ีขอยืมทรัพยสิ์นของราชการไปใชอ้ยา่งถูกตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 93.68 -หน่วยงานควร
ก าหนดมาตรการ
การยืมและการใช้
ทรัพยสิ์นของทาง
ราชการอยา่ง
เขม้งวด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีน าทรัพยสิ์นของราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั มากนอ้ยเพียงใด 
 

98.95 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั
เป็นประจ า มากนอ้ยเพียงใด 

100 

 

 

 

 



-8- 

ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง  

ล าดบั หวัขอ้ เคร่ืองมือ
การประเมิน 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้คน้พบ/
ขอ้บกพร่อง 

  5 กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใชง้บประมาณ
และการจดัซ้ือ
จดัจา้ง 

IIT I4 หน่วยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค ์มากนอ้ยเพียงใด 98.42 -หน่วยงานควร
ช้ีแจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีใหแ้ก่
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี เบิกจ่ายเป็นเทจ็ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 

98.95 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใชง้บประมาณหรือการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเอ้ือประโยชน์ให้บคุคลใดบคุคลหน่ึง มาก
นอ้ยเพียงใด 
 

99.47 

OIT O14 รายการการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100 
O15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100 
O16 ความกา้วหนา้การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ                     100 
O17 รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี 100 
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ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดบั หวัขอ้ เคร่ืองมือ
การประเมิน 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้คน้พบ/
ขอ้บกพร่อง 

6 กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการ
ใชอ้ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

IIT I7 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจา้หนา้ท่ีท าธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชา มากนอ้ยเพียงใด 99.47 -หน่วยงานควร
น าการประเมิน
จริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

I8 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจา้หนา้ท่ีท าในส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมาก
นอ้ยเพียงใด 

96.84 

I9 การบริหารงานบคุคลในหน่วยงานของท่าน มีการใหห้รือรับสินบน เพ่ือแลกกบัการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย 
หรือเล่ือนต าแหน่งหรือไม่  

100 

OIT O15 ประกาศต่างๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100 
O18 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100 
O19 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 
O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 100 
O21 การขบัเคล่ือนจริยธรรม 
 

100 
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ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทจุริตภายในหน่วยงาน 

ล าดบั หวัขอ้ เคร่ืองมือ
การประเมิน 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้คน้พบ/
ขอ้บกพร่อง 

7 กลไกและ
มาตรการใน
การแกไ้ข
และป้องกนั
การทุจริต
ภายใน
หน่วยงาน 

IIT I13 ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคญักบัการแกไ้ขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อย
เพียงใด 

99.47 -หน่วยงานควร
เผยแพร่ช่องทาง
การร้องเรียน
เจา้หนา้ท่ีของ
หน่วยงานผา่น
ช่องทางออนไลน์  
โดยจดัให้มี
มาตรการ
คุม้ครองและ
ปกปิดขอ้มูลผู ้
แจง้เบาะแส  
 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกนัการทุจริต
และประพฤติมิชอบได ้มากนอ้ยเพียงใด 

99.47 

I15 ท่านเช่ือมัน่ในกระบวนการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมากนอ้ย
เพียงใด 

97.89 

OIT O22 แนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O23 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O24 ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 100 
O27 การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
O29 รายงานการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ินใดโดยธรรมจรรยา 100 
O30 การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินบน 100 
O31 รายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเส่ียงการทจุริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 
O32 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต 100 
O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริตประจ าปี 100 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 100 
O35 รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
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2. การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็น ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

ขอ้ค าถาม ITA ขอ้คน้พบ/ 
ขอ้บกพร่อง 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบติั ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1.กระบวนการ
ปฏิบติังานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I1 การปฏิบติังานหรือให้บริการของเจา้หนา้ท่ี
ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 
I2  ในหน่วยงานของท่าน มี เจ้าหน้า ท่ี  ท่ี
ปฏิบติังานหรือให้บริการแก่ผูม้าติดต่อหรือ ผู ้
มารับบริการอย่าง เท่ า เ ทียมกันมากน้อย
เพียงใด 
I3 เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก 
รับสินบนเพื่อแลกกบัการปฏิบติังานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 
O7 แผนยทุธศาสตร์และแผนพฒันาหน่วยงาน 
O8 แผนและความกา้วหนา้ในการด าเนินงาน
และการใชง้บประมาณประจ าปี 
O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ี 
 

-หน่วยงานควร
จดัท าแผนผงั
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบติังานของ
ทุกภารกิจและ
ติดตั้งไวใ้นจุด
ท่ีผูม้ารับ
บริการสามารถ
เห็นไดช้ดั 
 

มาตรการพฒันากระบวนการ
ปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

-พฒันามาตรการป้องกนัการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจา้หนา้ที 
-พฒันามาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน ใหบุ้คลากรมี
ทศันคติ และค่านิยมในการ
ปฏิบติังานอยา่งซ่ือสัตย ์สุจริต 
มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
-พฒันาแผนผงัขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบติังานของ
ทุกภารกิจและติดตั้งไวใ้นจดุท่ีผู ้
มารับบริการสามารถเห็นไดช้ดั 
-พฒันาแผนผงัขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบติังานของ
ทุกภารกิจเผยแพร่ช่องทาง
เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ขอ้ค าถาม ITA ขอ้คน้พบ/ 

ขอ้บกพร่อง 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบติั ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2.การให้บริการและ
ระบบ E-Service 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E1 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
E2 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน
และผูอ้ื่นอยา่งเท่าเทียม 
E3 ท่านเคยถูกเจา้หนา้ท่ีเรียกรับสินบน เพื่อ
แลกกบัการปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
E8 หน่วยงานมรการปรับปรุงการด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 
E9 ท่านเคยใชง้านระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
O11 คู่มือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อ 
012 ขอ้มูลสถิติการให้บริการ 
O13 E-Service 
O25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 

-หน่วยงาน
ควรเผยแพร่
วิธีการใชง้าน 
E-Service ให้
ประชาชน
ทราบ 

มาตรการพฒันาการให้บริการ
และพฒันาระบบ E-Service 
ของหน่วยงาน 
 

-ขบัเคล่ือนมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน ให้
บุคลากรมีทศันคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบติังานอยา่ง
ซ่ือสัตย ์สุจริต มุ่งผลส าเร็จ
ของงาน มีความรับผิดชอบใน
การปฏิบติัหนา้ท่ี 
-เปิดโอกาสให้บคุคลภายนอก 
เขา้มามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผา่นการด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเขา้
มามีส่วนร่วมกบัหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบดวัย  
-จดัท าและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถามขอ้มูล 
โดยมีลกัษณะเป็นการส่ือสาร
สองทาง 
-เผยแพร่วิธีการใชง้าน E-
Service ให้ประชาชนทราบ 
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ขอ้ค าถาม ITA ขอ้คน้พบ/ 

ขอ้บกพร่อง 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบติั ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารภาครัฐ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึงไดง้่าย 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล
ข่าวสารท่ีประชาชนหรือผูรั้บบริการควร
ไดรั้บทราบ 
E6 เจา้หนา้ท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอ้ซกัถาม 
หรือไดค้  าอธิบายแก่ท่านไดอ้ยา่งชดัเจน 
O1 โครงสร้าง 
O2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร 
O3 อ านาจหนา้ท่ี 
O4 ขอ้มูลการติดต่อ 
O5 ข่าวประชาสัมพนัธ ์
O6 Q &A 

-หน่วยงานควร
เผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์
ขอ้มูลข่าวสาร 
ผา่นช่องทางท่ี
หลากหลายและ
อ านวยความ
สะดวกในการ
เขา้ใชง้าน 
  

มาตรการพฒันาช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครัฐ 

-เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน ผา่น
ช่องทางออนไลน์ โดยจดัให้มี
มาตรการคุม้ครองและปกปิด
ขอ้มูลผูแ้จง้เบาะแส 
นอกจากน้ี ควรเผยแพร่
ช่องทางดงักล่าวในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นไดง้่าย  เช่น 
บริเวณจุดใหบ้ริการหรือจุด
ประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน 
-เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์
ขอ้มูลข่าวสาร ผา่นช่องทางท่ี
หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเขา้ใชง้าน โดย
ด าเนินการปรับปรุงขอ้มูล
พ้ืนฐานในเวบ็ไซตข์อง
หน่วยงานให้มีความครบถว้น 
เป็นปัจจุบนั 
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ขอ้ค าถาม ITA ขอ้คน้พบ/ 

ขอ้บกพร่อง 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบติั ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

4.กระบวนการ
ก ากบัดูแลการใช้
ทรัพยสิ์นของ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I10 ในหน่วยงานของท่านมีเจา้หนา้ท่ีท่ีขอยืม
ทรัพยสิ์นของราชการไปใชอ้ยา่งถูกตอ้ง มากนอ้ย
เพียงใด 
I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีน า
ทรัพยสิ์นของราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั 
มากนอ้ยเพียงใด 
I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของราชการไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ส่วนตวัเป็นประจ า มากนอ้ยเพียงใด 
 

-หน่วยงาน
ควรก าหนด
มาตรการการ
ยืมและการใช้
ทรัพยสิ์นของ
ทางราชการ
อยา่งเขม้งวด 
  
 

มาตรการก ากบัดูแลการใช้
ทรัพยสิ์นของราชการ 
 

-ก าหนดหรือระบุแนวทางการ
ใชท้รัพยสิ์นของราชการไวใ้น
คู่มือมาตรฐานการปฏิบติังาน 
โดยมีการตรวจสอบวสัดุและ
ครุภณัฑใ์นแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ  
-ประชาสัมพนัธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดงักล่าวใหบุ้คลากร
ถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 
-ก าชบัให้บคุลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพยสิ์นอยา่งถูกตอ้ง 
-สร้างจิตส านึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหนา้ท่ี
เพื่อให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม  
-เสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ขอ้ค าถาม ITA ขอ้คน้พบ/ 

ขอ้บกพร่อง 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบติั ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

5.กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจดัซ้ือจดัจา้ง 

I4 หน่วยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวตัถุประสงค ์มากนอ้ยเพียงใด 
I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี เบิกจ่ายเป็น
เทจ็ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 
I6 หน่วยงานของท่าน มีการใชง้บประมาณหรือ
การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเอ้ือประโยชน์ให้บคุคลใด
บุคคลหน่ึง มากนอ้ยเพียงใด 
O14 รายการการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 
O15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ
การจดัหาพสัดุ 
O16 ความกา้วหนา้การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหา
พสัดุ                     
O17 รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการ
จดัหาพสัดุประจ าปี 

-หน่วยงานควร
ช้ีแจงแผนการ
ใชจ้่าย
งบประมาณ
ประจ าปีใหแ้ก่
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 

มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซ้ือ
จดัจา้ง 

-จดัใหบุ้คลากรภายใน
หน่วยงานไดมี้ส่วนร่วมใน
การจดัท าแผนการด าเนินงาน
และแผนการใชจ้่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วม
ในกระบวนการก ากบัติดตาม
แผนการด าเนินงานและ
แผนการใชจ้่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้ง
ไว ้ 
-พฒันาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์แผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
-จดัประชุมช้ีแจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้แก่บคุลากรภายใน
หน่วยงาน 
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ขอ้ค าถาม ITA ขอ้คน้พบ/ 

ขอ้บกพร่อง 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบติั ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

6. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใชอ้ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

 

  I7 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ัง
ให้เจา้หนา้ท่ีท าธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชา มาก
นอ้ยเพียงใด 
I8 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ัง
ให้เจา้หนา้ท่ีท าในส่ิงท่ีเป็นการทจุริตหรือ
ประพฤติมิชอบมากนอ้ยเพียงใด 
I9 การบริหารงานบคุคลในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกบัการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเล่ือนต าแหน่งหรือไม่  
o15 ประกาศต่างๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ
การจดัหาพสัดุ 
O18 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
O19 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 
O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
O21 การขบัเคล่ือนจริยธรรม 
 
 

-หน่วยงาน
ควรน าการ
ประเมิน
จริยธรรมไป
ใชใ้น
กระบวนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 
 

มาตรการควบคุมตรวจสอบ
การใชอ้ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 

-จดัท าและด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
-จดัท ารายงานความกา้วหนา้
การด าเนินการและ
งบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนิน
โครงการของแต่ละโครงการ 
-น าการประเมินจริยธรรมไป
ใชใ้นกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกระบวนการ
ใดกระบวนการหน่ึงของการ
ประเมินสมรรถนะ 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 
-30 ก.ย. 68 

งานการ
เจา้หนา้ท่ี 
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ขอ้ค าถาม ITA ขอ้คน้พบ/ 

ขอ้บกพร่อง 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบติั ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

7.กลไกและ
มาตรการใน
การแกไ้ขและ
ป้องกนัการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 

I13 ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านใหค้วามส าคญั
กบัการแกไ้ขปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบมากนอ้ย
เพียงใด 
I14 ท่านคดิว่าการด าเนินการเพื่อป้องกนัการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกนัการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได ้มากนอ้ยเพียงใด 
I15 ท่านเช่ือมัน่ในกระบวนการจดัการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมาก
นอ้ยเพียงใด 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
O23 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
O24 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี 
O27 การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
O29 รายงานการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ินใดโดย
ธรรมจรรยา 
O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสินบน 

-หน่วยงานควร
เผยแพร่ช่องทาง
การร้องเรียน
เจา้หนา้ท่ีของ
หน่วยงานผา่น
ช่องทางออนไลน์
โดยจดัให้มี
มาตรการคุม้ครอง
และปกปิดขอ้มูลผู ้
แจง้เบาะแส  
 
 

มาตรการในการแกไ้ข
และป้องกนัการทจุริต
ภายในหน่วยงาน 
 

-ก าหนดแผนปฏิบติัการ
ป้องกนัการทจุริต ท่ีมุ่งเนน้
โครงการ/กิจกรรมท่ี
เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบติังานหรือการ
ให้บริการ 
-เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจา้หนา้ท่ีของ
หน่วยงาน  ผา่นช่องทาง
ออนไลน์  โดยจดัให้มี
มาตรการคุม้ครองและ
ปกปิดขอ้มูลผูแ้จง้เบาะแส  
  
 
 
  

1 ต.ค. 67 
-30 ก.ย. 68 

งานนิติการ 
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ขอ้บกพร่อง 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบติั ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
O32 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต 
O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริต
ประจ าปี 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
O35 รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 

 


