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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง  โทร  (044 558 916)  

ที ่ สร  80901 / วันที ่    1   ตุลาคม  ๒๕68  

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 

2568 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง 
 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวงได้การดำเนินการตามหลักเกณฑ์การบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดสุรินทร์ เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ 2568  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
                                                                      ลงชื่อ          

                                                                                    

               (นางสาวกาญจนา ทรงนาค)  
     นักทรัพยากรบุคคล 

( / ) ทราบ  

ลงชื่อ          
(นายวินิจ   วิญญูธรรม)  
   หัวหน้าสำนักปลัด 

 ( / ) ทราบ  

ลงชื่อ          
(นางลำดวน   ยอดภิรมย์)  

        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
 

( / ) ทราบ  

ลงชื่อ                
(นายพนม    ดวงราษ)ี  

  นายกองค์กำรบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง



แบบรายงานผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง  อำเภอปราสาท   จังหวัดสุรินทร ์

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด ผลการรดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ด้านการวางแผนอัตรากำลังคน  
๑.๑ จัดทำแผนอัตรำกำลัง ๓ ปี  
(พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๖9) เพื่อใช้ในการ
ก ำ ห น ด โค ร งส ร้ า ง แ ล ะ ก ร อ บ
อัตรากำลั งที่ รองรับภารกิ จของ      
องค์การบริหำรส่วนตำบลบ้านพลวง 

-เพื่ อ บ ริ ห า ร ก ำ ลั ง ค น ให้
สอดคล้องกับความจำเป็นตาม
พันธกิจ  
-เพื่อพัฒนาระบบวางแผนและ
ติดตาม  ประ เมิ นผลการใช้
กำลังคน  
-เพื่อพัฒนำผลิตภาพและความ
คุ้มค่าของกำลังคน 
-เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ด้านการบริหาร
กำลังคน 

ก .อ บ ต .จ .สุ ริ น ท ร์
เห็นชอบ ร้อยละ ๘๐ 
ของจำนวน ตำแหน่งที่
ขอกำหนดเพิ่ม 

-ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๖9) 
และการวิเคราะห์ภาระงานการเตรียมการข้อมูลและการคิด
วิเคราะห์ของคณะกรรมการผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายผู้บริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร    
ส่วนตำบลการบริหารงานบุคคลตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด         
โดยกำหนดตำแหน่งเพิ่ม ดังน้ี  
กองช่าง 
- ตำแหน่ง นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.)  
- ตำแหน่ง คนงาน  
ตามมติ ก.อบต. จ.สุรินทร์ในการประชุมครั้งที่ 10/๒๕๖6 
เมื่อวันท่ี 27 กันยายน ๒๕๖6 

เป็นการวางแผนในการ 
กำหนดอัตรากำลังให ้
สอดคล้องกับปริมาณ
ปัจจุบัน เพื่อรองรับภารกิจ 
เห็นควร ปฏิบตัิตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการ แนวทาง
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

๒ . ด้ าน ก ารบ รรจุ แล ะแ ต่ ง ต้ั ง 
บุคลากร 
 ๒.๑ จัดทำและดำเนินการตาม  
แผนสรรหาข้าราชการและพนักงาน
จ้างให้ทันต้องการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

เพื่อให้การดำเนินการสสรหา 
ข้าราชการ และพนักงานจ้างให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทน  อัตรากำลังที่ลาออก 
หรือโอนย ้าย โดยมุ่ งเน้นให้
มีอัตรกำลังว่างไม่เกิน ร้อยละ 
๑๕ ของอัตรากำลังทั้งหมด 

ระดับความสำเร็จใน
การ ดำเนินการสรรหา
และการโอนย้าย 

ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไป
เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ 2 ตำแหน่ง  

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
2. นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) 

ดำเนินการตามประกาศการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ตำบล  2 ตำแหน่ง เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 

1. ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)    
2. ตำแหน่งนายช่างโยธา (ปง./ชง.)    

- การดำเนิ นการสรรหา
บรรจุแต่ งตั้ งค่อนข้างใช้
ระยะเวลาที่ยาวนานด้วย
เหตุผลหลาย ประการ 
- ผู้ ส อบ ผ่ าน ขึ้ นบั ญ ชี ใน 
ต ำ แ ห น่ งที่ ต้ อ งก า ร ไม่
เพียงพอ 
- การสรรหาบุคคลมาดำรง 
ตำแหน่งที่ว่างเพื่อให้การ 
บริหารราชการเป็นไปอย่าง 
ต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบันยังไม่มี 
พนักงานส่วนตำบลมาดำรง  

๒ .๒  ก ำรรั บ สมั ค รส รรห าแ ล ะ
เลือกสรรพนักงานจ้าง เพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งรับราชการหรือ ประการสรร
ห าและ เลื อกส รรพ นั ก งาน จ้ า ง        
มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

-เพื่อให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ า เป็ น พ นั ก งาน จ้ า ง ห รื อ
ประกาศรับสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างมาดำรงตำแหน่งที่
ว่างเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ 
 

ระดับความสำเร็จการ 
ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 

ดำเนินการการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน 2 อัตราดังนี ้
สำนักปลัด 
- ตำแหน่ง คนงาน ๑ อัตรา 
เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน ๒๕๖7 
กองช่าง 
- ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 1 อัตรา 
 เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕๖8 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด ผลการรดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

๒.๓ การแต่งตั้งคณะกรรมการใน  
การสรรหาและเลือกสรร 
 
 
 

-เพื่อให้การสรรหาเป็นไปตาม
ระ เบี ยบและ  หลัก เกณ ฑ์ ที่
กำหนดมีความสุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

การแต่งตั้ง เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์การสรรหาฯ
ร้อย ละ ๑๐๐ 

ดำเนินการแต่งตั้ งคณะกรรมกาดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่ไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 ตามคำสั่ง อบต. บ้านพลวงที่ 601/๒๕๖7 ลง
วันที่ 3 กันยายน ๒๕๖7 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการาสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง และตามคำสั่ง อบต. บ้านพลวงที่ 
379/๒๕๖8 ลงวันที่ 6 มิถุนายน ๒๕๖8 เรื่องแต่งตั้งคณะ
กรรมการาสรรหาและเลือกสรรพนักงานจา้ง 
 
 

ตำแหน่งที่ ว่างโอน (ย้าย)     
มาเห็นควรเร่งดำเนินการ
โดยเร็ว 
 

2.4 การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ตำบล 

เพื่อให้การสรรหาเป็นไปตาม
ระ เบี ยบ และห ลั ก เกณ ฑ์ ที่
กำหนด 

การรับโอน(ย้าย)
พนักงานส่วนตำบล 
 

ดำเนินการตามประกาศการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ตำบล ดังนี้  เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 
               เมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2568 
             
 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
3.๑ จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างอย่างเป็น
ธรรมเสมอภาค สามารถตรวจสอบได้ 

เพื่อให้มีระบบการประเมินที่มี
ประสิทธิภาพที่ โปร่งใส เป็น
ธรรมและตรวจสอบได้และ
เชื่อมโยงกับผลตอบแทน 

ระดับการดำเนินการ 
เป็นไปตาม หลักเกณฑ์
และ ข้อตกง 

ดำเนินการจัดทำเอกสารประเมินผลการ ปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล ครั้งที่  ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖8) เพื่อดำเนินกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ ๑ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 และครั้งที่ 2 (๑ เมษายน 
๒๕๖8 - ๓0 กันยายน ๒๕๖8) เพื่อดำเนินกำรเลื่อนขั้น
เงินเดือน ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 โดย 
หน่วยงานมีการถ่ายทอดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผล  การปฏิบัติ งาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณผลการปฏิบัติงาน   
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการตั้งแต่รอบการประเมิน แจ้งผล
การประเมินการปฏิบัติงานให้ บุคลากรทราบทุกครั้ง 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด ผลการรดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

4.ด้ าน ก ารส่ ง เส ริม จ ริย ธ รรม
และรัษาวินัย  
4.๑ ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหำร
ส่ ว น ต ำบ ล บ้ า น พ ล ว ง  ว่ า ด้ ว ย
จรรยาบรรณขา้ราชการส่วนท้องถิ่น 
 

เพื่ อ เป็ น เครื่ อ งกำกั บ คว าม
ประพฤติ ของพนั กงานส่ วน
ตำบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

จ ำน วน พ นั ก ง าน ที่
รับทราบและปฏิบัติ
ต า ม ป ร ะ ม ว ล 
จริยธรรมฯ 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล จริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับกำร บริหำรส่วนตำบล
บ้านพลวง ว่าด้วยจรรยำบารรณขา้ราชการส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
ทุกคนถือปฏิบัติตาม 
 
 

4.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอยา่งเป็นทางการ
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
ก ำ กั บ  ติ ด ต า ม แ ล ะ ดู แ ล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์แนวทางระเบียบ และ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อเป็นการกำหนดภาระงาน
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล แ ล ะ
พนักงานจา้งทุกคนอย่างชัดเจน 

และพนักงานจ้างทุก
คนอย่างชัดเจนจำนวน
พนักงาน ที่ได้รับคำสั่ง 
ม อ บ ห ม า ย ร้ อ ย        
ละ ๑๐๐ 

ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ รับผิดชอบ
ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้ง 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
ทุกคนถือปฏิบัติตาม 

4.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้าง มาตรฐาน
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริตประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4-๒๕๖6 
 

เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม
และประเทศชาติ ให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ระดับาความสำเร็จใน
การปฏิบัติตามแผนฯ 

มีกำรดำเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการดำเนินการ
ส่งเสริมวินัยคณุธรรม จรยิธรรมและป้องกันการทุจรติ
คอร์รัปช่ัน 
 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
ทุกคนถือปฏิบัติตาม 
 

4.4 ประชาสัมพันธและเผยแพร่  
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน 
สายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพร่ 
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า
ใน สายงานตำแหน่งให้ทราบทุก
คน 
 

ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  ข อ ง
บุคลากร ทราบฯ 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธืเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานตำแหน่งให้บุคลากรทราบพร้อมทั้งให ้คำปรึกษาดังกล่าว 
 
 

ประชาสัมพัน์และ เผยแพร่
แ น ว ท า ง เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าใน สายงาน
ตำแหน่งให ้บุคลากรทราบ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด ผลการรดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

5.การพัฒนาบุคลากร 
5.1 จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล 
 

เพื่อวางแผนการพัฒนาความรู้ 
ตามสายงานแต่ละตำแหน่งให้ 
เป็นไปตามแผน 

ร ะ ดั บ ก า ร พั ฒ น า
พนักงานส่วนตำบล 

-ดำเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569 

- ได้ดำเนินการส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมไม่เป็นไป
ตาม เป้าหมายและนโยบาย 
ของแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบลรวมทั้ง 5.2 กำหนด เส้นทางการพัฒ นา

บุคลากรแต่ละตำแหน่ง  
 

เพื่อวางแผนการพัฒนาความรู้ 
ตามสายงานแต่ละตำแหน่งให้ 
เป็นไปตามแผน 

ร ะ ดั บ ก า ร พั ฒ น า
พนักงานส่วนตำบล 

-มีการดำเนินการอนุมัติให้ พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรต่างๆตามสายงาน ของแต่
ละตำแหน่ง 
 

5.3 สร้างบทเรียนรู้เฉพาะทางตาม
สายงานให้อยู่ในระบบงาน 

เพื่อวางแผนการพัฒนาความรู้ 
ตามสายงานแต่ละตำแหน่งให้ 
เป็นไปตามแผน 

ร ะ ดั บ ก า ร พั ฒ น า
พนักงานส่วนตำบล 

-ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองตามสายงานของแต่ละ
ตำแหน่ง 

- ประชาสัมพันธให้ทราบ
โดยทั่วกัน 

5.4 การพิจารณาความดีความชอบ
ตามผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถ ตรวจสอบได้ 

เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจความ
ผาสุกและ ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับความพึงพอใจใน
การ ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการเลื่อนข ั้นเงินเดือนตามผลพิจารณาความ ดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติงานและผ่าน คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนซึ่งมีการเลื่อนขั้นปีละ ๒ ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ รอบเดือนเมษายน ของทุกปี ครั้งที่ ๒ รอบเดือน
ตุลาคม ของทุกป ี

5.5 ยกย่องพนักงานที่ เป็นคนเก่ง 
คนดีและทำคุณประโยชน์ให้องค์กร 

เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและ
รักษาคนดี คนเก่งไว้ในองค์กร 

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

หน่วยงานมีการมอบเกียรติบัตรสำหรบัผู้ที่มผีลการปฏบิัติงาน
ดี เด่น  และผู้ที่ ได้ รับยกย่องเป็นคนดีคนเก่ ง ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8 ดังนี ้พนักงานส่วนตำบล  
๑.นางธนาภัทร ลัทธิ  ตำแหน่ งผู้ อำนวยการกองคลั ง
ปฏิบัติงานดีเด่น  
๒.นางสาวนันทพร มีสิทธิ์ดี  ตำแหน่ งนักวิชาการคลั ง 
ปฏิบัติงานดีเด่น  
3. นางสาวกาญจนา ทรงนาค ตำแหน่ง ทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติงานดีเด่น  
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑.นางมยุรี พิมพา  ปฏิบัติงานดีเด่น  
2.นางปทิตตา เจียมทอง ปฏิบัติงานดีเด่น 
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รายงานผลการการพัฒนาบุคลากรทุกสายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง 
อำเภอปราสาท จังหวัดสรุินทร์ 

(รอบ 12 เดือน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

1 นางลำดวน   ยอดภิรมย์ ปลัดองค์การ
บริหารส่วน

ตำบล 

68-3-00-1101-001 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวินัยเบื้องต้น
สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

29 – 31 
พฤษภาคม 

2568 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จั งหวัด
สุรินทร์   

3 

โครงการอบรมสัมมนาการเตรียมการ
จั ดซื้ อ จั ด จ้ างงบประมาณ รายจ่ าย
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2569 
งบอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์การบริหาร
ส่วนตำบล เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ครั้งที่ 
1/2569 

15 
กันยายน 
2568 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จั งหวัด
สุรินทร์   
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บ ริการข้อมูลบุ คลากรท้ องถิ่ น
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 

12 – 14 
สิงหาคม 
2568 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จั งหวัด
สุรินทร์   

2 นางธนาภัทร   ลัทธ ิ ผู้อำนวยการ
กองคลัง 

68-3-04-2102-001 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิม
ศักยภาพ การบริหารงานบุคคล การ
บริหารงานพัสดุ การบริหารงบประมาณ
แ ล ะก าร เบิ ก จ่ า ย  ก า ร รั ก ษ าวิ นั ย 
องค์ประกอบการกระทำความผิดทาง
วินัย/อาญาและกรณีศึกษาการกระทำ
ผิดวินัย/อาญาและการลงโทษที่ควรรู้” 

11 – 14 
กันยายน 
2568   

โรงแรมทองธารินทร์           
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 

1 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

3 นายสุรชาติ  คล้ายพิมพ์ ผู้อำนวยการ
กองช่าง 

68-3-05-2103-001 โครงการผังภูมิสังคมเพ่ือการบริหาร
จัดการน้ำหมู่บ้าน/ชุมชน แบบบูรณการ
อย่างยั่งยืน 

27 
กุมภาพันธ์

2568 

ห้องประชุมช้างใหญ่  
ศ าล าก ล า งจั งห วั ด
สุรินทร์  อำเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์   

1 

4 นายวินิจ   วิญญูธรรม หัวหน้า
สำนักปลัด 

68-3-01-2101-001 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน ด้านงาน
ส า ร บ ร ร ณ  ต า ม ร ะ เบี ย บ ส ำ นั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
(ฉ บั บ ล่ า สุ ด )แ ล ะก ารจั ด ท ำ (ร่ า ง ) 
แผนปฏิบัติ การประจำงบประมาณ 
๒๕๖๘ การบริหารงบประมาณเงิน
อุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาของ อปท.
การเขียนโครงการ และจัดทำขั้นตอน
ก า ร ใช้ จ่ า ย เงิ น ร า ย ได้ ส ะ ส ม ข อ ง
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8” 

6 – 8 
พฤศจิกายน

2567  

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

3 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บ ริการข้อมูลบุ คลากรท้ องถิ่ น
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 

12 – 14 
สิงหาคม 
2568 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

 
 

 
 



-7- 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นายวินิจ   วิญญูธรรม หัวหน้า
สำนักปลัด 

68-3-01-2101-001 โครงการฝึ กอบรมหลั กสู ตร “การ
บริหารงานบุคคล การปรับปรุงตำแหน่ง 
กำหนดส่วนราชการเพ่ิม เพ่ือแต่งตั้งผู้
ผ่านการสรรหาของ ก.กลาง/จังหวัด 
โครงสร้างและความก้าวหน้าในงาน
บริหารงานบุคคล บัญชีเงินเดือนของ
ข้าราชการท้ องถิ่ น ในระบบร้อยละ 
(บัญชี6) การปรับค่าตอบแทนชดเชย
ของลูกจ้างและพนักงานจังสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และกรณีศึกษา
การกระทำผิดทางวินัยที่ควรรู้” 

28 – 30 
มีนาคม 
2568 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรหลักกฎหมาย
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น/ผู้บริหาร
ท้ องถิ่ น  พ ร้อมเทคนิ คและกลยุทธิ์
สำหรับการเลือกตั้งก่อนครบวาระ(180 
วัน) อบต. 

23 – 25 
พฤษภาคม 

2568 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

5 นางสุมาลี  ดังคนึก ผู้อำนวยการ
กองศึกษาฯ 

68-3-08-2107-001 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติ 
การบันทึกคำของบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ประจำปี 2569 ในระบบ 
SOLA (กรณี  อบต.) และเทคนิคการ
บันทึกงบประมาณตรงในระบบ BBL 
(กรณี อบจ.และเทศบาล)  ปัญหาและ
แนวทางแก้ไข” 

20 – 22
ธันวาคม
2567 

โรงแรมสุรินทร์มาเจ
สติก อำเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์   

2 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 นางสุมาลี  ดังคนึก ผู้อำนวยการ
กองศึกษาฯ 

68-3-08-2107-001 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจาะลึกการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
รูปแบบ Active Learning การสร้างสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี สำหรับการจัดการ
เรียนการสอนระดับปฐมวัย เพ่ือขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ พร้อมทั้งเตรียมเข้า
ใช้งานระบบบริหารมาตรฐานวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น DPA 

30 
พฤษภาคม  

– 1 
มิถุนายน 
2568 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

2 

โครงการส่ ง เส ริมสถานศึ กษ าและ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้น
สั งกัด เพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจ 
เกี่ ยวกับกรอบแนวทางการประกัน
คุณภาพภายนอก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1 

1 ตุลาคม 
2567 

ผ่านระบบ facebook 
live 
สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

6 นางจินตนา   แก่นดี นักพัฒนา
ชุมชน 

68-3-01-3801-001 โครงการชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกิจการของสภาเด็กและ
เยาวชน ประจำปีงบประมาร 2568 

9 มกราคม 
2568 

โรงแรมสวนป่ารีสอร์ท  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

1 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

7 นางหนึ่งฤทัย   
พรหมบุตร 

นักวิเคราะห์ฯ 68-3-01-3103-001 โครงการฝึ กอบรมหลั กสู ตร “การ
บริหารงานบุคคล การปรับปรุงตำแหน่ง 
กำหนดส่วนราชการเพ่ิม เพ่ือแต่งตั้งผู้
ผ่านการสรรหาของ ก.กลาง/จังหวัด 
โครงสร้างและความก้าวหน้าในงาน
บริหารงานบุคคล บัญชีเงินเดือนของ
ข้าราชการท้ องถิ่ น ในระบบร้อยละ 
(บัญชี6) การปรับค่าตอบแทนชดเชย
ของลูกจ้างและพนักงานจังสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และกรณีศึกษา
การกระทำผิดทางวินัยที่ควรรู้” 

28 – 30 
มีนาคม 
2568 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

1 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรหลักกฎหมาย
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น/ผู้บริหาร
ท้ องถิ่ น  พร้อมเทคนิ คและกลยุทธิ์
สำหรับการเลือกตั้งก่อนครบวาระ(180 
วัน) อบต. 

23 – 25 
พฤษภาคม 

2568 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

8 นางสาวนันทพร มีสิทธิ์ดี นักวิชาการ
คลัง 

68-3-04-3202-001 โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการหลักสูตร “การ
ปิดบัญชี ในระบบบันทึกบัญชี (e - LAAS) 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการปิดบัญชีภาครัฐ 
และนโยบายการบัญชีภาครัฐเพ่ือจัดทำงบ
การเงินรวมปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อปท. 
และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ New e – 
LAAS ของ อปท.” 

1 – 3
พฤศจิกายน 

2567 

โรงแรมทองธาริ
นทร์  อำเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์   

3 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด 
การบันทึกบัญชี  การใช้ ไฟล์  Excel และ
เต รี ย ม ค ว าม พ ร้ อ ม เข้ าสู่ ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด 
(New e-LAAS) ในปีงบประมาณ 2568.” 

20 – 22 
ธันวาคม 
2567 

โ ร ง แ ร ม โค ร า ช
โฮ เต็ ล   อ ำ เภ อ
เมื อ ง  จั ง ห วั ด
นครราชสีมา 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารงาน
บุคคล การปรับปรุงตำแหน่ง กำหนดส่วน
ราชการเพิ่ม เพ่ือแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาของ 
ก.กลาง/จังหวัง โครงสร้างและความก้าวหน้า
ในงานบริหารงานบุคคล บัญชีเงินเดือนของ
ข้าราชการท้องถิ่นในระบบร้อยละ (บัญชี6) 
การปรับค่าตอบแทนชดเชยของลูกจ้างและ
พนักงานจังสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และกรณีศึกษาการกระทำผิดทางวินัยที่ควร
รู้” 

28 – 30 
มีนาคม 
2568 

โรงแรมทองธาริ
นทร์  อำเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์   
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

9 นางสาวสุพรรณี  ไม้เสียดี นักวิชาการ
เงินและ
บัญชี 

68-3-04-3201-001 โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการหลักสูตร 
“การปิดบัญชี ในระบบบันทึกบัญชี     
(e - LAAS) ให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปิดบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชี
ภ าค รั ฐ เ พ่ื อ จั ด ท ำงบ ก าร เงิ น ร ว ม
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อปท. และ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ ระบบ New       
e – LAAS ของ อปท.” 

1 – 3
พฤศจิกายน 

2567 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

1 

10 นายนัทฐิวุฒิ   ผลเกิด นายช่าง
โยธา 

68-3-05-4701-002 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติ 
การบันทึกคำของบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ประจำปี 2569 ในระบบ 
SOLA (กรณี  อบต.) และเทคนิคการ
บันทึกงบประมาณตรงในระบบ BBL 
(กรณี อบจ.และเทศบาล)  ปัญหาและ
แนวทางแก้ไข” 

20 – 22
ธันวาคม
2567 

โรงแรมสุรินทร์มาเจ
สติ ก  อ ำ เภ อ เมื อ ง 
จังหวัดสุรินทร์   

2 

โครงการอบรมสัมมนาการเตรียมการ
จัดซื้ อจั ดจ้ างงบประมาณ รายจ่ าย
ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2569 
งบ อุดหนุนที่ จั ดสรรให้ แก่ องค์ การ
บริหารส่วนตำบล เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ครั้งที่ 1/2569 

15 
กันยายน 
2568 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

11 นายอภิรักษ์  ใจมั่น นายช่างโยธา 68-3-05-
4701-002 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารงาน
บุคคล การปรับปรุงตำแหน่ง กำหนดส่วน
ราชการเพ่ิม เพ่ือแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาของ 
ก.กลาง/จังหวัด โครงสร้างและความก้าวหน้า
ในงานบริหารงานบุคคล บัญชีเงินเดือนของ
ข้าราชการท้องถิ่นในระบบร้อยละ (บัญชี6) 
การปรับค่าตอบแทนชดเชยของลูกจ้างและ
พนักงานจังสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และกรณีศึกษาการกระทำผิดทางวินัยที่ควร
รู้” 

28 – 30 
มีนาคม 
2568 

โร งแ รม ท องธ าริ
นทร์  อำเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์   

1 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวกาญจนา  ทรงนาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

68-3-01-
3102-001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารงาน
บุคคล การปรับปรุงตำแหน่ง กำหนดส่วน
ราชการเพ่ิม เพ่ือแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาของ 
ก.กลาง/จังหวัด โครงสร้างและความก้าวหน้า
ในงานบริหารงานบุคคล บัญชีเงินเดือนของ
ข้าราชการท้องถิ่นในระบบร้อยละ (บัญชี6) 
การปรับค่าตอบแทนชดเชยของลูกจ้างและ
พนักงานจังสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และกรณีศึกษาการกระทำผิดทางวินัยที่ควร
รู้” 

28 – 30 
มีนาคม 
2568 

โร งแ รม ท องธ าริ
นทร์  อำเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์   

2 

โครงการฝึ กอบรม เชิ งปฏิ บั ติ การระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ.2568 

12 – 14 
สิงหาคม 
2568 

โร งแ รม ท องธ าริ
นทร์  อำเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์   
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

13 นายประชา  สุขพร้อม นักวิชาการ
ศึกษา 

68-3-08-3806-001 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเข้า
ใช้งานระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น(Digital 
System For Local Educational 
Professional Development :       
D-LEP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  
 

5 -7  
กันยายน  
2568 

โร งแ รม ท องธ าริ
นทร์  อำเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์   

2 

โครงการส่ งเสริมสถานศึกษาและ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้น
สังกัดเพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประกัน
คุณภาพภายนอก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1 
 

1 ตุลาคม 
2567 

ผ่านระบบ 
facebook live 
สำนั กงานรับ รอง
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
ประ เมิ นคุณ ภ าพ
การศึกษา 

14 นางสาวธิดารัตน์  หมั่นรอบ นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ 

68-3-04-3203-001 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ใช้ งาน ระบ บบู รณ าการท ะ เบี ยน
ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568” 
 

4 – 7 
กุมภาพันธ์  

2568 

โรงแรมริเวอร์ไซด์  
จังหวัดกรุงเทพฯ 
 

1 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

15 นางสาวสุภาจรี  ทัดภูธร นิติกร 68-3-01-3105-001      โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
“หลักสูตรนิติกร รุ่นที่ 54” 

16 
พฤศจิกายน - 

6 
ธันวาคม 
2567 

ส ถ า บั น พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร ท้ อ ง ถิ่ น  
ตำบลรังสิต อำเภอ
ธั ญ บุ รี  จั ง ห วั ด
ปทุมธานี 

3 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
วิ นั ย เบื้ อ ง ต้ น ส ำ ห รั บ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 

29 – 31 
พฤษภาคม 

2568 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
หลักกฎหมายเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่น/
ผู้บริหารท้องถิ่น พร้อม
เทคนิคและกลยุทธิ์สำหรับ
การเลือกตั้งก่อนครบวาระ
(180 วัน) อบต. 

23 – 25 
พฤษภาคม 

2568 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด

สุรินทร์   

16 นางยุวธิดา  ขวัญทอง นักวิชาการ
สาธารณสุข 

68-3-01-3601-001 โครงการอบรมหลักสูตรการ
ปฐมพยาบาลและช่วยเหลือ
ปฏิบัติการแพทย์ขั้นสูง EMT 

10 – 28 
มีนาคม 
2568 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุรินทร์ 

2 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2568 

26 – 30 
พฤษภาคม 

2568 

 โรงแรมวาน่า 
กรุงเทพฯ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

17 นางสาวปวีณา  ดอกศรีจันทร์ เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

68-3-01-4101-001 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน ด้านงาน
สารบรรณ ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
(ฉบับล่าสุด)และการจัดทำ(ร่าง) 
แผนปฏิบัติการประจำงบประมาณ 
๒๕๖๘ การบริหารงบประมาณเงิน
อุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาของ อปท.
การเขียนโครงการ และจัดทำขั้นตอน
การใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8” 

6 – 8 
พฤศจิกายน

2567  

โรงแรมทองธา
รินทร์  อำเภอ
เมือง จั งหวัด
สุรินทร์   

1 

    โครงการอบรมหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติ 
เท ค นิ ค ขั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ตรวจสอบภายใน สำหรับคนใหม่ การ
ควบคุมภายในสำหรับผู้ เริ่มต้น การ
บริหารความเสี่ยงสำหรับผู้เริ่มทำ และ
ศึกษาดูงานตรวจสอบภายในต้นแบบ” 

5 – 7  
กันยายน  
 ๒๕68 

โรงแรมเดอ    
ศิตา ปริ้นเซส 
อำเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

18 นายณภัศพงษ์ พะกาแย้ม เจ้าพนักงานพัสดุ 68-3-04-4203-001 โค รงก ารอบ รม สั ม ม น าก าร
เต รี ย ม ก ารจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง งบ
ป ระม าณ รายจ่ ายป ระจ ำปี
งบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . 2 5 6 9 
งบอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์การ
บริหารส่วนตำบล เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ครั้งที่ 1/2569 

15 
กันยายน 
2568 

โรงแรมทองธาริ
นทร์  อำเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์   
 

1 

19 จ.ส.ท.หญิง วรินทร  ศรีสรร
งาม 

เจ้าพนักงานธุรการ 68-3-08-4101-002 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสู ตร “การปิ ดบัญ ชีของ
หน่ วยงานภายใต้ สั งกัด  การ
บันทึกบัญชี การใช้ไฟล์  Excel 
และเตรียมความพร้อมเข้ าสู่
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด (New e-
LAAS)  ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2568.” 

20 – 22 
ธันวาคม 
2567 

โรงแรมโคราช
โฮเต็ล  อำเภอ
เมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

3 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

 จ.ส.ท.หญิง วรินทร  ศรี
สรรงาม 

เจ้าพนักงานธุรการ 68-3-08-4101-002 โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต้นสังกัดเพ่ือสร้างความรู้  ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับกรอบแนวทางการ
ประกันคุณภาพภายนอก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
ครั้งที่ 1 

1 ตุลาคม 
2567 

ผ่านระบบ 
facebook live 
สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เจ้า
พนักงานธุรการ รุ่นที่ 180” 
 

3 – 20           
มิถุนายน  
2568 

ส ถ า บั น พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร ท้ อ ง ถิ่ น  
ตำบลรังสิต อำเภอ
ธั ญ บุ รี  จั ง ห วั ด
ปทุมธานี 

โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบ
การลงทะเบี ยนและฐานข้ อมู ล
กิจการสภาและเยาวชนของ อปท. 

26 -29 
พฤศจิกายน 

2567 

โรงแรมบ้านไทย บู
ที ค  เข ต บ า งก ะปิ  
กรุงเทพฯ 

20 พ.จ.อ.วัชรินทร์ กมุติรา นักป้องกันบรรเทา
สาธารณภัย 

68-3-01-3810-001 โครงการปลูกจิตสำนึกขับขี่ปลอดภัย 
สร้างวินัยจราจร จังหวัดสุรินทร์ 

24 
กรกฎาคม 
2568 

ห้องประชุมประสาท
วิทย์สโมสร โรงเรียน
ปราสาทวิทยาคาร 
อ ำ เภ อ ป ร า ส า ท 
จังหวัดสุรินทร์ 

1 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

21 นางประไพศรี   รักษาวงศ์ คร ู 68-3-08-6600-336 โครงการขยายผลวิทยากร
เพ่ื อ ท ำห น้ าที่ ถ่ า ย ท อ ด
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ป ระวั ติ ศ าส ต ร์ ช าติ ไท ย 
ประจำท้องถิ่นระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข)
จั งหวัดสุ รินทร์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

25 – 27 
เมษายน 
2568  

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

3 

โครงการส่งเสริมสถานศึกษา
และประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือ
สร้างความรู้  ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกรอบแนวทางการ
ประกันคุณภาพภายนอก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ครั้งที่ 1 
 

1 ตุลาคม 
2567 

ผ่านระบบ 
facebook live 
ส ำนั ก ง าน รั บ รอ ง
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
ป ระ เมิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

โครงการอบรมและฟ้ืนฟูการ
คัดกรอง การติดตามกระตุ้น
พัฒนาการเด็กด้วยเครื่องมือ 
DSPM ป ร ะ จ ำ ปี  พ .ศ .
2568 
 

20 มิถุนายน 
2568 

โรงพยาบาลปราสาท 
อำเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์   
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

22 นางมยุรี   พิมพา คร ู 68-3-08-6600-337 โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต้นสังกัดเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประกัน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย น อ ก  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1 

1 ตุลาคม 
2567 

ผ่านระบบ 
facebook live 
ส ำนั ก ง าน รั บ รอ ง
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
ป ระ เมิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

2 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจาะลึก
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอนรูปแบบ Active Learning การ
สร้างสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี สำหรับ
การจั ดการ เรี ยนการสอนระดั บ
ปฐมวัย เพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
พร้อมทั้ งเตรียมเข้ าใช้ งานระบบ
บ ริ ห า ร ม า ต ร ฐ า น วิ ท ย ฐ า น ะ
ข้าราชการหรือพนั กงานครูและ
บุ ค ล าก รท างก ารศึ กษ าอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น DPA 

30 
พฤษภาคม  – 
1 มิถุนายน 

2568 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

23 นางสมพอง   ดวงราษี คร ู 68-3-08-6600-338 โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน

ต้นสังกัดเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประกัน

คุณภาพภายนอก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1 

1 ตุลาคม 
2567 

ผ่านระบบ 
facebook live 
สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

1 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

24 
 

นางปทิตตา   เจียมทอง 
 

คร ู
 

68-3-08-6600-339 
 

โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต้นสังกัดเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประกัน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย น อ ก  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1 

1 ตุลาคม 
2567 

ผ่านระบบ 
facebook live 
ส ำนั ก ง าน รั บ รอ ง
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
ป ระ เมิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

2 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจาะลึก
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอนรูปแบบ Active Learning การ
สร้างสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี สำหรับ
การจั ดการ เรี ยนการสอนระดั บ
ปฐมวัย เพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
พร้อมทั้ งเตรียมเข้ าใช้ งานระบบ
บ ริ ห า ร ม า ต ร ฐ า น วิ ท ย ฐ า น ะ
ข้าราชการหรือพนั กงานครูและ
บุ ค ล าก รท างก ารศึ กษ าอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น DPA 
 

30 
พฤษภาคม  – 
1 มิถุนายน 

2568 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

25 นายกีรติกร  กล่อมจิต ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“ ก า ร จั ด ท ำ ฐ า น ข้ อ มู ล
ทรัพยากรและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ระบบการจัดเก็บ
ข้ อมู ล โค รงก ารอนุ รั กษ์
พันธุกรรมพืช” 

30 - 31 
มกราคม 
2568  

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์ 
อำเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์   

2 

โครงก ารขับ เคลื่ อนก าร
ขับเคลื่อนการดำเนินการ
ป้องกัน ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า  ภายใต้โครงการสัตว์
ปอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้ า ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราช
น า รี   กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ป้องกัน ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้ า ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

15 – 19  
กรกฎาคม 
2568  

โรงแรมอิงธารีสอร์ท 
อำเภอเมือง  
จังหวัดนครนายก 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
เลขที่

ตำแหน่ง 
หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 

จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

26 นางสาวลักขณา  
ลัดาไสว 

ผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน 

- โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติ การบันทึก
คำของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี 
2569 ในระบบ SOLA (กรณี อบต.) และเทคนิค
การบันทึกงบประมาณตรงในระบบ BBL (กรณี  
อบจ.และเทศบาล)  ปัญหาและแนวทางแก้ไข” 
 

20 – 22
ธันวาคม
2567 

โรงแรมสุรินทร์มาเจ
สติก อำเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์   

1 

27 นางสาวชมพู่  ตุ้มวัด ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงาน ด้านงานสารบรรณ ตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับ
ล่าสุด)และการจัดทำ(ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำ
งบประมาณ ๒๕๖๘ การบริหารงบประมาณเงิน
อุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาของ อปท.การเขียน
โครงการ และจัดทำขั้นตอนการใช้จ่ายเงินรายได้
สะสมของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8” 
 

6 – 8 
พฤศจิกายน

2567  

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

1 

28 นายกิตติ เพลิน
พร้อม 

พนักงานขับ
รถบรรทุกน้ำฯ 

- โครงการปลูกจิตสำนึกขับขี่ปลอดภัย สร้างวินัย
จราจร จังหวัดสุรินทร์ 

24 กรกฎาคม 
2568 

ห้องประชุมประสาท
วิทย์สโมสร โรงเรียน
ปราสาทวิทยาคาร 
อำเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์ 

1 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
เลขที่

ตำแหน่ง 
หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 

จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

29 นางสาวโสภา  เสนานิมิตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิม
ศักยภาพ การบริหารงานบุคคล การ
บ ริ ห า ร ง า น พั ส ดุ  ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณและการเบิกจ่าย การ
รักษาวินัย องค์ประกอบการกระทำ
ค ว าม ผิ ด ท า งวิ นั ย /อ าญ าแ ล ะ
กรณีศึกษาการกระทำผิดวินัย/อาญา
และการลงโทษที่ควรรู้” 
 

11 – 14 
กันยายน 
2568   

โรงแรมทองธารินทร์           
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 

1 

30 นายบัญรสรณ์  สรายหอม ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

- โค ร งก ารฝึ ก อบ รม เชิ ง วิ ช าก าร
หลักสูตร “การปิดบัญชี ในระบบ
บันทึกบัญชี (e - LAAS) ให้ เป็นไป
ตามมาตรฐานการปิดบัญชีภาครัฐ 
และนโยบายการบัญชีภาครัฐเพ่ือ
จัดทำงบการเงินรวมปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 อปท. และเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ ระบบ New e – LAAS 
ของ อปท.” 

1 – 3
พฤศจิกายน 

2567 

โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

1 

31 นางสาวสุดธิดา  เกิดกระจาย ผู้ดูแลเด็ก - โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต้นสังกัดเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประกัน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย น อ ก  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1 

1 ตุลาคม 
2567 

ผ่านระบบ 
facebook live 
สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

2 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
เลขที่

ตำแหน่ง 
หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 

จำนวน
ครั้งที่
อบรม 

32 นางสาววิชดา  มะลิศรี ผู้ดูแลเด็ก - โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประกัน
คุณภาพภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ครั้งที่ 1 

1 ตุลาคม 
2567 

ผ่านระบบ facebook 
live 
สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

1 

33 นางสาวภคมน  สืบสันต์ ผู้ดูแลเด็ก - โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประกัน
คุณภาพภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ครั้งที่ 1 

1 ตุลาคม 
2567 

ผ่านระบบ facebook 
live 
ส ำ นั ก ง า น รั บ ร อ ง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

2 

โครงการอบรมและฟ้ืนฟูการคัดกรอง การ
ติดตามกระตุ้นพัฒนาการเด็กด้วยเครื่องมือ 
DSPM ประจำปี พ.ศ.2568 

20 มิถุนายน 
2568 

โรงพยาบาลปราสาท 
อำเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์   

34 นางสาวคุณัญญา    
แสงงาม 

ผู้ดูแลเด็ก - โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประกัน
คุณภาพภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ครั้งที่ 1 

1 ตุลาคม 
2567 

ผ่านระบบ facebook 
live 
สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

1 

จากการดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น  จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการเกิน 80 % ตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้
กำหนดไว้ทำให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้างตามภารกิจทุกคน  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
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สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2568 
 ตาราง 1 ข้อมูลกำลังคนของส่วนราชการ 
 

ลำดับที่ รายการ 
จำนวนตำแหน่ง

ทั้งหมด 
จำนวนตำแหน่ง

ที่มีคนครอง 
จำนวนตำแหน่ง
ที่ไม่มีคนครอง 

1 อัตรากำลังคน    
 1. ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 22 20 2 
 2. พนักงานครู อบต. 4 4 0 
 3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 11 0 

รวม 37 35 2 
2 ประเภทตำแหน่ง    

 1. บริหารท้องถิ่น 1 1 0 
 2. อำนวยการท้องถิ่น 4 4 0 
 3. วิชาการ 11 9 2 
 4. ทั่วไป 5 5 0 
 5. สายการสอน 4 4 0 

รวม 25 23 2 
  
 ตารางท่ี 2 ข้อมูลการแต่งตั้งและโยก (ย้าย) 
 

ลำดับที่ รายการ 
ประเภทพนักงาน 

ข้าราชการ พนักงานครู  พนักงานจ้าง 
1 บรรจุและแต่งตั้ง 0 0 0 
2 ให้โอน (ย้าย) 0 0 0 
3 รับโอน (ย้าย) 0 0 0 

รวม 0 0 0 
 

ตารางท่ี 3 ข้อมูลการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร 
 

ลำดับที่ รายการ 
จำนวนตำแหน่ง

ทั้งหมด 
จำนวนผู้ที่ได้รับ
การฝึกอบรมฯ 

คิดเป็นร้อยละ 

1 ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานครู 24 24 68.57 
2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 10 28.57 

รวม 35 34 97.14 
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ปัญหาและอุปสรรค  

1. การจัดทำแผนอัตรากำลังไม่ครอบคลุมภารกิจของงานองค์กรหรือบางงานมีบุคลากรมากเกินไป  
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการขั้นตอนการดำเนินการ

วิธีการทำข้อตกลงตัวชี้วัดแบบต่างๆ รวมถึงห้วงระยะเลาในการดำเนินการในการทำแบบประเมิน  
3. หลักเกณฑ์แนวทางในกระบวนหรืองานการบริหารงานบุคคลที่ก.อบต.กำหนด บางอย่างไม่

ส่งเสริม ความก้าวหน้าเท่าที่ควร ทำให้ข้าราชการขาดขวัญกำลังในปฏิบัติงานหรือความมั่นคงในสายงานอาชีพ  
 
ข้อเสนอแนะ  

1.ควรมีการทบทวนแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทุก 1- 2 ปี เพ่ือให้รองภารกิจงานที่ปรับเปลี่ยนอย่าง
รวดเร็วตามกระแสสังคมสมัยใหม่  

2.  ควรวางแผนในการกำหนดอัตรากำลังให้ สอดคล้องกับปริมาณปัจจุบัน เพ่ือรองรับภารกิจเห็น
ควรปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ แนวทางท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

3. การดำเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอำนาจหน้าที่ในตำแหน่ง
ที่ว่าง เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

4. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกตำแหน่งทุกคนได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ  
5. ควรปรับปรุงสถานที่ทำงานให้เหมาะสมกับภารกิจงาน เช่น งานส่วนหน้าบริการประชาชน 

(Front Office) หรืองานส่วนหลัง (Back Offiec) มีการปรับปรุงสภาพความปลอดภัยจากชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน  

6. ควรส่งเสริมให้บุคลากรตระหนังถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นทุกรูปแบบ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การให้บริหารประชาชน
อย่างรวดเร็ว     มีอัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติ  

7. ควรมีการกำหนด ปรับปรุงหลักเกณฑ์ แนวทาง ในกระบวนหรืองานการบริหารงานบุคคลโดย
การมีส่วนร่วมโดย เปิดโอกาส ให้พนักงานส่วนตำบลทุกสายงานได้แสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง 

8.การเพ่ิมช่องทางการ ประชาสัมพันธ์ การแนะนำส่งเสริมเกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้าของแต่
ละตำแหน่ง เช่น การใช้แอพลิเคชั่นต่างๆ สื่อออนไลน์มาช่วย และความถี่ในการดำเนินการที่เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจและประทับใจในการดำเนินการด้านการบริหารบุคคล 

 
 
 
 

      ลงชื่อ         ผู้รายงาน 
             (นางสาวกาญจนา  ทรงนาค) 
          นักทรัพยากรบุคคล 


